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CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO DE PRESTACIONES DE SEGURIDAD
SOCIAL QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, EL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y
SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA, A
QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL [ISSSTESON”,
REPRESENTADO POR SU DIRECTOR GENERAL, DR. HECTOR MANUEL ESPARZA
LEDEZMA, Y POR LA OTRA PARTE, EL ORGANISMO DESCENTRALIZADO
UNIVERSIDAD DE SONORA, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA
UNIVERSIDAD”, REPRESENTADO POR LA DRA. DENA MARIA JESUS CAMARENA
GOMEZ, EN SU CARACTER DE RECTORA, QUIENES OTORGAN LAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES

l.- De “EL ISSSTESON” por conducto de su representante:

1.- Que es un Organismo Publico Descentralizado, con personalidad juridica y
patrimonio propio, creado por la Ley No. 38, en lo sucesivo para los efectos del presente
convenio, la Ley; publicada en el ejemplar nimero 53, del Boletin Oficial del Gobierno
del Estado de Sonora, correspondiente al dia 31 de diciembre de 1962, que tiene por
objeto y finalidad, acorde a la Ley antes indicada y sus modificaciones hasta la fecha, el
otorgamiento de las prestaciones consignadas en el Articulo 4° de la referida Ley.

1.2.- Que de conformidad con el articulo 3° de la Ley, el Instituto que representa esta |
facultado para celebrar convenios con las Entidades de la Administracion Publica Estatal

y con los Ayuntamientos de los Municipios del Estado, asi como con Organismos o

Instituciones Publicas, a fin de que sus trabajadores y sus familiares como

derechohabientes, reciban las prestaciones y servicios que se convengan, de los que

estan previstos en el Articulo 4° de la tantas veces citada Ley, precisando que compete

a la Junta Directiva del Instituto, establecer los requisitos, condiciones, modalidades y

obligaciones a los que se sujetaran las Instituciones que decidan incorporarse total o

parcialmente al sefialado régimen.

1.3.- Que en ejercicio de las atribuciones que le confieren los articulos 3°, 91-F y 104,
fraccion XIV, de la Ley, la Junta Directiva de “EL ISSSTESON”, autorizé la celebracion
de este convenio modificatorio de prestaciones de Seguridad Social, con “LA
UNIVERSIDAD”, e igualmente, faculté a su Director General para que concurra a la
suscripcion, tal y como se advierte del Acta de la Sesién Ordinaria No.766 de fecha 22
de abril de 2025.

l.4.- Que su caracter lo acredita con la copia certificada del nombramiento expedido po&

el Dr. Francisco Alfonso Durazo Montafio, Gobernador del Estado de Sonora, el dia 1 de-!
enero del afio 2026.
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I.5.- Que, para los efectos legales del presente instrumento, sefiala como domicilio, el

ubicado en el Edificio ISSSTESON, Segundo Piso, ala poniente, sito en Blvd. Hidalgo
No. 15, Colonia Centenario, en Hermosillo, Sonora.

Il.- De “LA UNIVERSIDAD” por conducto de su Representante:

I1.1.- Que es un Organismo publico con personalidad juridica y patrimonio propios, con
funciones de educacion superior, de conformidad en lo establecido en la Ley Numero 4
Organica de la Universidad de Sonora, publicada en el Boletin Oficial del Gobierno del
Estado en fecha 26 de noviembre de 1991, que tiene por objeto entre otros: la
ensefianza, la investigacién y difusion de la cultura, cuya copia se anexa al presente.

I.2.- Que “LA UNIVERSIDAD” tiene como uno de sus Organos de Gobierno a la
RECTORA, en los términos del articulo 13 de la referida Ley y que esta facultado para
determinar la celebracién de convenios de prestacion de seguridad social como el que
mas adelante se describira, por considerar que su personal es de los que pueden quedar
sujetos a las medidas de seguridad social que "EL ISSSTESON" proporciona, acorde a
la Ley No. 38 para el Estado de Sonora o Ley del ISSSTESON, por lo que sus
determinaciones pueden ser ejecutadas por conducto de quien se autorice para ello o de
la RECTORA, por lo que éste Gltimo comparece en cumplimiento de lo dispuesto por el
articulo 72 de la Ley Organica citada. 2

11.3.- Que, conforme a los articulos 20 de la Ley NUmero 169 Organica, y 22 del Estatuto
General de la Universidad de Sonora, la Rectora, Dra. Dena Maria Jesus Camarena
Gomez, es su representante legal con facultades de apoderada general para pleitos,
cobranzas y actos de administracién y de dominio; cuyo nombramiento consta en la
Escritura Publica No. 6107, Volumen 47, otorgada el 6 de junio de 2025 ante la fe de la
Titular de la Notaria Pablica Numero 77 de la ciudad de Hermosillo, Sonora, Lic. Carolina
Montiel Reyes, e inscrita en el Registro Plblico de la Propiedad y de Comercio del mismo
lugar con el nimero 18825, volumen DIG, seccion registro de personas morales, libro 1,
del dia 11 de junio de 2025.

Il.4.- Que, para los efectos legales del presente instrumento, sefiala como domicilip el
ubicado en Blvd. Luis Encinas y Rosales, Hermosillo, Sonora.

M. ANTECEDENTES \/
ll.1 “EL ISSSTESON?” con fecha 03 de junio de 2019, se formaliz6 convenio de prestaciones

en el que “EL ISSSTESON” proporcionara a los trabajadores de “LA UNIVERSIDAD”

las prestaciones y servicios de seguridad social delimitandose a lo convenido, siendo los

que se encuentran previstos en la Ley 38 para el Estado de Sonora, vigente.

| N
En la Clausula DECIMA, se establece que el citado convenio podra ser modificado, haciéndose \/ \
constar en un Convenio Modificatorio, por el mutuo acuerdo de voluntades de las partes,
otorgado por escrito por los signatarios, mismas que tendréan fuerza obligatoria a partir de la fecha
SONGRA
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Previa autorizacién por parte de la H. Junta Directiva del ISSSTESON, en su Sesion Ordinaria
N°766, celebrada con fecha del dia 22 de abril de 2025.

IV.- CONJUNTAS:

Las partes contratantes por conducto de los Comparecientes en sus respectivos
representaciones, se reconocen mutuamente la personalidad con la que comparecen y
reiteran su voluntad de suscribir el presente convenio modificatorio, el cual es normado
y fundamentado por lo previsto en los articulos 1, 2, y demas relativos y aplicables de la
Constitucion Politica del Estado de Sonora vy los que resulten aplicables de la Ley 38 del
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de Sonora y
sus reformas publicadas en el Boletin Oficial del Estado de Sonora, asi como los
Reglamentos que de ellas emanen.

Declarado lo anterior, las partes para el cumplimiento de los derechos y las obligaciones
que les correspondan y estan de acuerdo en celebrar el presente Convenio Modificatorio
de Prestaciones de Seguridad Social, para modificar Uinicamente la clausula tercera la
cual a la letra dice:

«TERCERA.- Para los efectos de lo pactado en las cléusulas del presente Convenio, las
partes definen el término “SUELDO BASICO INTEGRADO?”, como la suma de las
percepciones que reciban los empleados en forma permanente, que se origine como
remuneracion por el trabajo desempefiado como empleados de “LA UNIVERSIDAD?”,
independiente de la denominacién que recibe para efectos contables internos, el en
ninglin caso seré al salario minimo general vigente.

Contempléandose los siguientes conceptos:

Para el caso de los trabajadores del Sector Académico: Sueldo Base, Complemento,
Zona Cara, Nivelacién Salarial, Rezonificacion, Reconocimiento a la Carga Académica
de MHS, Material Didéactico y prima de antigliedad.

Para el caso de los trabajadores del Sector Administrativo y de Servicios y del Sector
Confianza: Sueldo Base, Complemento, Zona Cara, Nivelacién Salarial y prima de
antigiiedad.

Conceptos que constituyen ingresos que se originan como remuneracion por el trabaj
desempefiado como empleados de "LA UNIVERSIDAD", independientemente de la
denominacién que reciben para efectos contables internos, el cual en ningln caso sera
menor al salario minimo general mensual vigente.

S >
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El monto del salario que serviré de base para cuantificar la cantidad mensual de la
pensién que pudiera corresponderles, sera calculado conforme al sueldo regulador
equivalente al promedio ponderado de los sueldos cotizados que "LA UNIVERSIDAD"
hubiera reportado de los ultimos 36 meses cotizados, previa actualizacién con el indice
nacional de precios al consumidor o, en su caso, el incremento salarial del afio

correspondiente, el que sea menor.

La prima de antigtiedad sefialada en la presente clausula, se integraré al SUELDO
BASICO INTEGRADO, conforme al esquema de gradualidad previsto en las
disposiciones transitorias de este convenio.

Los importes que "EL ISSSTESON" considerara por concepto de prima de antigtiedad
para el célculo de las pensiones y jubilaciones, serén aquellos que "LA UNIVERSIDAD"
hubiera reportado a "EL ISSSTESON”

“El ISSSTESON" verificaré en todo momento que las cuotas y aportaciones enteradas
por "LA UNIVERSIDAD" correspondan a los porcentajes establecidos en el presente
convenio, aplicados a los sueldos reportados por "LA UNIVERSIDAD"; en caso de que
"EL ISSSTESON" detecte una diferencia, se lo comunicaré a "LA UNIVERSIDAD" para
que ésta la cubra en un plazo no mayor a

30 dias.

La omisién por parte de "LA UNIVERSIDAD" en el entero de las cuotas y aportaciones
en términos del presente convenio, no seré responsabilidad de "EL ISSSTESON",

De existir diferencias entre los montos aportados por "LA UNIVERSIDAD" a "EL
ISSSTESON", corresponderéa exclusivamente a "LA UNIVERSIDAD" enterar las
cantidades que resulten. Entre tanto "EL ISSSTESON" determinara las prestaciones
correspondientes con base en las cantidades efectivamente recibidas;
comprometiéndose "EL ISSSTESON" a realizar el ajuste de las prestaciones cuando
"I A UNIVERSIDAD" entere las diferencias.”

Declarado lo anterior, las partes para el cumplimiento de los derechos y las obligacionesy
que les correspondan y estan de acuerdo en celebrar el presente convenio modificatorio,
para quedar, bajo las siguientes:

CLAUSULAS

CLAUSULA UNICA: Las partes acuerdan modificar la CLAUSULA TERCERA del
convenio de prestaciones de seguridad social sefialado.

1 erCRYUNIDADESD
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«“TERCERA.- Para los efectos de lo pactado en las clausulas del presente Convenio, las
partes definen el término “SUELDO BASICO INTEGRADO?”, como la suma de las
percepciones que reciban los empleados en forma permanente, que se origine como
remuneracion por el trabajo desempefiado como empleados de “LA UNIVERSIDAD”,
independiente de la denominacién que recibe para efectos contables internos, el en
ningun caso sera al salario minimo general vigente.

Contemplandose los siguientes conceptos:

Para el caso de los trabajadores del Sector Académico: Sueldo Base, Complemento,
Zona Cara, Nivelacion Salarial, Rezonificacién, Reconocimiento a la Carga Académica
de MHS, Material Didactico y prima de antigiiedad.

Para el caso de los trabajadores del Sector Administrativo y de Servicios y del Sectori_
Confianza: Sueldo Base, Complemento, Zona Cara, Rezonificacién, Nivelacion Salarial |
y prima de antigiiedad. \

Conceptos que constituyen ingresos que se originan como remuneracioén por el trabajo
desempefiado como empleados de "LA UNIVERSIDAD", independientemente de la
denominacion que reciben para efectos contables internos, el cual en ningun caso sera
menor al salario minimo general mensual vigente.

El monto del salario que servira de base para cuantificar la cantidad mensual de la
pensién que pudiera corresponderles, sera calculado conforme al sueldo regulador
equivalente al promedio ponderado de los sueldos cotizados que "LA UNIVERSIDAD"
hubiera reportado de los tltimos 36 meses cotizados, previa actualizacion con el indice
nacional de precios al consumidor o, en su caso, el incremento salarial del afio
correspondiente, el que sea menor.

La prima de antigiledad sefialada en la presente clausula, se integrara al SUELDO
BASICO INTEGRADO, conforme al esquema de gradualidad previsto en las
disposiciones transitorias de este convenio.

Los importes que "EL ISSSTESON" considerara por concepto de prima de antigiiedad
para el calculo de las pensiones y jubilaciones, seran aquellos que "LA UNIVERSIDAD"
hubiera reportado a "EL ISSSTESON".

“EL ISSSTESON" verificara en todo momento que las cuotas y aportaciones enteradas
por "LA UNIVERSIDAD" correspondan a los porcentajes establecidos en el presente
convenio, aplicados a los sueldos reportados por "LA UNIVERSIDAD"; en caso de quei
"EL ISSSTESON" detecte una diferencia, se lo comunicara a "LA UNIVERSIDAD" par \
que ésta la cubra en un plazo no mayor a 30 dias.
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La omision por parte de "LA UNIVERSIDAD" en el entero de las cuotas y aportaciones
en términos del presente convenio, no sera responsabilidad de "EL ISSSTESON".

De existir diferencias entre los montos aportados por "LA UNIVERSIDAD" a “EL
ISSSTESON", correspondera exclusivamente a "LA UNIVERSIDAD" enterar las
cantidades que resulten. Entre tanto "EL ISSSTESON" determinara las prestaciones
correspondientes con base en las cantidades efectivamente recibidas;
comprometiéndose "EL ISSSTESON" a realizar el ajuste de las prestaciones cuando
"LA UNIVERSIDAD" entere las diferencias.”

Enteradas las partes del alcance y contenido legal del presente instrumento, lo ratifican
y firman por duplicado a través de sus representantes legales, el dia 16 del mes de
septiembre de 2026.

“POR ISSSTESON”

h '
ia y s
DR. HECTOR MANUEL ESPARZA LEDEZMA

DIRECTOR GENERAL

“POR

i

DRA. DENA MARIAJESUS CAMARENA GOMEZ.
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