in la ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las 17 horas del dia 7 de mayo de dos mil
veintiséis, en las oficinas administrativas que ocupa la Rectoria de la Universidad de
Sonora, se encuentran reunidos la Representacion legal de I Universidad por conducto
de su Rectora, DRA. DENA MARIA JESUS CAMARENA GOMEZ, y por otra parte el
Sindicato de Trabajadores y Empleados de la Universidad de Sonora (STEUS), representado
por su Secretario General, el LIC. ALEJANDRO MANZANARES MORALES. Las partes
manifiestan haber llegado a un acuerdo para tener por revisado el Contrato Colectivo de

Trabajo que existe celebrado entre las mismas, por lo que, para dejar ¢

han decidido celebrar un convenio, mismo que se sujeta a las siguientes:
CLAUSULAS

PRIMERA. Las partes se reconocen reciprocamente el cardcter y la personalidad con que
comparecen a la celebracién de este Convenio, para todos los efectos legales a que haya

lugar.

onstancia de ello,

SEGUNDA. la Universidad y el STEUS convienen que el nivel tabular T recibird un
incremento directo al salario del 13.00%, el correspondiente al nivel 2 serd de 11.55%,
para el nivel 3 de 9.85%, para el nivel 4 de 6.60%, para el nivel 5 del 6.10%, para el nivel
6 de 4.80%, y para el resto de los niveles serd del 4.00%. Estos incrementos tendrdn
efectos retroactivos al 20 de marzo de 2026 y deberén reflejarse en la némina de la
segunda quincena del mes de mayo del ano en curso, en la que se pagard el salario con
los incrementos sefalados, asi como el retroactivo correspondiente. El Tabulador vigente

a partir del 20 de marzo de 2026 se detalla en el Anexo T de este convenio.

TERCERA. La Universidad y el STEUS convienen que el personal administrativo y de
servicios adscrito a los Campus Caborca y Nogales recibira, por conceplo de
“Homologacién con el Salario Minimo General de la Zona Libre de la Frontera Norte”, la
cantidad mensual que se detalla en la tabla que se inserta en la presente cldusula, segun
el nivel tabular correspondiente. Dicho importe se adicionard al salario tabular para todos

los efectos legales y contractuales.
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d de Sonora cubrird el pago retroactivo correspondiente al
o de 2026 al 19 de marzo de 2026, @ todo el personal

que, durante dicho lapso, haya percibido un salario tabular inferior al osa/ano Minimo
us. Fl retroactivo debera incluir los conceplos

General vigente en cada uno de los Camp .
e encuentre adscrito €l personal

que integran el salario, conforme al Campus en que S pp
beneficiado y acorde a los incrementos que ¢ pactan en la clausula SEGUNDA'y TERCE

del presente convenio, segun corresponda.

CUARTA. la Universida
periodo comprendido del 1 de ener

aré $4,970,321.56 (Cualro millones

56/100 M.N.), el equivalente al 2% de
dan

QUINTA. l[a Universidad de Sonora destin

novecientos setenta mil trescientos veintiun pesos
la némina tabular, para prestaciones no ligadas al salario. Al respecto, las partes acuer

destinar la totalidad de ese monto a la prestacion de Despensa del personal admfnistrqtivo
y de Servicios, establecido en la Cliusula 85 del Contrato Colectivo de Trabajo, misma
que pasard de $2,675.34 (Dos mil seiscientos setenta y cinco pesos 34/100) a 2,786.57

(Dos mil setecientos ochenta y seis pesos 57/100) al mes.

SEXTA. la Universidad destinard $2,000,000.00 (Dos millones de pesos 00/100) para
aumentar el Bono del 10 de mayo, con lo cual el monto pasard de $2,513.00 (Dos mil
quinientos trece pesos 00/100) a $3,522.72 (Tres mil quinientos veintidés 72/100)
anuales, en los términos de la cldusula 86 del Contrato Colectivo de Trabajo.

el calculo del pago de la prestacion

SEPTIMA. La Universidad acepta cambiar la base para
do como Salario Tabular, a Salario

de Dias econémicos, que actualmente se tiene pacta
Tabular mas Rezonificacién y Zona de Vida cara.

OCTAVA. [n fechas recientes el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado de Sonora (ISSSTESON) ha decidido aceptar la propuesta de
modificar el convenio respectivo para incluir a la prestacion de Rezonificacién en el salario
base de cotizacién al ISSSTESON. La Universidad se compromete a realizar los actos
tendientes necesarios para celebrar la modificacion de dicho convenio, para que antes de

concluir el afio 2026 se incluya dicha prestacion en el salario base de cotizacion.

NOVENA. [a Universidad aumentard el Apoyo a hijos con necesidades de educacion
especial, establecido en la cldusula 76 del CCT, de $3,500.00 a $3,700.00 son:(Tres mil

setecientos pesos 00/100 M.N.) mensuales para cada uno de ellos.

DECIMA. la Universidad acuerda realizar pagos adicionales por servicio a aires
scondicionados, en los términos establecidas en el Anexo 3.

DECIMA PRIMERA. [a Universidad acepta modificar las rutas de transporte del personal
sindicalizado, en los términos establecidos en el Anexo 3.

DECIMA SEGUNDA. [n cuanto a los Apoyos para gastos ortopédicos, la Universidad
acepta incluir las Ortodoncias y Periodoncias, asi como aumentar la cantidad limite pa
el pago del 50% para Stent, marcapasos, vdlvulas de corazon y liquido de contrast

!
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utilizado en los procedimientos de angioplastia y cateterismo, de $60,000.00 (Sescénta. mil
pesos 00/100 M.N.) a $80,000.00 (Ochenta mil pesos 00/100 M.N.), en los términos

establecidos en el Anexo 3.

DECIMA TERCERA. [a Universidad y el STEUS aceptan realizar cambios en los periqdos
de pagos del fondo de ahorro individual y las cuotas sindicales, en los términos

establecidos en el Anexo 3.

DECIMA CUARTA. la Universidad acepta incrementar a $600.00 (Seiscientos pesos
00/100 MN.) a los trabajadores semanales y a $1,000.00 (Mil pesos 00/100 M.N.) para
los quincenales los vales de despensa que se ofrecen a los trabajadores de acuerdo a la
Cliusula 88 del Contrato Colectivo de Trabajo, en los términos establecidos en el Anexo

3.

DECIMA QUINTA. La Universidad ofrece al Sindicato el incremento del ndmero de dias
de permisos urgentes con goce de sueldo, pasando de ocho (8) a diez (10) dias anuales,
conforme a lo establecido en el quinto pérrafo de la Cldusula 41 del Contrato Colectivo

de Trabajo STEUS-UNISON vigente, de acuerdo a lo establecido en el Anexo 3.

DECIMA SEXTA.  la Universidad ofrece al Sindicato disminuir los requisitos
actualmente establecidos para la prestacion del servicio médico a los trabajadores
eventuales, previstos en el inciso b) de la Cldusula 59 del Contrato Colectivo de Trabajo
STEUS-UNISON vigente, con el objeto de ampliar el acceso a dicha prestacion: bajar de
15 a 10 dias la propuesta de trabajo activo requerida para el tramite de la inscripcion al
ISSSTESON, conforme a lo establecido en el Anexo 3.

DECIMA SEPTIMA. [a Universidad reitera su compromiso con el Sindicato para el
cumplimiento de lo establecido en la Cldusula 68 del Contrato Colectivo de Trabajo
STEUS-UNISON, relativa a la gestion de incorporacién al FONACOT de los trabajadores
administrativos y de servicio, asumiendo el compromiso de realizar las acciones necesarias
para dicho fin. Asimismo, la Universidad reconoce y acuerda que a partir de mayo de
2026 sera el propio FONACOT quien determine, conforme a su normatividad y criterios,
si los trabajadores son sujetos de crédito, sin que la Universidad ni el Sindicato interfieran

en dicha determinacion.

DECIMA OCTAVA. La Administracion Institucional, de acuerdo con las necesidades de la
Universidad, acepta la basificacion de 12 plazas contratadas de manera temporal (Anexo
2), acordadas entre la Administracién Institucional y la dirigencia sindical, debiendo
celebrarse el procedimiento de basificacion en un plazo maximo de tres meses contados
a partir de que se celebre el presente convenio y se apruebe por la asamblea general del

STEUS.

DECIMA NOVENA. Se conviene entre las partes el establecimiento de una agenda d
trabajo inmediata, relativo a la Comision de Mixta Fspecial del Tabulador, con la finalida&

3



de que se cumpla con el objeto de la Comisién con relacién al fortalecimiento del
tabulador salarial, asimismo se gestionardn para la préxima revision recursos adicionales
para el tabulador.

VIGESIMA. A partir de la firma del convenio, en un término no mayor a un mes, se
conformara la comisién de seguimiento de convenios.

Por la Universjdad de Sonora Por el STEUS

Dra. Dena Maria amarena Gomez Lic. Alejandro Manzanares Morales
Rectora Secretario General



Anexo 1
Universidad de Sonora
Tabulador de Personal Administrativo y de Servicios

Vigente a partir del 20 de marzo de 2026
(Cantidades expresadas en moneda nacional)
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Plaza

Anexo 2
Especificaciones de las Plazas a Basificar

l)('pvn(lvm 1

Campus

Pueslo

Horano

- Departamento de Psicologfa y Ciencias de Operador de [unes a Viernes
V| 749969 la Comunicacién FHerTICSINo Programas de 8.00a 15:00
Departamento de Crencias Quimico- . Lunes a Viernes
21737 ;
2 | 221737 Biolégicas Hermosillo Conserje de 1300 a 20-00
2 | 32 do Boll H I C | Lunes a Viernes
322488 | Departamento de Bellas Artes ermosillo onserje de 14:00 a 21-00
4 | 826678 |De de Bellas Art H Il Conserje e e
266/ partamento de Bellas Artes ermosillo ser} de 06-00 13:00
s | 976965 Direcadn Administrativa del Campus Nogales Vigilante Rotativo
Nogales
6 | 479377 | Departamento de Agricultura y Ganaderia | Hermosillo Vigilante Rotativo
2 | 547458 Direcadn de Infraestructura y Hermosillo R:)Zf;dc,;gs lunes a Viernes
‘ Adquisiciones P Y | de 8:00a15:00
Mantenimiento
| Lunes a Viernes
8 | 172565 | Departamento de Lenguas Extranjeras Hermosillo Conserje de 14-00 2 21-00
9 | 244290 | Departamento de lenguas Extranjeras Hermosillo Conserje ég’;o;g :’;‘;ngz)
Departamento de Investigaciones Lunes a Viernes
10| 94792 !
’ Cientificas y Tecnol6gicas Heamosilo sene de 13.00 a 20:00
Departamento de Investigacion y : Lunes a Viernes
11| 430463
Posgrado en Alimentos Frennosiio Conserje de 06:00 13.00
12| 744492 | Departamento de Enfermeria Hermosillo Secretaria ;:2023 :’;‘;ngz)




Anexo 3

1. Atencién de requerimiento de pagos al personal que realiza tareas de mantenimiento
de aires acondicionados:

Al personal adscrito a la Direccién de Infraestructura y Adquisiciones que desempene
funciones de mantenimiento preventivo y correctivo a equipos de aire acondicionado y
aparatos de refrigeracién, en el marco del Programa Anual de Mantenimiento'y Prevencion
de Equipos elaborado por dicha Direccién, la Universidad se compromete a pagar una
compensacién por sobrecarga de trabajo, la cual, se incrementard de manera anual de
acuerdo con los incrementos salariales recibidos por el sindicato, en los términos

siguientes:
. Para equipos con capacidad menor o igual a 3 toneladas, serd de $140.00 (ciento

cuarenta pesos 00/100 M.N.) por equipo.
II. Para equipos con capacidad mayor a 3 toneladas, la compensacion serd de $45.00

(Cuarenta y cinco pesos 00/100) por tonelada.
El importe correspondiente se distribuird entre los integrantes de la cuadrilla de
refrigeracion conforme a la siguiente proporcion:
= TJécnico 60%,
= Oficial 30%, y

= Auxiliar 10%
Fn caso de que la cuadrilla no pueda integrarse de esos tres oficios o con el mismo nimero

de integrantes, las responsabilidades se designan por los jefes o coordinadores de drea en
comun acuerdo con los integrantes de la cuadrilla, partiendo de la participacion efectiva
de cada trabajador.

Quedan expresamente excluidas de esta compensacién aquellas érdenes de servicio que
no se encuentren contempladas dentro del Programa Anual de Mantenimiento y
Prevencion de Equipos, las cuales no generardn pago adicional, en virtud de que forman
parte de las funciones, atribuciones y responsabilidades inherentes a los perfiles de puesto
correspondientes.

Asimismo, la compensacién prevista en la presente cldusula serd incompatible con el pago
de horas extraordinarias u otra percepcion adicional por el mismo servicio.

Fl pago de la compensacion procederd dnica y exclusivamente cuando se acredite
cumplimiento a los siguientes requisitos:

a. [l servicio se encuentra debidamente programado y documentado dentro del Programa
anual de Mantenimiento Preventivo de equipos de aire acondicionado,

b. Fxista evidencia documental fehaciente del servicio efectivamente prestado, consistente
en reporte de mantenimiento recibido de conformidad por el usuario y registro fotografico,
para la gestion de pago correspondiente, elaborado en conjunto entre el trabajador y el

coordinador correspondiente.

2. Atencion de requerimiento de ampliacion y/o modificacion de rutas:

la Universidad se obliga a proporcionar los medios de transporte al personal que concluya
sus labores a las 24:00 horas. También proporcionara un camion de los de may



capacidad que trasladard a las 7:40 horas a los trabajadores de la Colonia Universitaria a

la Universidad de Sonora.
Asimismo, la Universidad se compromete a establecer una ruta que parta alas 7:30 horas

del fraccionamiento El Cortijo, para el traslado de los trabajadores a la Universidad,
ademds de la ruta que parta a las 15:00 horas del CDI, hacia el fraccionamiento El Cortijo.
La Universidad a partir de la firma del convenio del proceso de revision contractual 2026,

acuerda adecuar las rutas norte de la ciudad para el traslado de los trabajadores del

campus Hermosillo, asi como la ruta sur de la ciudad para los trabajadores del

Departamento de Agricultura y Ganaderia; dichas rutas podran ser revisadas en comun
acuerdo de manera bilateral a fin de responder a las necesidades de los trabajadores.
Fn cuanto al personal nocturno que labora en Radio y TV Universitaria, la Universidad se

compromete a gestionar una unidad movil para transportarse y para la movilizacién del
equipo en el desempeno de su trabajo

. Complemento de apoyos para gastos ortopédicos:

Gestionar conjuntamente con el Sindicato ante el ISSSTESON, para que brinde los servicios
médicos a los ascendientes de los derechohabientes, asi como para que proporcione los
anteojos, aparatos ortopédicos, auditivos, terapia dental endodoncias, ortodoncias,
periodoncias. Para los casos de los trabajadores, esposa e hijos cuyo médico especialista
recomienda anteojos o lentes de contacto, silla de ruedas, aparatos ortopédicos, auditivos
y terapia dental que no brinda el ISSSTESON o cualquier otra Institucién que en lo futuro
se contratare, asi mismo endodoncia, ortodoncias, periodoncias, puentes y coronas y
terapia dental que a juicio de las partes se requiera para el buen funcionamiento organico,
es decir, se excluyen aquellos casos cuya finalidad sea estética. La Universidad se
compromete a sufragar los gastos que se originen por estos conceplos en un 50% en
cuanto al 50% restante, la Universidad lo podra financiar cuando a su juicio asi lo
considere. En caso de que el tratamiento sea de mediano o largo plazo, se podra
reembolsar el 50% de los pagos parciales realizados con la presentacion de la

documentacién correspondiente en la Direccion de Recursos Humanos.
Para los trabajadores activos que no cuenten con la cobertura del Seguro de Gastos

Médicos Mayores, la UNISON se compromete a cubrir el 50% de los siguientes aparatos:
Stent, marcapasos, valvulas de corazon 'y liquido de contraste utilizado en los
procedimientos de angioplastia y cateterismo. En el caso de que el 50% del costo del
aparato supere la cantidad de $80,000.00 (Ochenta mil pesos 00/100 M.N.), la
Universidad sélo se compromete a cubrir como maximo la cantidad antes referida.

£n caso de que el trabajador administrativo padezca una enfermedad crénica que requiera
periédicamente cambiar de los aparatos correspondientes, se le reembolsara la cantidad
a la que tiene derecho con la presentacion de la factura y la prescripcién médica
correspondiente.
£l personal administrativo que padezca una enfermedad cronica que exija el uso de
anteojos prescritos por los médicos especialistas del ISSSTESON y que esté registrado en
12 Direccién de Recursos Humanos, solo debera presentar la factura de la dptica para el

pago correspondiente de la segunda ocasion en adelante.
Para efecto de contar con precios preferencialesy simplificacion del tramite

correspondiente al apoyo indicado en la presente cldusula, la UNISON realizara
convenios con al menos tres opticas en Hermosillo y una en cada ciudad donde exis

un campus de la Universidad.



4. Atencion de requerimiento de pagos en distintos periodos respecto al fondo de
ahorro individual y cuotas sindicales:

A partir del 20 de marzo de 2024, la Universidad incrementé el Fondo de Ahorro Colectivo
hasta por la cantidad de $15,345,437.49 (Quince millones trescientos cuarenta y cinco
mil cuatrocientos treinta y siete pesos 49/100 M.N.), en beneficio de las y los trabajadores
administrativos, manuales y de servicios, mediante la apertura de una cuenta de inversién
destinada exclusivamente para dicho fin.
El Fondo de Ahorro Colectivo, asi como los rendimientos financieros que genere, se
distribuirdn de manera proporcional, en tres pagos anuales, entre las y los trabajadores de
base y eventuales que hayan laborado durante el cuatrimestre correspondiente al periodo
de pago. la distribucion se realizard con base en el monto de los salarios tabulares
devengados durante dicho periodo, incluyendo de manera proporcional a las y los
trabajadores que se hayan mantenido activos durante el cuatrimestre de pago
correspondiente.

Asimismo, el Sindicato aportard el cincuenta por ciento (50 %) de las cuotas sindicales, asf

como las aportaciones voluntarias que realicen las y los trabajadores. Para tal efecto, la

Institucion se compromete a reembolsar dichas cuotas y aportaciones en una sola

exhibicion anual, misma que se efectuard posterior al regreso del periodo vacacional de

verano.

En consecuencia, los pagos correspondientes al Fondo de Ahorro Colectivo, Aportaciones

Voluntarias y Cuotas Sindicales se efectuardn conforme al siguiente calendario:

a) tl viernes previo al inicio del periodo vacacional de Semana Santa de cada ano, se
distribuird la cantidad de $4,035,978.68 (Cuatro millones treinta y cinco mil
novecientos setenta y ocho pesos 68/100 M.N.), como adelanto del Fondo de Ahorro
Colectivo pactado en la presente cldusula.

b) A més tardar dentro de los cinco dias habiles posteriores al regreso del periodo anual
de vacaciones de verano, se distribuira la cantidad de $8,153,253.33 (Ocho millones
ciento cincuenta y tres mil doscientos cincuenta y tres pesos 33/100 M.N.), como
adelanto del Fondo de Ahorro Colectivo. Asimismo, en esta misma fecha se realizara el
pago tnico de las Aportaciones Voluntarias y Cuotas Sindicales acumuladas al corte del
periodo correspondiente, conforme a lo establecido en el parrafo anterior.

c) El primero de diciembre de cada ano, se cubrird el remanente pendiente por distribuir
de esta prestacién, mismo que asciende a $3,156,205.48 (Tres millones ciento
cincuenta y seis mil doscientos cinco pesos 48/100 M.N.), considerdndose este como
el pago final del Fondo de Ahorro Colectivo pactado en la presente clausula.

5. Atencion de incrementos en los importes de vales:

La Universidad en sustitucién de los servicios de la Tienda Universitaria, constituye un fondo
revolvente cuyo monto se incrementa a $400,000.00 (Cuatrocientos mil pesos 00/100 M.N.) para
la venta de vales, que serdn canjeados en los establecimientos que la Universidad determine. Se
otorgaran por conducto de la Direccién de Recursos Humanos, su importe se descontara en tr
quincenas o seis semanas, y el monto de los mismos se determinard por la Institucién dependien

de los ingresos y la capacidad de crédito del trabajador.



la Universidad acepta entregar los vales de despensa los martes y jueves de cada semana, el

importe se incrementa a $600.00 (Seiscientos pesos 00/100 MN.) a los trabajadores semanales y
a $1,000.00 (Mil pesos 00/100 M.N.) para los quincenales.

6. Aumento de numero de dias urgentes:

Cuando por enfermedad grave de su conyuge, hijos o padres del trabajador debidamente
comprobado y documentado por el organismo de servicio médico ISSSTESON (tratandose de los
padres del trabajador, por la institucion de salud en la que se atienden), asi como los casos por
deficiencia o discapacidad en los que se requieran cuidados especiales, siempre que el trabajador
sea el responsable directo de su atencién, se le otorgara permiso con goce de sueldo hasta por diez
(10) dias anuales, a efecto de que atienda dicha situacién. Dichos permisos se denominaran
permisos urgentes y deberan quedar expresamente contemplados en el Reglamento Interior de
Trabajo. Asimismo, para aquellos casos extraordinarios, en tanto no se concluya este Reglamento,
el Sindicato y la Direccion de Recursos Humanos acordaran la procedencia de los casos en lo
particular, pudiendo otorgar un maximo de ocho dias habiles con goce de salario adicionales,

posterior a haber agotado los permisos econdmicos y urgentes a que tiene derecho establecidos en
esta clausula.

7. Cambio de requisito para registro de eventuales ente ISSSTESON

A los que tengan una antiguiedad mayor a 4 meses (equivalente a 120 dias laborados), se les
tramitara la inscripcion ante ISSSTESON, para que estos trabajadores reciban el servicio médic

equiparable a los de base. Para tal efecto, el trabajador deberd contar con propuesta de trabaj!

activo con temporalidad igual o superior de 10 dias de vigencia.”
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