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Por medio de la presente, los suscritos y de acuerdo con la clausula 76 del Contrato

Colectivo de Trabajo del STEUS y UNISON (CCT), que entre otras cosas, establece los apoyo y
becas a los hijos de los trabajadores que requieren educacién especial, y se mencionan dos
hipotesis, en el inciso a) y b), en el primero se establece los casos de deficiencia o discapacidad
que requieren educacion especial, a los que se les apoyara por determinada cantidad, que en
ese caso si requiere comprobar con factura, en el segundo se menciona a los hijos de los
trabajadores que requieren educacion especial, por presentar enfermedad de autismo, sindrome
de Down o discapacidad permanente, en donde se entregara una beca mensual por una

cantidad determinada, misma que no requiere la presentacion de factura.

En este tenor, pedir factura, en los supuestos de la clausula 76, inciso b) del CCT, es una
violacion flagrante a los derechos de los trabajadores y de los hijos que lo requieran, ahora bien,
a esto le debe de sumar, que estamos hablando de grupos vulnerables (menores de edad y

discapacitados) y que, de acuerdo con la Ley, requieren trato especial.

Por lo que solicito que, dé cumplimiento cabal a la clausula 76 del CCT, es decir, en

aquellos casos establecidos en la hipotesis del inciso b), de la citada clausula, no se debera de
pedir factura, es importante mencionar que, los derechos de los trabajadores no deben de estar
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limitados por auditoria externa o interna, en virtud que, en periodos anteriores, se ha manejado a

la letra dicha clausula, y no se habia tenido problemas.

Sin otro particular de momento y en espera de una respuesta favorable quedo de Usted

para cualquier duda o aclaracion.
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C.c.p: Abogado General.
C.c.p: Derechos Humanos Universitarios.
C.c.p: Archivo STEUS.
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