SINDICATO DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS DE LA UNIVERSIDAD DE SONORA (STEUS)
CONVOCATORIA
PARA LA ELECCION DEL COMITE EJECUTIVO 2025-2028

Con base al estatuto sindical Capitulo X Articulo 76, de las elecciones, vigente y en cumplimiento a la
convocatoria a elecciones acordada por la comision electoral, nombrada por la Asamblea General de fecha del
dia 06 de octubre de 2025; la Comision Electoral se reunio en varias sesiones y el 21 de octubre de 2025 a las
13:00 horas en la Escuela Sindical, se acordé publicar las bases, requisitos y procedimientos que contempla el
estatuto sindical vigente para la eleccién del nuevo Comité Ejecutivo del STEUS, por el periodo comprendido
del 12 de diciembre de 2025 al 12 de diciembre de 2028, de acuerdo a las siguientes.

BASES:

1. La eleccion del Comité Ejecutivo se efectuara por medio de planillas, cada una de las cuales debera \"
cubrir la totalidad de las secretarias, tanto del titular como del suplente respectivo, con excepcion del —
Secretario (a) General.

2. Lasolicitud de registro de planilla debera ser firmada por la totalidad de sus integrantes, otorgando su
consentimiento para participar, con identificacion oficial vigente, se debe acompafiar de un programa
de trabajo, logotipo (digitalizado), color de planilla y lema con el que se participa en el proceso.
programa trabajo debe exponer objetivos claros, a corto, mediano y largo plazo (los documentos
deberan entregarse por escrito y dispositivo USB).

3. Todos los integrantes de planilla deberan ser trabajadores de base inscritos en el padron del STEUS
y no haber pertenecido a alguna otra organizacion sindical.

4. Cada planilla podra acreditar ante la Comision Electoral su representante con voz y voto, el cual podra
participar en las reuniones del pleno de la Comision Electoral, quien debera otorgar su consentimiento
para el cargo por escrito. Asi mismo las planillas podran nombrar representantes auxiliares con solo

VOZ.

5. Las planillas se registraran ante la Comision Electoral en las oficinas del Sindicato, ubicadas
en esquina de Rosales y Luis Encinas, museo y bibliotecas, el horario de recepcion sera de
lunes a viernes de 10:00 a 14:00 horas, iniciando el jueves 23 de octubre de 2025, concluyendo
el miércoles 12 de noviembre de 2025. La Comision Electoral publicara una copia de la solicitud de
registro en el periddico mural de las oficinas sindicales y en dado caso las impugnaciones, para
conocimiento de los sindicalizados.

6. Las impugnaciones deberan ser dentro de las 24 horas siguientes a la fecha de publicacion de
las solicitudes de registro, siendo requisito de procedibilidad para su aceptacion el anexo de las
pruebas relativas a la impugnacion.

7. Concluido el plazo de 24 horas para las impugnaciones, la comision electoral resolvera dentro de las
48 horas siguientes a la solicitud sobre la procedencia de registros pendientes a acreditar, asi como
impugnaciones presentadas, publicandose el registro de planillas participantes.
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8. Una vez presentada la solicitud de registros y aceptada por parte de la Comision Electoral, no procede
la fusion entre planillas ni la renuncia de sus integrantes. (en caso de renuncia debera presentarse por
escrito ante la Comision Electoral).

9. El proselitismo electoral inicia el jueves 13 de noviembre de 2025 y concluye el jueves 27 de
noviembre de 2025, con la participacion de las planillas que obtengan la aceptacion de su registro.
Los gastos y costos de las campafias seran financiadas por los mismos participantes.

10. Quedan prohibidas las campafias negras en las que se ataquen la dignidad y el honor de los
integrantes de todas las planillas participantes, acusaciones publicas que afecten el proceso electoral
y causen desprestigio al sindicato, seran amonestados por escrito por Unica ocasion y si hay
reincidencia se sancionara con la cancelacion del registro de la planilla. (Se aceptaran las denuncias
por escrito con su evidencia). Asi como lo marca los Estatutos vigentes Articulo 76, fraccion |, inciso 3

9.

11. El proceso de votacion se llevara a cabo el viernes 28 de noviembre de 2025 a partir de las 07:00
a las 20:00 horas en la Unidad Centro y en los Campus foraneos de las 08:00 a las 16:00 horas,
de acuerdo al rol que emita esta Comision Electoral en pleno. Para tal efecto se habilitaran las urna
que se consideren necesarias para la recepcion del voto, por dicha comision.

12. Solo podran votar los trabajadores de base y personal eventual con 120 dias laborados a la fecha de
la eleccion, siendo todos miembros del STEUS inscritos en el padron electoral. Cada votante se
identificara a satisfaccion de la Comision Electoral. (INE, ISSSTESON, Identidad Universitaria).

13. Una vez finalizado la votacion se cuantificara el nimero de votos emitidos el mismo dia, se levantara
el acta correspondiente por la Comisién Electoral y representantes de las planillas contendientes, en
todo caso el acta hara constar el resultado del escrutinio y las observaciones del proceso electoral.

(Del acta levantada se entregara una copia a los representantes de planilla y se publicara otra
en el periédico mural de las oficinas Sindicales).

14. EI Comité Ejecutivo electo tomara posesion de su cargo el viernes 12 de diciembre de 2025 en la
Asamblea Plenaria Estatal, que se convoque para tal efecto.

15. Los actos no previstos seran resueltos por la Comision Electoral con la aprobacion de la Comision
Auténoma de Vigilancia, Honor y Justicia, pudiendo resolver en Ultima instancia la Asamblea General.
Asi como lo marca el Estatutos vigente Articulo 76, fraccion |, inciso ).

16. Las impugnaciones al dictamen final de votacion, deberan presentarse por escrito dentro de las
siguientes 24:00 horas de su publicacion, para ser resuelto por la Comision Electoral, con la
participacion de la Comision Auténoma de Vigilancia, Honor y Justicia.
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Los integrantes de las planillas participantes deberan cumplir con los siguientes requisitos:

PRIMERQO. - Ser trabajador de base miembro del STEUS y encontrarse en pleno ejercicio de sus derechos y
sus obligaciones sindicales.

Fomo

SEGUNDO. - No haber sido sancionado con suspension de derechos sindicales por la Asamblea General
conforme al Articulo 34, inciso v) de los Estatutos vigentes.
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TERCERO. - No haber ocupado un puesto de confianza un afio anterior al momento de la eleccion y que este
ano sea efectivo laborado.

CUARTO. - No estar jubilado o pensionado.
QUINTO. - No tener licencia mayor de tres meses.

SEXTO. - No haber renunciado a un puesto sindical sin justificacion alguna, dos afios antes de la eleccion. Con
excepcion de los miembros de las Comisiones Auténomas que podran participar hasta dos integrantes de las
mismas, con previo aviso a su misma comision y a la Asamblea General.

SEPTIMO. - No haber sido destituido de algun puesto sindical.

OCTAVO. - Ningln trabajador podra desempefar un puesto dentro del Comité Ejecutivo por mas de dos
periodos consecutivos, sin importar si es la misma u otra secretaria, con excepcion de la Secretaria General
que no podré reelegirse en el periodo inmediato posterior.

NOVENO. - Cualquier otro que sefiale el estatuto sindical.

Se emite la presente con fundamento en los Articulos 16, 17 inciso b), 25, 26, 76 y demas relativos aplicables
de la DECLARACION DE PRICIPIOS Y ESTATUTOS VIGENTES DEL STEUS en Hermosillo, Sonora, a 22 de

octubre de 2025.

ATENTAMENTE
“HONESTIDAD E IGUALDAD”
POR LA COMISION ELECTORAL DEL STEUS
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