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Oficio No. SCAD/4C.14-252/2025
Asunto: Ratificacién de ofrecimiento

Lic. Lourdes Esperanza Rojas Armenta

Secretaria General del Sindicato de Trabajadores y Empleados
de la Universidad de Sonora, STEUS

Presente

En seguimiento a la reunién sostenida el pasado miércoles 30 de abril en la sala de juntas de esta Secretaria
con integrantes de la Comisién Negociadora, por este conducto me permito comunicar a Usted lo siguiente:

1. Se ratifican todos y cada uno de los ofrecimientos presentados a la organizacién sindical mediante los
oficios No. SGAD/4C.14-172/2025, SGAD/4C.14-194/2025 y SGAD/4C.14-217/2025.

2. Se ratifica el ofrecimiento presentado verbalmente en la reunién de la Comisién Negociadora celebrada el
23 de abril de 2025, consistente en la asignacién del equivalente al 2% en cldusulas de monto fijo. Esto es,
$4,432,362.48 distribuidos de la siguiente forma:

$4,432,362.48

Adicionales 2% para prestaciones no ligadas

» Retabulacién Oficial Escolar Capturista acordada en 2024 $835,580.27
= Incrementar de $3,000 a $3,500.00 mensuales los apoyos $701,852.91
"z . s r .
para menores con educacién especial (Clausula 76)
s Incrementar el Fondo de Ahorro (Cldusula 80) _ $2,894,929.30

3. Con respecto a la distribucién propuesta es importante sefialar lo siguiente:

a. La retabulacién del personal Oficial Capturistas de nivel 8 al nivel 9, corresponde a lo establecido en la
Cl4usula Décima Primera del Convenio de Revisién Salarial 2024, en la cual se pactd el compromiso
de destinar los recursos necesarios durante la Revisién Salarial 2025 para su implementacion.

b. En cuanto a la propuesta de aplicar el remanente por $3,596,782.21 al incremento de las prestaciones
previstas en las cliusulas 76 y 80 del Contrato Colectivo de Trabajo, se aclara que dicho monto podréd
ser distribuido en otras clausulas de monto fijo que el STEUS proponga, siempre y cuando no se rebase
el total del remanente disponible.

Derivado de lo anterior, quedamos atentos a recibir y analizar la propuesta que, en su caso, presente la
organizacién sindical.

e S10LO1r0 particular, agradecemos su amable atencion.
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