
Secretana
General Administrative
Universidad de Sonora

Hermosillo, Sonora. 2 de abril de 2025
Oficio No. SGAD/4C.14-217/2025 

Asunto: Avances en ofrecimientos por ejes principales
Lie. Lourdes Esperanza Rojas Armenia
Secretaria General del 
Sindicato de Trabajadores y Empleados 
de la Universidad de Sonora 
Presente

Ejes principales:

Homologacion al salario mmimo general para ambas Zonas Geograficas
Como se ha hecho de su conocimiento, el nivel salarial mas bajo en la Universidad de Sonora percibe 
un salario integrado mensual de $10,422.89 y, en los campus Caborca y Nogales, de $14,292.86, 
por lo que estan por encima del Salario Mmimo General (SMG) en ambas zonas geograficas. Sin 
embargo, la Administracion Institucional esta comprometida con realizar los ajustes necesarios para 
homologar los salaries tabulares al SMG, tal y como se ofrecio el 26 de febrero de 2025 mediante 
oficio No. SGA/4C.14-172/2025.

Se informa asimismo que, para hacer frente a este compromiso, se envio a la Secretana de Educacion 
Publica una solicitud de ampliacion presupuestal por $22,401,312.16, la cual fue turnada por la SEP 
a la Secretana de Hacienda y Credito Publico. No se ha recibido respuesta.

2. 20% de aumento salarial a partir de la homologacion del salario mmimo a todos los niveles 
tabulares
La polftica salarial establecida por la SEP para esta revision es un incremento del 4% directo al salario, 
y 0% para prestaciones no ligadas al salario por tratarse de una revision salarial (No. SGA/4C.14- 
130/2025). El 4% de incremento salarial tiene un costo adicional de $25,678,751.30.
La Administracion Institucional entiende la importancia del tema salarial, y la perdida de poder 
adquisitivo del salario del personal universitario; sin embargo, en este memento no esta en 
condiciones de realizar ofrecimientos adicionales hasta contar con la respuesta de la Secretana de 
Educacion Publica respecto a la solicitud de ampliacion presupuestal que permita respaldar el 
compromiso de homologacion al salario mmimo general, ya manifestado en la respuesta al Eje 1. 
Esta homologacion es un compromiso que la Institucion asumira, y en caso de no obtener apoyo 
federal, tendra que ser atendido con recursos propios y el respaldo del Gobierno del Estado.

Se informa asimismo que se realize la valoracion de una propuesta de tabulador entregada el 26 de 
febrero por integrantes de la Comision Negociadora, y se determine que el costo adicional que 
representa asciende a $72,005,766.54. /

3. Cumplimiento a la Restructuracion General del Tabulador e incremento del 12% de diferencia, 
salarial entre cada nivel tabular como lo tiene el STAUS
En la Clausula Decima del Convenio de Revision Contractual STEUS - UNISON 2024, se establecio 
el acuerdo de elaborar, a traves de una Comision Mixta Especial y la coadyuvancia del Gobierno del 
Estado, un proyecto de Reestructuracion del Personal Administrative y de Servicios. Para facilitar el 
cumplimiento de este compromiso de ambas partes, la Administracion Institucional otorgo licencias 
a todos los integrantes de la Comision del Tabulador, asf como a la Comision Mixta Especial definida 
por el STEUS, las cuales han estado trabajando en una propuesta.
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4. Rezonificacion del 3.5% actual al 13.4% para las unidades Hermosillo, Cajeme, Santa Ana y 
Navojoa como esta establecido en la Clausula 35Bis, igual a los campus de Caborca y Nogales
El monto que la Universidad paga a cada trabajador por concepto de rezonificacion se incrementa 
anualmente en proporcion del incremento acordado al salario tabular. La modificacion en el 
porcentaje corresponde a una revision integral.

5. Fondo de Ahorro, Ftomologar a $8,153,253.33 como se paga en agosto, las fechas de: a) El dfa 
viernes previo al periodo vacacional de Semana Santa de cada ano, b) El primero de diciembre 
de cada ano
Por tratarse de una revision salarial, la SEP no autorizo recursos para la modificacion de clausulas no 
ligadas, es decir, de monto fijo. En la negociacion contractual 2024, la Administracion Institucional 
incremento el Fondo de Ahorro establecido en la Clausula 80 del Contrato Colectivo de Trabajo en 
$4,035,878.68, con lo cual este alcanzo la cantidad de $15,345,437.49. La peticion presentada 
representa un costo adicional de $9,114,322.50, recursos que la Administracion Institucional no 
puede com prometer en este momento, en tanto no se obtenga la respuesta de la Federacion con 
respecto a la solicitud de ampliacion presupuestal.

6. Nivelacion Salarial Tabular para todos los Campus
La nivelacion tabular establecida en la clausula 35 Ter del Contrato Colectivo de Trabajo 2024-2026, 
y que corresponde al 1 % de los salaries tabulares para el personal de los campus Cajeme, Hermosillo, 
Navojoa y Santa Ana, se modificara automaticamente al acordar el incremento en los salaries 
tabulares, al ser un concepto ligada al salario. La modificacion del porcentaje corresponde a una 
revision integral.

7. Incremento a la prestacion de Despensa de $2,611.24 a $3,439.46
En la revision integral de 2024, en que la SEP autorizo el 2% para clausulas de monto fijo, esta 
prestacion se incremento en $47.46 mensuales. El incremento solicitado de $828.22 mensuales 
representa un costo adicional para la institucion de $37,402,580.84, para lo cual no cuenta con 
recursos.

8. Homologar el monto de seguro de vida como al personal del STAUS y el personal de confianza
Se esta valorando el costo adicional que implica la atencion a esta peticion.

9. Basificacion de plazas y revision de plazas de confianza sindicalizables
La Administracion Institucional esta realizando el analisis de las plazas sehaladas, y ya dio respuesta 
positiva en el caso de 15 de ellas, mediante oficio No. SGA/4C.14-194/2025 del 12 de marzo de 
2025. Adicionalmente, la Administracion Institucional acepta la basificacion de las plazas que se 
sehalan a continuacion, en el entendido de que las especificaciones de los horarios laborales se 
precisaran previo a la firma del Convenio de Revision Salarial, en funcion de las necesidades de la 
Institucion.

ID Plaza PuestoDepartamento
Encargado de Filtro

Departamento de Ciencias de la Salud (Cajeme) Bibliotecario_____
Bibliotecario

523794
133531
533927

Edificio de Reccoria planta alta, Blvd. Luis Encinasy Rosales s/n. 
Colonia Centro. CP. 83000 Hermosillo, Sonora, Mexico 

(662) 259 21 40, extension 8342 
sgad@unison.mx 

https://sga.unison.mx

mailto:sgad@unison.mx
https://sga.unison.mx


Secretaria
General Administrativa
Universidad de Sonora

10. Mejoras al servicio medico para el personal del STEUS (aparatos ortopedicos, protesis internas 
y externas, medicinas, cirugfas, consultas con especialistas, etc.)
La Administracion Institucional acepto la peticion de incluir en la clausula 62 del CCT 2024-2026 
un segundo parrafo en los mismos terminos que el CCT STAUS - UNISON. Lo anterior fue 
comunicado mediante oficio No. SGA/4C.14-194/2025 del pasado 12 de marzo.

Otros temas:
11. Para cumplir el acuerdo entre las partes contenido en la clausula Decima Primera del Convenio de 

Revision Contractual STEUS - UNISON 2024, de destinar los recursos necesarios en la Revision 
Salarial 2025, la Administracion Institucional aportara $835,580.27 para retabular al personal Oficial 
Escolar Capturista que esta en nivel 8 al nivel 9, retroactive al 20 de marzo de 2025.

12. En el Convenio de Revision Contractual STEUS - UNISON 2024, la Administracion Institucional 
incremento los apoyos para la atencion de menores hijas(os) de trabajadoras(es) con necesidades de 
educacion especial, establecidos en la Clausula 76 del Contrato Colectivo de Trabajo. Para esta 
revision salarial, la Administracion Institucional ofrece aportar $701,852.91 para incrementar ambos 
apoyos de $3,000.00 mensuales a $3,500.00 mensuales, retroactivo al 20 de marzo de 2024, y bajo 
las condiciones establecidas en la propia Clausula.

La Administracion Institucional esta plenamente consciente de que los ofrecimientos realizados hasta el 
momento pueden resultar insuficientes ante las legftimas demandas del Sindicato. No obstante, mientras 
no se cuente con una respuesta oficial por parte de la Secretana de Educacion Publica respecto a la 
solicitud de ampliacion presupuestal, no es posible comprometer recursos adicionales. Reiteramos 
nuestra disposicion al dialogo y al trabajo conjunto para encontrar soluciones viables en beneficio de las 
y los trabajadores universitarios.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para hacerle llegar un cordiajsaludo.

IAtentamente
"El saber de mis hijos hara mi grand'

ft
I ♦;

Drl Luis Enrique Rk5jas Duarte B saber de rote Nje
Sec'retario General Ad mi nisfrativo 5^ r'^TA (Uft

GENERAL
ADMINISTRATE

C.c.p. L.D. David Fernando Soto Alday, Secretario del Trabajo del Gobierno de Sonora. 
C.e.p. Dr. Benjamm Burgos Flores, Secretario de Rectona.
C.e.p. Integrantes de la Comision Revisora, parte institucional.
C.c.p. Expediente y minutario.
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