REVISION SALARIAL Y CONTRACTUAL
ANO 2024

PLIEGO PETITORIO

. EJES PRINCIPALES DE LA REVISION

Se propone por parte del Comité Ejecutivo y la Comision Revisora, los siguientes ejes principales:

1. Aumento directo al salario del 100%.

2. Aumento al 20% de la prestacion de Zona de vida cara y que sea para todas las
unidades -Santa Ana, Hermosillo, Cajeme y Navojoa-

3. Fondo de Ahorro -Homologacion como STAUS y Confianza-

4. Nivelacion salarial, retroactivo al 1° de enero de 2024

5. Reestructuracion Tabular -Analisis de los perfiles y su remuneracién econémica-
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SINDICATO DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS DE LA UNIVERSIDAD DE SONORA
REVISION SALARIAL Y CONTRACTUAL
ANO 2024

PLIEGO PETITORIO
SALARIO
Aumento directo al salario del 100%.
Homologacién de las prestaciones como STAUS y personal de Confianza

Aumento de la prestacion de Zona de Vida Cara al 20%
Homologacién de la prestacién de Rezonificacion, con la clausula de Zona de Vida Cara

Revision de Contrato Colectivo de Trabajo
STEUS-UNISON
2022-2024

Capitulo |: Disposiciones generales

Clausula|l. De las denominaciones
Clausula |. Para la correcta aplicacion de este Contrato se establecen las siguientes

1.
2.

3.

10.

denominaciones:

Universidad de Sonora: La Institucion o la Universidad.

Sindicato de Trabajadores y Empleados de la Universidad de Sonora: El Sindicato o el

STEUS.

Dependencias: Escuelas, Direcciones Generales, Instituciones, Departamentos y todo Centro

de Trabajo de la Institucién.

Delegaciones del Sindicato: Son las secciones del Sindicato constituidas o que se constituyen

en cada una de las dependencias de la Universidad.

Representantes:

a) De la Universidad: Son aquelias a quienes confieren tal caracter la Ley Organica y el
Estatuto General de la Universidad y las personas fisicas con facultades delegadas para
tratar de resolver los problemas de trabajo que se presentan en la esfera de su
competencia.

b) Del Sindicato: EI Comité Ejecutivo e integrantes en lo personal del mismo. Los Delegados
y Sub-delegados de Dependencia, y las personas fisicas con facultades delegadas por ios
anteriores.

Comisiones; Las que se integran con igual nimero de representantes de la Universidad y del

Sindicato, para discutir con voz y voto.

Asesores: Las personas que con voz pero sin voto, ilustren a los representantes de las partes

para aclarar criterios.

Contrato: El presente Contrato Colectivo de Trabajo o CCT.

Escalafon: El sistema para cubrir temporal o definitivamente las vacantes que se presenten

por cualquier concepto.

Trabl;s\;agore; o Empleados: Las personas fisicas que prestan sus servicios en forma personal
supordmna
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11. Tabulador: La escala de puestos agrupados por categorias y niveles, con sus respectivos
salarios, elaborado conjuntamente por la Universidad y e! Sindicato.

12. Descripcion del Puesto: Determinacién de las labores correspondientes a los diversos
puestos.

13. Salario: La retribucién que debe pagar la Universidad al trabajador por su trabajo. Art. 82,
LFT.

14. Salario Tabular o Sueldo Base: La cantidad fijada para cada puesto en el Tabulador.

15. Integracién del Salario: El salario se integra con los pagos hechos en efectivo por cuota diaria,
gratificaciones, percepciones, habitacién, primas, comisiones, prestaciones en especie y
cualquier otra cantidad o prestacion que se entregue al trabajador por su trabajo.

16. Ley NUmero 4 Organica de la Universidad de Sonora: La Ley Organica de la Universidad de
Sonora.

17. Ley Numero 169 Organica de la Universidad de Sonora: La Ley Organica de la Universidad
de Sonora. Agregado

18. Estatuto General: El Estatuto General de la Universidad de Sonora, vigente, asi como sus
reformas o modificaciones también vigentes.

19. Reglamentos: Los que se aprueben de comuin acuerdo entre la Institucion y el Sindicato para
fines especiales.

20. Reglamento Interior de Trabajo: El Reglamento Interior de Trabajo que se apruebe de comun
acuerdo entre la Universidad y el Sindicato.

21. Ley: Ley Federal del Trabajo.

22. ley del ISSSTESON: La Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado de Sonora.

Clausula 2. De la representacion legal
Clausula 2. La Universidad de Sonora, reconoce al Sindicato de Trabajadores y Empleados de
la Universidad de Sonora, como el representante del mayor interés profesional de sus
trabajadores manuales y administrativos, y, por lo tanto, como unico titular y administrador del
presente Contrato Colectivo. La Universidad se compromete a respetar en su totalidad el presente
Contrato Colectivo de Trabajo, atun en el caso de que el Sindicato titular cambiare su
denominacion o demarcacion jurisdiccional dentro del Distrito, Estatal o la Nacién. La Universidad
se abstendra de intervenir en los asuntos internos del Sindicato y respetara en todo momento la
Autonomia Sindical.

Son materia de este Contrato todas las labores desarroiladas por los trabajadores y empleados
manuales y administrativos que prestan sus servicios a la Universidad de Sonora para el
funcionamiento y cumplimiento de sus fines, conforme a lo pactado en el mismo.

Violacion de Clausula en cuanto al segundo parrafo, toda vez que se cuenta con evidencia que
existe personal de confianza que realiza actividades y funciones que son materia de trabajo de
empleados sindicalizados.

Clausula 3. Del tratamiento de los conflictos
Clausula 3. La Universidad tratara con los representantes debidamente acreditados del
Sindicato, los conflicios que surjan entre la Universidad y los trabajadores por motivo de las
relaciones laborales.

Los trabajadores por conducto de sus representantes sinditales tratgranudirectamente con los

titulares de sus respectivas Dependencias, los probiemas que sgmresentergpor notivo de trabajo,
siempre que no contravengan lo dispuesto en la presente Clagsgld. De no ponerse de acuerdo
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con el titular de la Dependencia se seguira el procedimiento establecido en esta Ciausula, el cual
debera sujetarse a las siguientes bases;

1.

Ninguna sancion, variacién de las condiciones de trabajo, cambios de adscripcion y en general
cualquier acto que afecte a los derechos de los trabajadores o del Sindicato, podra llevarse a
cabo por parte de la Institucién sin que la Comision Mixta de Conciliacion lo decrete. En los
casos de cambios de adscripcion la Comision Mixta de Conciliacion se sujetara a lo establecido
en este Contrato por lo que se refiere a la conformidad del trabajador afectado.

Lo establecido en esta Clausula no sera aplicable cuando el Sindicato solicite la separacion de
algtin trabajador con fundamento en la Clausula de exclusién por expulsion del Sindicato que
establece este Contrato.

. La contravencién por la Universidad de lo establecido en el inciso anterior, producira el efecto

de considerar el acto que realice como injustificado, debiendo proceder la Institucion de
inmediato a su reparacion conforme a este Contrato y a la Ley perdiendo el derecho la
Universidad de recurrir a la Comisién Mixta de Congciliacion por la misma causa.

El trabajador permanecera laborando en las mismas condiciones en que se encuentre antes
del conflicto hasta que éste sea resuelto en definitiva sin menoscabo de las prestaciones que
se incrementen durante la tramitacion del conflicto.

. La Comisién Mixta de Conciliacién estara integrada por tres representantes propietarios y un

suplente por parte del STEUS y por igual niumero de representantes por parte de la Institucion.
La Comisién dispondra de un local acondicionado para el desarrollo de sus funciones. El
personal que se requiera sera proporcionado por la Universidad y por el STEUS en igual
nlmero, en su caso, obligandose a la Institucion a cubrir los sueldos de este personal, asf
como los gastos de la Comision, si los hubiere.

. La Comisién Mixta de Conciliacién, para cada caso abrira un expediente por triplicado, de uno

de los cuales se haran responsables los representantes del STEUS y del otro la Universidad,
el tercero quedara en las oficinas de la Comision. Las actuaciones estaran firmadas por la
totalidad de los miembros propietarios y en su caso por los suplentes. Los términos contaran
por dias habiles. Cualquiera de los representantes que reiteradamente deje de asistir a las
sesiones de la Comisién sera sancionado por los términos del Reglamento que elabore la
misma Comisién para su funcionamiento.

. Las peticiones que se hagan a la Comisién Mixta de Conciliacién se argumentaran y fundaran

por escrito, notificando éstas al Sindicato o a la Universidad segtn corresponda en un plazo
no mayor de tres dias, entregandole copia simple de la peticién para que sea contestada en
un término de tres dias a partir de la notificacién que se le haga. En un término no mayor de
cinco dias ni menor de tres, contados a partir de la fecha en que se reciba la contestacion o de
que se fenezca el término para ello, ambas partes deberan presentarse a una audiencia de
ofrecimiento y recepcion de pruebas y alegatos. Sea cual fuere las pruebas ofrecidas, si no
pueden desahogarse en la audiencia, se fijara un plazo de quince dias para tal efecto, salvo
causas de fuerza mayor en que dicho término podré ser prorrogado en la medida que las partes
convengan. Una vez realizada la audiencia anterior, en un término no mayor de cinco dias se
dictara la resolucion respectiva. Las resoluciones seran dictadas por simple mayoria y en caso
de empate, se recurrira al perito en derecho gque por orden le corresponda conocer et asunto,
conforme a la lista que de comin acuerdo los representantes de la Universidad y el STEUS
nombren ante la misma Comisién Mixta de Conciliacion.

El perito debera resolver en un término no mayor de ocho dias a partir de la notificacion la que

se hara al dia siguiente en que sucedio el empate. En el caso de no resolver sera removido y
nombrado el gque sigue en la lista, el que resolvera en el mismo-términe:
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De no estarse de acuerdo con la resolucion que se dicte se entendera que las partes tienen
reservados sus derechos para hacerlos valer en la forma y via que conforme a derecho
proceda.

6. Los miembros pertenecientes a la Comision Mixta de Conciliacién tendran en todo tiempo
facilidad para concurrir a los actos de la misma.

7. Los términos de prescripcion sefialados en la Ley Federal del Trabajo, empezaran a contar a
partir de que la Comisién Mixta de Conciliacion o el perito de Derecho respectivo, en su caso,
dicten resolucién definitiva.

8. Las disposiciones del Reglamento de la Comision Mixta de Conciliacion son obligatorias por
las partes, y los integrantes de la propia Comision deberan adecuarlos conforme a este
Contrato, los acuerdos que se tomen al respecto por la misma, los reglamentos anteriores y
los usos y costumbres que sean mas favorables a los trabajadores.

9. La Universidad no podra decretar sancién alguna si no se ha cumplido con el procedimiento
marcado en esta Clausula.

Violacion de Clausula en cuanto al parrafo 1, toda vez que se cuenta con evidencia que existen
modificaciones en horarios y funciones de distintas plazas, se anexa relacién:

ID plaza Departamento Perfil Horario

MODIFICACIONES DE PERFIL (Violaciones a las clausulas 3 y 120 del CCT)

431613 Matematicas Productor Editorial | Matutina No. Empleado
24285 Flores Saavedra
Contabilidad Productor Editorial | Matutina No. Empieado
25753 Cornejo Campa
431420 Area de Asistente de Matutino No. empleado
produccién vy Publicaciones 23697 Garcia Torres
Desarrollo (compu-editor)
Editorial.
431356 Ing. Quimica y Asistente Técnico | Matutino No. Empleado
Metalurgia 21936 Moreno Calles

Con base en lo sefialado en el punto 1, se solicita que la institucién repare en lo inmediato la
violacion sefalada en el punto 2.

Clausula 4. De la clasificacion del personal al servicio de la Institucién

Clausula 4. E! personal al servicio de la Institucion se clasifica como sigue:
a) Trabajadores de Confianza
b) Trabajadores de Base w
c) Trabajadores por tiempo determinado
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Son trabajadores de confianza los que desempefian funciones de direccion, fiscalizacion,
inspeccion vy vigilancia cuando tengan caracter general, y las que se relacionen con trabajos
personales del patron dentro del establecimiento.

Son trabajadores de base los contratados por tiempo indefinido.
Son trabajadores por tiempo determinado los que sean contratados con este caracter, quienes
seran contratados en los casos y términos establecidos en la Ley Federal del Trabajo.

Son trabajadores por obra determinada los que sean confratados para una obra cuya
naturaleza asi lo exija.

Cuando la Universidad no acredite las temporalidades de la relacién laboral de las plazas que
soliciten se considerara otorgada con el caracter indeterminado, es decir como plaza de base.

Asimismo, la Universidad se obliga a informar al Sindicato en un plazo no mayor de diez dias
naturales la creacién de todas aquellas plazas consideradas de confianza, debiendo sefialar las
caracteristicas y funciones generales y especificas del puesto que se trate para que el STEUS
pueda inconformarse ante la Comisién Mixta General del Tabulador, la cual debera analizar y
resolver sobre el caracter de dicha plaza, en un periodo que no exceda de diez dias naturales,
contados a partir de la presentacion de la inconformidad.

Propuesta de modificacion, agregar a la clasificacion.
e) Trabajadores Académicos
f) Trabajadores Administrativos

Trabajador académico es la persona fisica que presta servicios de docencia o investigacion a las
universidades.
Trabajador Administrativo es la persona fisica que presta servicios no académicos a tales
universidades.

Adecuacion a la LFT, Articulo 353-K

Violacién a la Clausula en su dltimo parrafo, toda vez que la universidad NO notifica al sindicato
de la creacién de todas aquellas plazas consideradas de confianza.

Clausula 5. De las plazas sindicalizables

Clausula 5. El Sindicato tiene en todo tiempo el derecho de proporcionar a la Institucion el
personal que ocupara las plazas sindicalizadas o sindicalizables. Una vez realizados los
movimientos escalafonarios la Universidad requerira por escrito al Sindicato para que proporcione
el personal necesario a fin de cubrir las plazas nuevas o vacantes. En el escrito respectivo la
Institucién sefialara los requisitos minimos, los cuales estaran de acuerdo a la plaza que se
proponga ocupar. En el caso de ser una plaza de nueva creacion, se tomara como base los
requisitos de la plaza en la cual se realicen funciones similares. Cuando la plaza sea de nueva
creacion y tampoco exista otra similar, los requisitos que se exijan seran de acuerdo a los que
determinen la Comision Mixta de Escalafén.

La solicitud de personal debera hacerla la Universidad al Sindicato dentro de los diez dias
siguientes a aquel en que se produzca la vacante. El STEUS después de recibir la solicitud
respectiva, dispondra de diez dias habiles para proporcionar el personal requerido.

El personal que se proponga debera de demostrar su capacidad para el puesto que pretenda

ocupar, teniendo la Universidad un plazo de diez dias para decidir si el personal presentado llena
0 no los requisitos, obligandose a cubrirle el importe de sus Saiaﬁes—peﬁes—diezﬁ-ias—eﬂ—easq de
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no ser aceptado y teniendo el Sindicato la opcion de recurrir al peritaje a través de la Direccion
del Trabajo y Previsién Social del Estado.

El resultado del peritaje sera obligatorio para ambas partes. De no llenar los requisitos el
personal presentado, el Sindicato tendra hasta cinco oportunidades para presentar candidatos a
la vacante, observandose siempre lo dispuesto en el parrafo anterior.

En el caso de que se produzca una vacante y la Universidad no solicite al Sindicato e personal
en el término de los diez dias sefialados anteriormente para tal efecto al STEUS no le prescribira
su derecho de proposicion pudiendo hacerlo en cualquier momento y la Universidad tendra la
obligacion de aceptar el personal propuesto por el Sindicato para cubrir la vacante que se haya
producido, siempre y cuando redna los requisitos de la plaza, observandose el procedimiento
anterior sin limitacién en cuanto al ntimero de proposiciones para el Sindicato.

Violacion de Clausula en cuanto al primer parrafo, toda vez que la universidad no requiere por
escrito al sindicato para que proporcione el personal necesario a fin de cubrir las plazas nuevas
o vacantes.

Clausula 6. De la ocupacion de las plazas

Clausula 6. Las partes acuerdan para efecto de agilizar y dar certeza a la propuesta sindical de

ocupacion de plazas, el procedimiento siguiente:

a) En un término de quince dias, a la firma del convenio, la Direccién de Recursos Humanos, en
atencion a la Clausula 5 del CCT, generara en el Sistema Integral de Informacion
Administrativa (S!IA) un registro para que las propuestas originadas por una sustitucién cubran
todo el tiempo que dure la vacante que la origina.

b) Para efecto de resarcir los posibles dafios que se hayan causado a las personas propuestas y
que se hayan rechazados por el sistema, tanto por ser propuesta mayor de 30 dias, como las
que excluian descansos y vacaciones; el Sindicato presentaré la lista correspondiente para el
analisis y resolucién conjunta con la Direccion de Recursos Humanos.

¢) El Sindicato se obliga a proponer para las vacantes que se presenten al personal que retina
los requisitos del manual de puestos del tabulador, para lo cual debera de acompariar con la
propuesta la documentacién que acredite los mismos, tanto para las personas de base como
eventuales; con excepcion de las personas que con anterioridad ya hayan desempefiado el
puesto en cuestion, sean eventuales o de base.

d) El Sindicato titular propondra para las vacantes a las personas que las ocuparan por todo ¢l
tiempo que dure |a causa que origine la vacante. .

e) La Universidad s6lo por conducto de Recursos Humanos aceptara o rechazara las propuestas
de personal que le haga el Sindicato titular, cuando estas se ajusten a lo pactado, sin
injerencias de otros funcionarios y sin tomar en cuenta cuestiones de tipo personal.

Violacién de Clausula en cuanto al parrafo 1, toda vez que se cuenta con evidencia en el Sistema
Integral de Informacion Administrativa (SI1A) de que a trabajadores se les interrumpe el cambio
temporal, percibiendo el sueldo y/fo prestaciones en un nivel distinto a lo establecido en &l
dictamen.

Clausula 7. De la nacionalidad de los trabajadores
Clausula 7. Todos los trabajadores universitarios deberan sef ge:pacionatidad mexicanay sélo
podran utilizarse provisionalmente los servicios de extranjeros| Gaandé WO 8XISHNRERIARE que
puedan desarrollar la actividad de que se trate, de conformidad-co ep ningun
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caso el nimero de extranjeros al servicio de la institucion sera mayor al porcentaje que marca la
Ley.

Clausula 8. De las obras y ampliaciones de la Institucion

Clausula 8. Cuando haya necesidad de construir obras o ampliar las ya existentes que no puedan
ser realizadas por trabajadores miembros del STEUS, la Universidad debera acreditar esta
circunstancia al Sindicato y en este caso podra contratar con particulares.

Para realizar obras complementarias que no estén previstas en el parrafo anterior, asi como
los trabajos de conservacion y mantenimiento de cualquier especie, siempre se solicitara al
personal respectivo del STEUS conforme a lo dispuesto en este Contrato. Sélo en el caso de que
e! Sindicato informe por escrito que no pueda proporcionarlo, la Universidad quedara en libertad
de contratarlo directamente también en los términos de este Contrato.

Cuando proceda la contratacién externa, la Universidad dara preferencia al trabajador
sindicalizado que normalmente le presta dicho servicio para contratario a destajo, por fuera del
horario de labores, obligandose el trabajador en dar el servicio en las mismas condiciones de
calidad, eficacia, tiempo y costo que proporciona el proveedor de servicio externo. El pago del
servicio en ningan caso formara parte del salario del trabajador.

Las partes acordarén los criterios bajo los cuales se considera que hay igualdad de
circunstancia entre el trabajo ofertado por el proveedor externo y el que prestaria el trabajador
sindicalizado.

La Universidad se compromete a informar en tiempo y forma al Sindicato por parte de la
Direccion de Infraestructura de las obras y ampliaciones gue la institucion tenga planeadas y vaya
a efectuar, esto con el fin de que el Sindicato proporcione a los trabajadores que se encuentren
en aptitud de realizarlos.

Violacién de Clausula, toda vez que NO se notifica al sindicato cuando existen obras nuevas o
ampliacion de las ya realizadas.

Clausula 8bis. De las Comisiones Mixtas
Clausula 8 Bis. Son Comisiones Mixtas los érganos paritarios establecidos en este Contrato
Colectivo de Trabajo, e integrados por un nimero igual de representantes que la Universidad y
el STEUS designen respectivamente. Cada una de las partes podra nombrar a tres integrantes
para conformar cada una de las Comisiones Mixtas, quienes duraran en sus funciones dos anos
y cualesquiera de sus integrantes podra ser ratificado o removido de su cargo por quienes lo
nombraron.

Se integraran las siguientes comisiones mixtas permanentes:
a) Comision Mixta del Tabulador
b) Comision Mixta de Escalafén
¢) Comision Mixta de Higiene y Seguridad
d) Comisién Mixta de Capacitacion y Adiestramiento
e) Comision Mixta de Conciliacion
f) Comision Mixta de Préstamos Especiales
g) Comision Mixta de Vivienda
h) Comision Mixta de Pensiones y Jubilaciones
Adicionalmente podran establecerse las comisiones mixtas especiales que las partes acuerden.
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Agregar:
i) Comision Mixta de becas
La Universidad otorgara a los representantes sindicales de las Comisiones Mixtas Generales
Contractuales licencias totales con goce de salario para el adecuado desarrollo de las
funciones asignadas.

Capitulo II: Obligaciones de la Universidad

Clausula 9. De las vacantes y puestos de nueva creacion

Clausula 9. Informar al Sindicato y a la Comisién de Escalafén, en un plazo no mayor de cinco
dias habiles, de las vacantes y puestos de nueva creacion que se presenten a efecto de que éste
proporcione el personal necesario, asi mismo en los casos de requerirse personal
supernumerario (temporal) y por obra determinada e interino.

Violacion de Clausula, toda vez que NO se notifica a la Comision de Escalafon cuando existen
vacantes y puestos de nueva creacion.

Se solicita a la Administracion universitaria que entregue las plazas de nueva creacién que se
anexan a continuacion, asi como todas aquellas que se encuentren en las mismas condiciones y
no se describen en el siguiente listado:

ID plaza Departamento Perfil Horario
PETICIONES
172565 Lenguas Conserje Matutino No. Empleado
Extranjeras 35039 Lopez Lugo
244290 l.enguas Conserje Matutino No. Empleado
Extranjeras 34819 Griego Tanori
322488 Bellas Artes Conserje Vespertino No.Empleado
35405 Tapia Meza
488602 ing. Quimica y Conserje Vespertino No. Empleado
Metalurgia 34788 Alegria Davila
396626 Ing. Quimica y Conserje Vesperiino No.Empleado
Metalurgia 34792 Garcia Alcantar
348364 3er piso Edificio Conserje 07:00 a 14.00 No.
3Q Empleado 34073 Nieblas
a0 Li_ﬁdn. e e
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Gabriela Valenzuela Icedo
431178 Area de Radio Locutor 06:00 a 10:00 de L-V No.
Empleado 15725 Nufiez
Esquer
431197 Area de Radio Locutor 18:00 a 22:00 de L-V
Lorofia Garcia
431577 Inv. Cientificasy | Operador de 08.00 a 15:00 No.
Tecnolbgicas Equipo Empleado 22525 Ruiz
Especializado: Caro L-V
Prensa Offset
431440 Area de Talleres | Operador de 08:00 a 15:00 No.
Graficos Equipo Empleado 22600 Rivera
Especializado Coérdova L-V
431442 Area de Talleres | Operador de 08:00 a 15:00 No.
Graficos Equipo Empleado 22600 Martinez
Especializado: Saavedra L-V
Prensa Offset
236661 Ing. Quimica y Asistente de 08:00 15:00 No. Empleado
Metalurgia Publicaciones 23661 Quijada Larranaga
(compu-editor) L-V
Arquitectura Conserje Jennifer Sandoval Vazquez
Arquitectura Conserje Gabriela Valenzuela Icedo

Clausula 10. De los descuentos y cuotas sindicales. Sin propuesta de modificacion. ..

Clausula 11. De la separacion del trabajador de la Institucion. Sin propuesta de modificacién...

Clausula 12. Del transporte del personal
Clausula 12. La Universidad se obliga a proporcionar los medios de transporte al personal que
concluya sus labores a las 24:00 horas. También proporcionara un camién de los de mayor
capacidad que trasladara a las 7:40 horas a los trabajadores de la Colonia Universitaria a la

Universidad de Sonora.

Asimismo, la Universidad se compromete a establecer una ruta que parta a las 7:30 horas del

fraccionamiento E! Cortijo, para el traslado de los trabajadores a la Universidad, ademas de la
ruta que parta a las 15:00 horas del CDI, hacia el fraccionamiento El Cortijo, ademas de la ya

existente de El Choyal.

2 S UNIVERSIDAD DE SOMORA

| —{76p 10

B3 | 19 ENE, 2024

L \UN

ARE C 1B I D i
RECTORIA E



En cuanto al personal nocturno que labora en Radio y TV Universitaria, la Universidad se
compromete a gestionar una unidad mévil para transportarse y para la movilizacién del equipo en
el desempefio de su trabajo.

Agregar: Se solicita a la US la creacion las rutas necesarias para el traslado de los trabajadores
del STEUS, del turno vespertino, en el campus centro.

Clausula 13. De la creacidn de parques infantiles Sin propuesta de maodificacion. ..

Clausula 14. De la destitucion por castigos y medidas disciplinarias. Sin propuesta de
modificacion. ..

Capitulo lll: Derechos, obligaciones y prohibiciones de los trabajadores

Clausula 15. De las disposiciones irrenunciables

Clausula 15. Las disposiciones de este Contrato y la Ley Federal del Trabajo que favorezcan a
los trabajadores son irrenunciables. Los casos no previstos en el presente Contrato Colectivo de
Trabajo, ni en el Reglamento Interior de Trabajo que se formule se resolveran de acuerdo con las
disposiciones contenidas en la propia Ley Laboral, en las reglamentaciones anteriores y en los
usos y costumbres establecidas que sean mas favorables a los trabajadores.

Violacién de Clausula, toda vez que NO se respeta lo estipulado en su totalidad de la clausula.
Se anexa por escrito la manifestacion de las distintas Delegaciones, Comisiones, Comité
ejecutivo, en todos los campus universitarios y/o en lo particular por algunos trabajadores,
presentado en este Pliego Petitorio.

Clausula 16. De los derechos de los trabajadores

Clausula 16. En ningun caso los derechos de los trabajadores seran inferiores a los que
concedan la Constitucion General de la RepuUblica, la Ley Federal del Trabajo y las normas
vigentes en la Universidad a la fecha, en io conducente.

Violacion a la Clausula: toda vez que existen niveles tabulares que fueron rebasados por el salario
minimo general vigente del pais.

Propuesta de modificacion: “En todos los casos los derechos de los trabajadores seran superiores
a los que concedan ia constitucion general de reptblica, la ley federal del trabajo las normas
vigentes en la universidad de sonora a la fecha, en lo conducente”.

Clausula 17. De las obligaciones de los trabajadores

Clausula 17. Son obligaciones de los trabajadores:

1. Desempenfar el servicio bajo la direccién de los representantes de la Universidad, a quienes
estaran subordinados en todo lo concerniente al trabajo contratado, asi mismo, desempefiara
las funciones que para sus puestos sefiale el tabulador y el cumplimiento de los requisitos,
objetivos y finalidades del mismo.

2. Ejecutar el trabajo con el esmero apropiado, cuidado—qujma,—ﬁempe—y—tuga:—eonr/enidos.

Observar buenas costumbres durante el servicio. ;ji-.;?’,--'—;we.UNWERSIDAD DE SONORA
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3. Cumplir con las obligaciones que le imponga el Reglamento Interior de Trabajo, que elaboraran
la Universidad y el STEUS.

4. Comunicar al representante de las Autoridades de la Universidad dentro de su dependencia,
las deficiencias, que con motivo de su trabajo o en relacion a éste, advierta a fin de evitar danos
y perjuicios a los intereses y vidas de sus compafieros de trabajo, o de la Institucion.

5. Asistir puntualmente a sus labores, exceptuando los casos justificados.

6. Someterse a los reconocimientos médicos previstos en el Reglamento Interior del Trabajo y
demas normas gue al respecto elaboren la Universidad y el STEUS, para comprobar que no
padecen ninguna incapacidad o enfermedad contagiosa incurable, conforme a la opinidn
médica debidamente reconocida por ambas partes.

7. Prestar auxilio durante la jornada de trabajo cuando por siniestro o riesgo inminente peligren
las personas o bienes de la Institucion o de sus compafieros de trabajo, siempre y cuando no
pongan en peligro su vida

8. Restituir los materiales no usados y conservar en buen estado los instrumentos y Utiles que se
les hayan proporcionado para el desempefio del trabajo, no siendo responsables por el
deterioro que origina el uso de estos objetos, ni del ocasionado por caso fortuito o fuerza
mayor.

9. Proporcionar los datos relativos a la relacién de trabajo que le sean requeridos por la Direccion
de Recursos Humanos para la integracion de los expedientes respectivos; siempre y cuando
haya previo conocimiento y aceptacion del STEUS. Y las demas que sefiale la Ley.

Violacion a la Clausula en el punto 1: toda vez que mencionan los trabajadores que tienen sobre
carga de trabajo y se les asignan funciones que no corresponden a su perfil y sus areas de trabajo.
Asi como en el punto 8; Toda vez que no se provee al trabajador de! material, instrumentos, Utiles,
equipo, herramientas y uniforme, todos estos elementos necesarios para el buen desarrollo de
su trabajo.

Clausula 18. De las prohibiciones a los trabajadores. Sin modificacién a la clausula

Capitulo IV: De la seguridad y estabilidad de los trabajadores

Clausula 19. De las condiciones generales de la prestacion de los servicios Sin modificacion a la
clausula

Clausula 20. Del derecho a la adscripcion

Clausula 20. Los trabajadores tienen derecho a su adscripcién de dependencia y unidad
escalafonaria. La Universidad se compromete a no cambiar a los trabajadores a dependencias
diferentes de aquélias a las que fueron adscritos, ni de la Unidad donde prestan sus servicios, ni
de la actividad especifica que desarrolla el trabajador en forma normal, salvo el caso de excepcion
en actividades rotativas, ni otras instalaciones si éstas se encuentran en terrenos distintos del
campus universitario, aun cuando se trate de la misma dependencia salvo aquellos casos que
exista causa justificada, misma que debera ser debidamente argumentada por escrito por la
Universidad ante el Sindicato, recabando el acuerdo det STEUS y la conformidad del trabajador

afectado.
Cuando por causas del servicio y de conformidad con gl STEUS se requiere cambiar en forma

N,

transitoria la adscripcion original del trabajador debera recabarse' BlfEoH et Qﬁty{a? éste, y la
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Universidad sufragara los gastos de viaje y estancia y durante dicho término la Institucion abonara
al trabajador una prima adicional no menor del 13.4% como compensacion sobre su salario
normal. Para tal efecto la Universidad fijara de comtn acuerdo con el STEUS el tiempo que e
trabajador permanecera en el lugar a que se le destinare.

En caso de que el trabajador sea trasladado transitoria o definitivamente a una Unidad
Regional que esté ubicada en una zona econoémica de nivel de vida superior al del lugar de su
adscripcion originaria, la Universidad se compromete a nivelar su salario y demas prestaciones
con el del lugar respectivo.

En lo que respecta a las plazas que estén ocupadas por personal afiliado al STEUS, no podran
ser objeto de cambios sin recabar el consentimiento del Sindicato.

Cuando los trabajadores sean comisionados por las autoridades de su dependencia para
desempefiar sus funciones fuera de las instalaciones de la Universidad, tendran derecho a:

a) Recibir con tres dias de anticipacion el equipo necesario requerido para realizar las

actividades programadas a excepciéon del vehiculo cuando este sea necesario.

b) Recibir con tres dias de anticipacion los vidticos correspondientes al tiempo que

permanezca la Comision.

Ademas, la Institucién contratara a favor del trabajador comisionado un seguro de viaje. En
caso de que se omita dicho seguro, la Universidad cubrirad directamente el monto de la suma
asegurada que corresponda en caso de accidente.

L.a Universidad de Sonora se responsabiliza de cubrir los gastos médicos ocasionados por
enfermedades adquiridas durante la Comision.

Sera responsabilidad del Jefe inmediato y del trabajador comisionado la tramitacién oportuna
de los incisos anteriores.

Los casos de urgencia seran convenidos entre el trabajador comisionado, el Sindicato y la
Universidad.

Violacion a la Clausula: toda vez que existen manifestaciones de trabajadores que se les ha
cambiado de la adscripcion asignada originalmente en su forma tnica, asi como instrucciones de
los jefes inmediatos de laborar en areas no asignadas y realizar cambios en las actividades
especificas que desarrolla el trabajador en forma normal

Agregar: Especificar en la Forma Unica del trabajador, la delimitacion del area asignada asi como
las funciones establecidas en el Manual de Puestos y Funciones.

Clausula 21. Del exceso y reacomodo del personal. Sin modificacion a la clausula

Clausula 22. De la rescision individual de trabajo. Sin modificacién a la clausula

Clausula 23. De la suspension temporal por proceso penal. Sin modificacion a la clausula
Clausula 24. De la terminacion de la relacion individuat de trabajo. Sin modificacion a la clausula
Clausula 25. De la separacion y despido individual del trabajador. Sin modificacion a la clausula
Capitulo V: Salarios

Clausula 26. Del trabajo igual y salario igual

Clausula 26. A todo trabajo igual, desempefiado en puesto, é"afgaﬁ_fa—_ccnﬁ'rc'roneyde-eﬁc encia

también iguales, correspondera un salario igual, que no po @igéruréﬁﬁﬂ%@ﬁi%mﬁtlo por
razones de edad o sexo. Los pagos de salarios se haran prfefﬁ?'
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nacional de curso legai, por quincena. La Comision Mixta de Escalafon sera la encargada de
resolver los problemas que se presenten respecto a la igualdad de labores.

El pago de los salarios de los trabajadores se realizarad a mas tardar a las doce horas en las
fechas que corresponda. Asi mismo la Universidad se obliga a pagar por concepto de ajuste de
calendario laboral, cinco dias de salario integral vigente a cada uno de los trabajadores del
STEUS, cuya forma de pago sea quincenal, el cual se cubrira a mas tardar el dia 29 de julio de
cada ario. La Universidad pagara a los trabajadores las primas sabatinas y dominical de los
meses que se compongan de 5 semanas. En los afios bisiestos se pagaran seis dias por ajuste
de calendario.

Clausula violada toda vez que se manifiesta por parte de los trabajadores que realizan las mismas
funciones y perciben salarios distintos.

Ademas, con respecto al segundo parrafo, se ha violentado al NO realizar el pago de salarios
como se estipula en el mismo, por lo que se hace énfasis en que no se incurra en esta violacion.

Agregar: “A todo trabajo igual... los pagos de salarios se haran precisamente en cheques o
moneda nacional de curso legal, semanal y por quincena, desempefiado en puesto, jornada y
condiciones de eficiencia también iguales, corresponde un salario igual que no podra ser reducido
ni modificado por razones de edad ni sexo”

Agregar: Clausula 26 Bis. El incremento directo al salario debera ser, en todos los casos, superior
a la infiacion del afo anterior.

Clausula 27. Del pago de impuestos y servicios

Clausula 27. La Universidad absorbera el pago de impuestos sobre productos de trabajo,
pensiones, jubilaciones y servicio médico del ISSSTESON a los tres primeros niveles de!
tabulador y de aquellas categorias semanales que se habian venido cubriendo con el tabulador
anterior en la misma forma y términos como se venia aplicando.

Modificacién: La Universidad absorbera el pago de impuestos sobre productos de trabajo,
pensiones, jubilaciones y servicio médico de! ISSSTESON a seis primeros niveles del tabulador
y de aquellas categorias semanales que se habian venido cubriendo con el tabulador anterior en
la misma forma y términos como se venia aplicando.

Clausula 28. De la Comision Mixta del Tabulador

Clausula 28. La Comisién Mixta del Tabulador se abocara al estudio, revision y formulaciéon de

los propios tabuladores, a efecto de adecuarlos a las condiciones actuales y al presente Contrato.
Las solicitudes de retabulacién aplicaran a partir de la fecha en que éstas se dictaminen

procedentes por la Comisién Mixta del Tabulador.

Modificacién al segundo parrafo: Las solicitudes de retabulacién con resolucién a favor del
trabajador se haran con pago retroactivo a la fecha de iniciada la solicitud del trabajador.

- UNIVERSIDAD DE SONORA

Ao

. L\%T ,
RL i Dif “
GRE(‘TORIA




solicita lo siguiente:

1.- Que se realice un Convenio bilateral para establecer criterios en porcentaje entre nivel y
nivel tabular.

2 .- Se retome el Convenio de Revisién Salarial 2011, Clausula CUARTA.- Restructuracién del
Tabulador y que se considere los criterios generales para la aplicacion del tabulador de técnicos
firmado en el convenio de revisién contractual de marzo 1998.

3.- Se inyecte el 20% directo de aumento salarial a los niveles tabulares.

4.- Se repare la diferencia salarial entre en los Niveles 7B, 7C, 8 y 8A; asi como los niveles 8C,
9 y 9A. Toda vez que los niveles inferiores tienen mayor percepcion que los superiores.

5.- Solicitamos la entrega del 1.5 % al valor presente de los recursos pactados y su retroactivo a
la fecha, con respecto a la clausula 4 de! convenio de revision salarial 2011. Considerada una
violacién a la clausula 28.

TABULADOR VIGENTE
Hermosillo, Santa Ana, Cajeme y Navojoa

NIVEL SUELDOS
TABULAR | TABULAR 2023

1 $6,783.29

$6,962.69

$7,178.54

$7,753.15

$7,988.59

$8,804.26 A B Cc

$9,158.84 $9,616.80 $10,193.81 $10,805.43

$9,960.53 $10,458.55 $11,086.07 $11,751.22

O O N O G A W N

$11,166.14 $11,724 .46 $12,427.92 $13,173.61

Nota 1: Los niveles 1, 2, 3, 4 y 5 del personal adscrito a los Campus Caborca y Campus
Nogales, se les otorg6 el incremento del 4% y adicionalmentee;@}a}mmﬁmmﬁmi de
L7 .
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Nota 2: Los niveles 5, 6, 7, 8, 9, 7A, 7B, 7C, 8A, 8B, 8C, 9A, 9B y 9C incluyen ajuste del 2.08%
y el incremento del 4%.

CABORCA Y NOGALES
NIVEL SUELDO COMPENSACION TOTAL
TABULAR TABULAR POR SMG DE LA
ZONA LIBRE DE
LA FRONTERA
NORTE
1 $6,783.29 1485.54 $8,268.83
2 $6,962.69 1350.23 $8,312.92
3 $7.178.54 1178.47 $8,357.01
4 $7,753.15 647.95 $8,401.11
5 $7,988.59 456.680 $8,445.19
NIVEL SUELDO SUB NIVEL SUBNIVEL SUBNIVEL
TABULAR TABULAR
6 $8,804.26 A B c
7 $9,168.84 $9,616.80 $10,193.81 $10,805.43
8 $9,960.53 $10,458.55 $11,086.07 $11,751.22
9 $11,166.14 $11,724 .46 $12,427.92 $13,173.61
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CONVENIO DE REVISION SALARIAL 2011

CUARTA.~ Reestructuracion del Tabulador.

Con base a los compromisos acordados en revisiones anteriores, entre fa UNISON y el STEUS de
modificar el tabutador de puestos se acuerda lo siguiente:

La Universidad acepta un nuevo tabulador de 14 niveles, orientado a mejorar la estructura
laboral de la propia Institucidn, identificando v definiendo las responsabilidades de los
trabajadores en el desempefio de sus actividades a partir de los cambios tecnoldgicos y de las
necesidades de la propia institucion; encaminado hacia su profesionalizacion con la consecuente
retribucion a su trabaio. Para Inicar con dicha reestructuracidn se ofrece una bolsa ecandmica
de § 2,748,461.00 pesos, o que significa la aplicacion de recursos a la nueva propuesta tabul
equivalente a un 1.5%, los cuales se aplicaran 2n el tabulador actual.

NIVEL SALARIO

1
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Clausula 29. Del tiempo extraordinario

Clausula 29. Cuando por circunstancias especiales deban aumentarse las horas de jornada de
trabajo, seran consideradas como tiempo extraordinario, no pudiendo exceder de tres horas
diariamente, ni de tres veces en una semana. Las compensaciones complementarias y
gratificaciones forman parte del salario y se regulara su otorgamiento en el Reglamento Interior
del Trabajo. En ninglin caso se obligara a los trabajadores a laborar tiempo extraordinario.

El tiempo extraordinario estara sujeto de manera invariable a las necesidades de la
Universidad. En caso de que el trabajador labore tiempo extraordinario de manera permanente,
el mismo se pagara como parte integrante de su salario sin necesidad de reporte previo, siempre
y cuando no exista variacién en el numero de horas, ademas de que este no se hara efectivo en
periodos vacacionales, de descanso e incapacidades, con excepcion de los convenios
particulares existentes.

Violacion a la Clausula, toda vez que existen trabajadores que manifestaron contar en algun
momento con tiempo extraordinario de manera permanente y este no fue integrado a su salario,
obligandolos a iniciar demandas en lo individual, desde el afio 2014 y estas aun no han sido
resueltas.

Modificacion: Cuando por circunstancias especiales deban aumentarse ias horas de jornada de
trabajo, sustituciones y/o suplencias, periodos vacacionales y periodos normales, estas NO
deben ser tomadas como jornada adicional, seran consideradas como tiempo extraordinario, ...
La LFT no contempla la “jornada adicional” ni el CCT vigente del STEUS.

Clausula 30. De las compensaciones

Clausula 30. El personal de servicios escolares que vienen realizando funciones de captura y
que por lo mismo se le cubre una compensacién semestral por aumento en cargas de trabajo en
periodos de inscripcion, recibiran una compensacion semestral equivalente al 65% de su salario
en tanto subsista tal situacién, misma que se cubrira en las fechas acostumbradas entre las
partes.

Con relacién al personal de archivo, titulos y post-grado de la Direccion de Servicios Escolares,
la Universidad acuerda tramitar el pago de horas extras, conforme a la Ley Laboral en periodos
de pre-jornadas de Registro de Profesiones y realizar el pago adicional de una compensacion
economica de $1,000.00 (Mil pesos 00/100 M.N.) al personal que participe durante todo el tiempo
de la jornada de 1999 en las subsiguientes jornadas dicha cantidad se incrementara en la misma
proporcién que se aumenten los salarios.

Las anteriores compensaciones se integraran de manera mensual al salario base, reflejandose
en la aportacion al fondo de pensiones y jubilaciones del ISSSTESON y al pago de las
prestaciones econdémicas ligadas al salario (aguinaldo, prima vacacional y dias econémicos), en
el entendido que aplicara Gnicamente para las trabajadoras que a esta fecha ocupen el puesto
de "Oficial Escolar Capturista”.

Violacion a la clausula 30, toda vez que no se cumple con lo establecido en la clausula 26 “A todo
trabajo igual, desempefado en puesto, jornada y condiciones de eficiencia también iguales,
correspondera un salario igual...”

LFT, Art. 123, Vi,

Modi_ficacién: Al personal oficial escolar capturista y secretarias adscrito a la Direccion de
Servicios Escolares se le cubrira una compensacion semestral gﬁf’éﬁmento de cargas de traEajo

¢ - Fad I ) . e INTVERSIAD TE SONORAL . .
en periodos de inscripciones, reinscripciones, envio de titulos el gtro-nié’oé‘éi‘*sll%{ém}é de Direccion
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general de Profesiones para tramitacion de cedula profesional electrénica digital, validacién de
documentos y tramite de titulacion por experiencia profesional; dicha compensacion semestral
sera equivalente al 65% de su salario integrado y debera ser cubierto al final de cada semestre.
Esta clausula aplica al personal antes mencionado que realice las funciones en un periodo minimo
de seis meses laborado.

Clausula 31. Del trabajo en dias de descanso o dias festivos
Clausula 31. Cuando a solicitud de la Universidad, un trabajador preste sus servicios en dia de
descanso semanal o en dias festivos de descanso obligatorio, el trabajador, independientemente
del salario que le corresponda por el descanso, percibira un salario doble por el servicio prestado.
Cuando un trabajador preste sus servicios en sabado y/o domingo sin que estos sean sus dias
de descanso semanal, a su salario normal se le abonara una prima de un 45% maés.

Este beneficio también lo disfrutara el trabajador cuando se encuentre incapacitado, gozando
de vacaciones y de licencia con goce de sueldo, siempre y cuando esté programado en forma
normal para trabajar en sabado y/o domingo.

Violacion a la clausula, toda vez que los trabajadores manifiestan que no se les respeta el pago

doble como se estipula en la clausula y no se les incluye al salario. Ademas, se solicita de parte
de los trabajadores se finiquite la prima sabatina que se incluia en el salario, pero al cambiar de
lunes a viernes se dejé de percibir y ajustar el tiempo laborado con prima sabatina incluida.

Clausula 32. Del complemento por concepto de antigiledad
Clausula 32. El salario de los trabajadores se incrementara con un complemento por concepto
de antigliedad equivalente al 1.5% por cada afo de servicios prestados a la Institucién hasta el
vigésimo del salario integrado vigente, y el 2% a partir del vigésimo primero por cada afio de
servicio que presten en adelante a la Institucion.

Esta prestacion se hara efectiva o se pagara por parte de la Universidad en forma semanal o
quincenal segun sea el sistema de pago que tenga el trabajador.

Los porcentajes de esta prima o complemento por concepto de antigliedad se pagaran por
cada afio de servicios prestados a la Institucion, conforme a la siguiente tabla:

2 3.0 16 | 24.0
3 45 17 | 255
4 6.0 18 | 27.0
5 7.5 19 | 285
6 9.0 20 | 30.0
7 105 | 21 [ 32.0
8 12.0 [ 22 | 34.0
9 13.5 | 23 | 36.0
10 [ 150 | 24 | 38.0
11 1656 | 25 | 40.0 |z
12 | 18.0 | 26 | 42.0 ||({{i-=UNIVERSIDAD DE SONORA
13 | 195 | 27 | 440 || o
14 210 | 28 | 460 || 1Y | 19 97':"1 N
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Esta prestacién empezara a disfrutaria el trabajador una vez que haya cumplido dos afios de
servicio a las érdenes de la Universidad.

Para los efectos de esta Clausula, se entiende por salario integrado vigente, el sueldo base y
complemento que en forma regular y continua percibe el trabajador en efectivo.

Modificacion: El salario de los trabajadores se incrementara con un complemento por concepto
de antigiiedad equivalente al 2% desde 1 a 20 afios, y a partir de los 20 afios en adelante se
incrementa el 2.5% adicional, por cada afioc de servicio. (Tabla ilustrativa, no limitativa)

Afios % ARos %
1 2.0 17 34.0
2 4.0 18 36.0
3 6.0 19 38.0
4 8.0 20 40.0
5 10.0 21 425
6 12.0 22 45.0
7 14.0 23 47.5
8 16.0 24 50.0
9 18.0 25 52.5
10 20.0 26 55.0
11 22.0 27 57.5
12 24.0 28 60.0
13 26.0 29 62.5
14 28.0 30 65.0
15 30.0 - -~
16 32.0 -- -

Clausula 33. De las retenciones, descuentos o deducciones del salario. Sin modificacién a la
cladusula

Clausula 34. De los productos del Campo Experimental. Sin modificacion a la clausula

Clausula 35. La Universidad se compromete a pagar a los trabajadores de las Unidades de
Puerto Pefiasco, Caborca y Nogales un 13.4% mas de salario con respecto al tabulador general,
ademas otorgara a los trabajadores de Santa Ana y Navojoa, la cantidad de $50.00 (Cincuenta
pesos 00/100 M.N.) mensuales adicionales al salario tabulado. Estos conceptos se incrementaran
en los mismos términos en que se otorguen a los académicos.

La Universidad y Sindicato aceptan en realizar gestiones conjuntas ante las instancias
competentes para que Hermosillo, Navojoa y Santa Ana sean considerados como zona cara.

Violacién a la clausula 26 de nuestro CCT vigente y la LFT, Fraccién. VI

Modificacién a la clausula: “La Universidad se compromete a pagar a los trabajadores dei STEUS

20% mas de salario con respecto al tabulador general, ademas otorgara a los trabajadores de
Santa Ana y Navojoa, la cantidad de $100.00 (Cincuenta péls_ﬁ"s' 'QQ/_;QIEQ@—QM;J}IE)DWM%S
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adicionales al salario tabulado. Estos conceptos se incrementaran en los mismos términos en que
se otorguen a los académicos.

Clausula 35bis. De la rezonificacién

Clausula 35 Bis. La Universidad pagara el concepto Rezonificacién con el objeto de acercar las

prestaciones salariales de los trabajadores administrativos y de servicio de los campus Navajoa,

Hermosillo, Cajeme y Santa Ana a las de los campus Caborca y Nogales, que son considerados

de zona cara; concepio que formara parte del sueldo integrado del trabajador y es equivalente al
3.5% de los salarios tabulares de los trabajadores.

Modificacion a la Clausula: y que sea homologado el porcentaje como se estipula en la clausula
35 de los salarios integrados de los trabajadores

Clausula 36. De los trabajadores de Bahia de Kino

Clausula 36. La Universidad otorgara a los Trabajadores de Bahia de Kino un bono especial que
se cubrira de manera mensual, equivalente a $100.00 (Cien pesos 00/100 M.N.) como comisién
por cambio de cheque de sueldo, ademas, se otorgara un apoyo econdémico de $100.00 (Cien
pesos 00/100 M.N.) quincenales por concepto de transporte, a la persona que los trabajadores
habiliten para que recoja los cheques de sueldo de todos los trabajadores en la ciudad de
Hermosillo. Estos apoyos se mantendran vigentes en tanto no exista en ese lugar una institucién
bancaria donde los trabajadores puedan hacer efectivos sus cheques por concepto de salarios,
aclarando que si el trabajador cambia de adscripcion se suspenderan estos apoyos.

Modificacién: ““La Universidad otorgara a los Trabajadores de Bahia de Kino y Campo
Experimental [a ayuda por distancia como se estipula en la clausula 121 (8) del contrato
colectivo de trabajo STAUS”

Capitulo VI: Horarios de trabajo, descansos, vacaciones, licencias y permisos

Clausula 37. De las jornadas de trabajo

Clausula 37. Para los efectos de este Contrato, es jornada diurna la comprendida entre las 7:00
y las 19:00 horas, y nocturna la comprendida entre las 19:00 y 7:00 horas. Jornada mixta es la
que comprende periodos de tiempo de las jornadas diurna y nocturna, siempre que el periodo
nocturno sea menor de tres horas y media, pues en caso contrario, se reportara como jornada
nocturna. Todos los trabajadores disfrutaran de media hora para tomar alimentos cuando se trate
de jornadas continuas. Cuando existan usos o costumbres que sean méas favorables a los
trabajadores, se respetaran.

Violacién a ia clausula, toda vez que existen trabajadores que manifiestan tener turnos quebrados
y no se les respeta la media hora para tomar alimentos

Clausula 38. De la jornada diaria de trabajo
Clausula 38. La jornada diaria de trabajo sera la misma para todo el personal de la Universidad
de Sonora, es decir de siete horas y media, salvo los casps.en que en forma distinta se estipule

en el Reglamento Interior de Trabajo. ‘._:?;j.?é! UNIVERSIDAD DE SONORA
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Los vigilantes tendrén una jornada de trabajo diario de seis horas y media, quienes dispondran
de la media hora de descanso para tomar sus alimentos.

Se establece la semana de cinco dias laborables con dos de descanso. Cuando la Universidad
requiera de los servicios de personal en dias de descanso, lo solicitara al Sindicato quien debera
proporcionario y de no hacerlo en los términos del Reglamento Interior del Trabajo la Universidad
lo contratara libremente. Este personal debera ser retribuido en los términos que establece la Ley
de la Materia.

Se procurara implantar el horario corrido de las labores en todos aguellos casos en que no
afecte las actividades docentes o administrativas de la Institucién, de comin acuerdo entre la
Universidad y el STEUS.

Violacién a la clausula, toda vez que existen trabajadores que manifiestan tener jornadas de ocho
horas.

Modificacion a la clausula en su ultimo parrafo, debiendo quedar: Se procurara implantar el
horario corrido de las labores.

Clausula 38bis De Ia jornada de los choferes

Clausula 38 Bis. Los choferes tendran una jornada de trabajo diaric de ocho horas de acuerdo

con el convenio de retabulacién especifico STEUS-UNISON 2017, en el cual se elimind el pago

de una hora extra diaria y se retabuld a todos los choferes del nivel 5 al 8 del tabulador,
manteniendo las siguientes consideraciones relativas a la jornada de trabajo y forma de pago de
las horas extras generadas durante su labor:

a) Se pagara compensacién equivalente de 3.5 horas extras diarios en viajes cuya distancia sea
de mas de 100 kildmetros, aun cuando dicho viaje se realice dentro de la jornada normal del
chofer.

b) En viajes de mas de 500 kilémetros de distancia, mismos que son realizados por dos
operadores, la compensacién de 3.5 horas extras, se distribuira en partes iguales entre los dos
choferes.

c) Se otorgara el dia siguiente libre con goce de salario, cuando la llegada de los viajes sea
después de a las 24 horas o después.

d) Se pagaran horas exiras posterior a la jornada de trabajo contabilizadas hasta las 20 horas
cuando se encuentren fuera de la ciudad, independientemente si son laboradas o no.

e) Cuando los choferes continGen en labores después de las 20 horas descritas en el punto
anterior, se les pagaran las horas extras efectivamente laboradas.

f) Los dias de descanso a que tengan derecho de acuerdo con su forma Gnica, asi como los dias
festivos que se generen cuando se encueniren de viaje, se pagaférf de manera individual |

cada chofer. | & 2 UNIVERS!DAD DE SONORA
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g) Pago de hotel de $1,500.00 (Son mil quinientos 00/100 M. Ni 1 \ U !

h) Incluir las rutas de los trabajadores en el C.C.T. ke O 1
i} Area para tomar alimentos. ' RELTOR
j) Se pague la hora extra completa a los choferes y se haga extensiva para todos

Clausula 39. De los dias de descanso obligatorio con goce de salario integro
Clausula 39. Son dias de descanso obligatorio con goce de salario integro los siguientes:
a. Los que senala la Ley Federal del Trabajo.
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b. Los que marquen el Calendario Escolar, del cual la Universidad se obliga a entregar copia al
STEUS del mismo al iniciarse el ciclo escolar, y de no hacerlo, se regira en el dltimo que haya
elaborado.

El dia del Trabajador Universitario (11 de marzo de cada afio).

El cumpleanos u onomastico del trabajador, a su eleccion.

El 6 de abril para los trabajadores que laboran en el campus Caborca.

El 10 de mayo para las madres trabajadoras, esta vacante no se suplira.

El 2 de noviembre.

LLos casos que se den por usos y costumbres.

s@ e a0

Violacion a la clausula, toda vez que no se otorgan todos los dias de descanso que sefala la LFT.

Clausuia 40. De las vacaciones
Clausula 40. Todo trabajador después de un afio de servicio tendra derecho a un periodo anual
de vacaciones de treinta dias, independientemente de su antigiedad.

Los trabajadores que presten sus servicios discontinuos o de temporadas, tendran derecho a
un periodo anual de vacaciones en proporcion al nimero de dias trabajados en el afio. Durante
el periodo de vacaciones que se disfrute, el frabajador tendra derecho a que se le pague una
prima adicional del 50% sobre su sueldo.

En ninguin caso los periodos de vacaciones seran acumulativos con los del afio siguiente. Cada
ano se programaran en la Universidad los periodos vacacionales, atendiendo a las necesidades
de la Institucion y los derechos de los trabajadores, quienes deberan de conocer el lapso durante
el cual disfrutaran de vacaciones cuando menos dos meses antes de que estas deban iniciarse.
El trabajador en forma anual podra convenir con el jefe de su departamento o unidad
administrativa alguna modalidad diferente al disfrute de 30 dias continuos de vacaciones.

El tiempo en que los trabajadores estén incapacitados no contara para vacaciones, en
consecuencia, los trabajadores afectados disfrutaran de ellas al terminar la propia incapacidad.

Modificacion: “... El trabajador tendra derecho a que se le pague una prima adicional del 70%
sobre su sueldo”

Clausula 41. De los permisos con goce de salario
Clausula 41. Los trabajadores universitarios durante el afio tendran derecho a disfrutar de
permisos para faltar a sus labores con goce de salario, hasta por doce dias habiles continuos o
discontinuos.

Para disfrutar de estos permisos, el trabajador a través del Sindicato debera solicitarlo por
escrito con 48 horas de anticipacioén, salvo en los casos urgentes a juicio de la Institucién y del
Sindicato, no pudiendc exceder de cinco dias consecutivos, exceptuandose también las
situaciones urgentes a juicio de la Institucién y del Sindicato. Estos permisos no podran
acumularse con los del afio siguiente.

Cuando el permiso sea urgente y no se requiera sustituir al trabajador, éste no esta obligado
a acreditar la urgencia. De haber sustitucion debera acreditarla urgencia a mas tardar dentro de
los cinco dias habiles a partir de la reincorporacion, en el entendido de que si no acredita la
urgencia se le descontaran los dias econdmicos solicitados comprendidos dentro de las 48 horas.

Las vacantes que se originen por este concepto seran ocupadas sélo cuando la Universidad
lo requiera, con excepcion de las que se generen en las plazas de Iocutores ordenadores
vngliantes en turnos nocturnos educadoras aSIstentes ed




escolar, y en aquellas bibliotecas departamentales que so6lo cuenten con un bibliotecario, todas
ellas se sustituiran de manera automatica. En caso de sustitucidn, se efectuara el tramite
correspondiente Unica y exclusivamente ante la Direccién de Recursos Humanos, ya que, sin
autorizacion de esta Direccion, no se cubrira sueldo alguno, atendiendo a que de trabajarse lo
fue sin consentimiento del patrén, es decir, no procedera pago sin consentimiento previo del
patrén.

Cuando por enfermedad grave de su conyuge, hijos ¢ padres del trabajador debidamente
comprobado y documentado por el organismo de servicio médico ISSSTESON (en el caso de los
padres del trabajador, deberd ser documentado por la institucion de Salud en los que se
atiendan), asi como los casos por deficiencia o discapacidad en los que se requieran cuidados
especiales, cuando el trabajador sea el responsable de su atencion, se le otorgara permiso con
goce de salario en los términos que se contemple en el Reglamento Interior de Trabajo. En tanto
no se concluya este Reglamento el Sindicato y Ia Direccion de Recursos Humanos acordaran los
casos en lo particular, tomando en cuenta para su aprobacién los precedentes positivos que
existan sobre tal particular, pudiendo otorgar un méaximo de ocho dias habiles con goce de salario,
posteriores a haber agotado los permisos econémicos y urgentes a que tiene derecho.

La Universidad con objeto de estimular la permanencia en el empleo ofrece al trabajador
sindicalizado y a quien lo solicite, pagar cada cuatro meses, cuatro dias de salario tabular al
personal que no haga uso de ninguno de los permisos econémicos antes descritos. Los pagos se
efectuaran en las siguientes fechas: en la primera quincena de pago regresando de las
vacaciones de verano; en la primera quincena de diciembre y en la primera quincena de abril.

Este estimulo no se hara efectivo al personal que use al menos un dia de permiso econémico
y cada pago se calculara con el Ultimo salario tabular que tenga el trabajador y se cubrira a mas
tardar dentro de los 30 dias siguientes a la fecha de ejecucion de esta prestacion, de acuerdo a
la siguiente tabla:

Dias
disfrutado
S

Dias

pagados
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El personal eventual tendra derecho al pago y disfrute de los dias econdmicos de acuerdo a la
siguiente modalidad:

a.El pagoe de los dias econdmicos se cubrira al cumplir el afio efectivamente laborado.
b.Tendran derecho al goce de dias econdmicos, el trabajador con propuesta de 30 dias o mas,

en proporcién de un dia de goce por cada treinta dias de propuesta.
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c.En propuestas menores de 30 dias no existe derecho al goce de dias econémicos, pero si
derecho al pago de acuerdo al inciso a).

Modificacién: 1. Los trabajadores universitarios durante el afic tendran derecho a disfrutar de

permisos para faltar a sus labores con goce de salario, hasta por quince dias habiles continuos o
discontinuos.

Modificacion. 2. Para disfrutar de estos permisos, el trabajador a través del Sindicato debera
solicitarlo al sindicato, salvo en los casos urgentes a juicio de la Institucién y del Sindicato.

Modificacién. 3. Cuando el permiso sea urgente el trabajador, no esta obligado a acreditar la
urgencia.

Modificacion. 4. Las vacantes que se originen por este concepto se sustituiran de manera
automatica.

Modificaciéon. 5. Cuando por enfermedad que requiera de cuidados especiales de su conyuge,
hijos o padres del trabajador debidamente comprobado por la institucién de salud en Ia que se
atienda, asi como los casos por deficiencia o discapacidad, cuando el trabajador sea el
responsable de su atencion, se le otorgara permiso con goce de salario, pudiendo otorgar 30 dias
habiles o0 mas con goce de salario integrado.

Modificacion 6. La Universidad con objeto de estimular {a permanencia en el empleo ofrece al
trabajador sindicalizado, pagar cada cuatro meses, cinco dias de salario al personal que ho haga
uso de ninguno de 10s permisos econdmicos.

Modificacion 7. El pago se calculara con el tltimo salario integrado que tenga el trabajador y se
cubrira a mas tardar dentro de los 30 dias siguientes a la fecha de ejecucion de esta prestacion,
de acuerdo a ia siguiente tabla:

Dias

disfrutado Dias
5 pagados
0 15
1 14
2 13
3 12
4 11
5 10
6 9
7 8
8 7
9 6
10 5 ;.
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Clausula violentada toda vez que se cuenta con evidencia en el Sistema integral de Informacion
Administrativa (SHIA) que se descuentan los dias econdmicos, al solicitar los dias urgentes,
aungue no se supla la solicitud del dia urgente. Ademas, se incumple en lo correspondiente a la
sustitucion automatica.

Clausula 42. De las licencias y permisos sin goce de salario

Clausula 42. Los trabajadores sindicalizados sin excepcion tendran derecho a que se les
concedan licencias o permisos para dejar de concurrir a sus labores por el término de un afio
como maximo sin goce de sueldo, conforme a los lineamientos que se establezcan en el
Reglamento Interior de Trabajo, con excepcion de lo que en contrario establezcan otras Clausulas
de este Contrato.

Las licencias o permisos con goce total o parcial de salario, a las que también tendran derecho
los trabajadores se tramitaran por medio del Sindicato, concediéndose por el tiempo que
determine el propio Reglamento Interior de Trabajo, teniéndose en cuenta la antiglledad del
trabajador y la naturaleza de la labor que desemperie y las razones por las que solicita esta
licencia o permiso.

Cuando por enfermedad grave de su conyuge e hijos debidamente comprobados, y en casos
de deficiencia y discapacidad de los mismos que requieran cuidados especiales, cuando el
trabajador sea el responsabie de los mismos, se le otorgara permiso con goce de salario en los
términos que se contemple en el Reglamento interior de Trabajo. En tanto no se concluya este
Reglamento el Sindicato y la Direccién de Recursos Humanos acordaran los casos en o
particular, tomando en cuenta para su aprobacién los precedentes positivos que existan sobre el
particular.

Capitulo VII: Capacitacién, adiestramiento, apoyo para la educacion

y eventos culturales
Clausula 43. De los cursos de superacién técnica y profesional
Clausula 43. La Universidad se compromete a otorgar los cursos de superacion técnica y
profesional a veinte trabajadores del STEUS por periodo hasta de dos semestres para cada
trabajador. Estos cursos deberan de ser de aquellas ramas que superen la capacitacion del
trabajador y que le permitan poder ocupar mejores puestos de caracter administrativo y/o de
servicios dentro de la Universidad de Sonora. Los trabajadores que realicen estos cursos
disfrutaran de sus salarios integros y aumentos salariales que en su caso ocurran durante dichos
periodos de adiestramiento, independientemente del importe de las becas, viaticos y
prestaciones que les correspondan por motivo de estos cursos de capacitacién. Estos cursos se
otorgaran tanto a trabajadores manuales como administrativos de base, obligandose la
Universidad a incentivar en forma salarial a aquellos trabajadores que tomen y aprueben estos
cursos, retabulandose el salario que vienen devengando hasta antes de tomarlos. Este numero
de cursos se otorgard cada afo. La Universidad se obliga en tanto no otorgue los cursos de
superacion técnica y profesional, a otorgar 18 licencias con goce de salario hasta por dos
semestres a los trabajadores que asi lo requieran para concluir los estudios de licenciatura y
posgrado.

Modificacion: Clausula 43.- La Universidad se compromete a otorgar los cursos de
superacion técnica y profesional a cuarenta trabajadores del STEUS por periodo hasta de dos

semestres para cada trabajador. Estos cursos deberan de ser dE éﬁﬁellas ramas g la
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estos cursos disfrutaran de sus salarios integros y aumentos salariales gue en su caso ocurran
durante dichos periodos de adiestramiento, independientemente del importe de las becas,
viaticos y prestaciones que les correspondan por motivo de estos cursos de capacitacion. Estos
cursos se otorgaran tanto a trabajadores manuales como administrativos de base, obligandose
la Universidad a incentivar en forma salarial a aquellos trabajadores que tomen y aprueben estos
cursos, retabulandose el salario que vienen devengando hasta antes de tomarlos. Este niumero
de cursos se otorgara cada afio. La Universidad se obliga en tanto no otorgue los cursos de
superacion técnica y profesional, a otorgar 30 licencias con goce de salario hasta por dos
semestres a los trabajadores que asi lo requieran para concluir los estudios de licenciatura y
posgrado.

Clausula 44. De los permisos para titulacion

Clausula 44. Los trabajadores de base que sean pasantes de Licenciatura, tendran derecho a
que se les conceda permiso con goce de salario hasta por tres meses, para la presentacion del
examen profesional, obligandose a presentar al término de la licencia copia del acta de examen
0 equivalente.

La Universidad otorgara una licencia con goce de salario integro por seis meses a los
trabajadores de base para que concluyan la tesis de maestria o doctorado o su respectivo examen
de grado, debiendo a su vencimiento presentar la documentacion oficial que acredite el buen uso
de la licencia, ya que, de no hacerlo asi, en ambos casos se les descontara el salario que se le
haya cubierto por tal motivo.

Modificacién Clausula 44. Los frabajadores de base que sean pasantes de Licenciatura, tendran
derecho a que se les conceda permiso con goce de salario hasta por seis meses, para la
presentacion del examen profesional, obligandose a presentar al término de la licencia copia del
acta de examen 0 equivalente.

La Universidad otorgara una licencia con goce de salario integro por un afio a los trabajadores
de base para que concluyan la tesis de maestria o doctorado o su respectivo examen de grado,
debiendo a su vencimiento presentar la documentacién oficial que acredite el buen uso de la

licencia, ya que, de no hacerlo asi, en ambos casos se les descontara el salaric que se le haya
cubierto por tal motivo.

Clausula 45. De las licencias con goce de salario para estudios de posgrado
Clausula 45. La Universidad otorgara a los Trabajadores de base diez licencias con goce de
Salario para realizar estudios de posgrado o de especializacion, Licencia que sera prorrogable
por el tiempo que duren los estudios, siempre y cuando sea alumno regular y se dedique
exclusivamente y con carga académica completa a la realizacién de sus estudios.

El solicitante debera acreditar ante la Direccién de Recursos Humanos el buen desempefio de
sus estudios, sin perjuicio de las obligaciones que haya asumido en el convenio que para tal
efecto se firme, de lo contrario la Institucion no prorrogara el goce de esta prestacion, obligandose
el trabajador a reincorporarse a su plaza de manera inmediata, y de no hacerlo asl, causara baja
definitiva en la Universidad cubriéndosele la liquidacidon correspondiente de acuerdo a lo
estipulado en este Contrato. ~

En ningdn momento habra mas de diez empleados haciendo/ BNIBER IS BEISONORA
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La Universidad acepta gestionar apoyos adicionales ante diversas Instituciones a los
empleados que disfruten de esta prestacion.

El trabajador que sea beneficiado con alguna de las licencias a que se refieren las clausulas
43, 44, 45 y 46 firmara los convenios compromiso con ia Institucion.

Modificacién Clausula 45. De las licencias con goce de salario para estudios de posgrado.
Clausula 45. La Universidad otorgara a los Trabajadores de base quince licencias con goce de
Salario para realizar estudios de posgrado o de especializacion, Licencia que sera prorrogable
por el tiempo que duren los estudios, siempre y cuando sea alumno regular y se dedique
exclusivamente y con carga académica completa a la realizacion de sus estudios.

El solicitante debera acreditar ante la Direccién de Recursos Humanos el buen desempefio de
sus estudios, sin perjuicio de las obligaciones que haya asumido en el convenio que para tal
efecto se firme, de lo contrario la Institucién no prorrogara el goce de esta prestacién, obligandose
el trabajador a reincorporarse a su plaza de manera inmediata, y de no hacerlo asi, causara baja
definitiva en la Universidad cubriéndosele la liquidacién correspondiente de acuerdo a lo
estipulado en este Contrato.

En ningtin momento habra mas de quince empleados haciendo uso de esta prestacion.

La Universidad acepta gestionar apoyos adicionales ante diversas Instituciones a los
empleados que disfruten de esta prestacién.

E! trabajador que sea beneficiado con alguna de las licencias a que se refieren las clausulas
43, 44, 45 y 46 firmara los convenios compromiso con [a Institucion.

Clausula 46. De los cursos de preparacion

Clausula 46. La Universidad de Sonora se obliga a establecer cursos para los trabajadores a
efecto de que adquieran la preparacion adecuada para ocupar los puestos administrativos que
estén a disposicién y en su caso a obtener los ascensos escalafonarios respectivos.

Para cumplir dicha finalidad proporcionaré los locales adecuados para la ensefianza, sin
trastornar las labores docentes normales de la Institucion, asi como los medios necesarios para
la mejor realizacién de la capacitacién. El STEUS presentara con la debida oportunidad sus
proyectos de programas de capacitacion las fechas y lugares de realizacion seran discutidos y
aprobados de comin acuerdo entre la Institucién y el Sindicato.

Los instructores que deban impartir estos cursos de capacitacion seran pagados integramente
por la Universidad de Sonora y los cursos deberan realizarse durante el horario normal de jornada
de trabajo, para asistir a estos cursos, le sera pagado con el equivalente ai 50% de su salario
normal.

Estos cursos de capacitacion se otorgaran a los trabajadores para ocupar puestos
administrativos como servicio y manuales.

Ambas partes convienen estabiecer una Comision Mixta de Capacitacioén y Adiestramiento,
gue se encargara de elaborar un programa anual de actividades tendientes a esta finalidad.

Asi mismo la Universidad se obliga a otorgar permisos o licencias con goce de salario para
que los trabajadores asistan a cursos que se impartan fuera o dentro del campo universitario para
los efectos y fines que se sefialan en el parrafo primero, siempre y cuando la asistencia haya sido
aprobada previamente por la Comisidén Mixta de Capacitgc_:i_c}n y Adiestramiento.

Clausuta violentada, toda vez que se offecen 10s cursos (de capdtadion Hidta S(t‘te"’ﬂ:is‘f‘Jloranos de
trabajo y en fines de semana. | §% | | oz T
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Clausula 46 De los cursos de preparacién

Clausula 46. La Universidad de Sonora se obliga a establecer cursos para los trabajadores a
efecto de que adquieran la preparacion adecuada para ocupar los puestos administrativos que
estén a disposicion y en su caso a obtener los ascensos escalafonarios respectivos.

Para cumplir dicha finalidad proporcionara los locales adecuados para la ensefianza, sin
trastornar las labores docentes normales de la Institucion, asi como los medios necesarios para
la mejor realizacion de la capacitacion. EI STEUS presentara con ia debida oportunidad sus
proyectos de programas de capacitacion las fechas y lugares de realizacion seran discutidos y
aprobados de comun acuerdo entre la Institucion y el Sindicato.

Los instructores que deban impartir estos cursos de capacitacién seran pagados integramente
por la Universidad de Sonora y los cursos deberan realizarse durante el horario normal de jornada
de trabajo, por asistir a estos cursos le sera pagado al trabajador lo equivalente al 50% de su
salario integro, adicicnal.

Estos cursos de capacitacion se otorgardn a los trabajadores para ocupar puestos
administrativos como servicio y manuales.

Ambas partes convienen establecer una Comisiéon Mixta de Capacitacion y Adiestramiento,
que se encargara de elaborar un programa anual de actividades tendientes a esta finalidad.

Asi mismo la Universidad se obliga a otorgar permisos o licencias con goce de salario para
que los trabajadores asistan a cursos que se impartan fuera o dentro def campo universitario para
los efectos y fines que se sefialan en el parrafo primero, siempre y cuando [a asistencia haya sido
aprobada previamente por la Comisién Mixta de Capacitacion y Adiestramiento.

Clausula 47. De la exencion de pagos por servicios que ofrece la Universidad

Clausula 47. Los trabajadores o empleados al servicio de la Universidad quedan exentos de
pagar cualquier clase de cuotas o colegiaturas que ya se encuentren fijadas o se lleguen a
establecer en lo futuro, por la inscripcion, ensefianza y cualquier otra clase de servicio en su favor
y en el de su conyuge e hijos, de tal modo que les resulte totalmente gratuitos sus estudios en la
Universidad.

En el caso de estudiantes de primer ingreso estara exento de pagos hasta por dos exdmenes
de colocacién. Por mas opciones de examenes de colocacién debera de cubrir su importe en un
plazo maximo de tres meses, mismo que sera descontado por némina.

Ademas, la Universidad queda obligada cuando existan becas en las Escuelas Incorporadas
a disposicion de la Universidad a proporcionar el 50% de dichas becas en cada Escuela para que
las disfruten los miembros del Sindicato, sus cényuges e hijos, a juicio del propio Sindicato.

Para tal efecto la Universidad informara al Sindicato con un mes de anticipacién al inicio del
ciclo escolar, el nimero de becas totales que cada escuela incorporada proporciona, asimismo
acepta nombrar una Comisién Mixta Especial que regule el otorgamiento de la prestacion de
becas en estas escuelas, en caso de que el nlimero de becas que correspondan al STEUS sea
superior al namero de solicitantes.

Modificacién: Clausula 47. Los trabajadores jubilados, pensionados y los trabajadores en activo
al servicio de la Universidad quedan exentos de pagar cualquier clase de cuotas o colegiaturas
que ya se encuentren fijadas o se lleguen a establecer en lo futuro, por la inscripcion, ensefianza
y cualquier otra clase de servicio en su favor y en el de su dopyrge e hijos, de tal modo que les
resulte totalmente gratuitos sus estudios en la Universidad. | ) UNIVERSIDAD DE SONORA
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En el caso de estudiantes de primer ingreso estaran exento de la aplicacién de examen de
colocacién y de pagos.

Ademas, la Universidad queda obligada cuando existan becas en fas Escuelas Incorporadas
a disposicién de la Universidad a proporcionar el 50% de dichas becas en cada Escuela para que
las disfruten los miembros del Sindicato, sus cényuges e hijos, a juicio del propio Sindicato.

Para tal efecto la Universidad informara al Sindicato con un mes de anticipacion al inicio del
ciclo escolar, el nimero de becas totales que cada escuela incorporada proporciona, asimismo
acepta nombrar una Comisién Mixta Especial que regule el otorgamiento de la prestacion de
becas en estas escuelas, en caso de que el numero de becas que correspondan al STEUS sea
superior al nimero de solicitantes.

Clausula 173 del CCT del STAUS

Clausula 48. Del curso de preparacion y capacitacién para el examen de admision

Clausula 48. La Universidad otorgara previo al examen de admision un curso de preparacion y
capacitacién en beneficio del trabajador(a), conyuge e hijos, para que puedan afrontar con el
mayor éxito los procedimientos de ingreso que la Universidad lleve a cabo en las diferentes
opciones educativas que ofrezca. Para tal efecto el STEUS dara a conocer previa y
oportunamente a la Universidad la lista de aspirantes.

Clausula 48. De las becas

Clausula 49. La Universidad convocara para el otorgamiento de becas a los trabajadores y
empleados, hijos y conyuges, a partir del ciclo escolar que se inicia en septiembre de! 2001,
quienes tendran derecho de preferencia para disfrutar de las diversas clases o categorias de
becas a que se refiere esta clausula, cuando reinan las condiciones o requisitos fijados para el
otorgamiento de las mismas.

Los requisitos administrativos para el otorgamiento de las becas son: ser alumno regular,
cumplir con el plazo de la solicitud, constancia de inscripcién, acta de nacimiento y boleta de
calificacién. La Universidad se obliga a otorgar becas a los hijos de trabajadores del STEUS que
cursen estudios de licenciatura en los mismos términos, montos y condiciones que para el fin se
sefialen en el programa genera! de becas que la Institucién establecera en fecha proxima. El
importe mensual de las becas se aplicara de acuerdo a la siguiente tabla:

Promedio Promedio Promedio

SITEL e e 81290  9.1a10.0

Secundaria| $170.00 $190.00 $210.00
Preparatori
a| $270.00 $290.00 $310.00
Licenciatur
a| $370.00 $390.00 $410.00
Posgrado - - $410.00

Adicionaimente, a partir del ciclo escolar que inicia en septiembre de 2022, la Universidad de
Sonora asignara anualmente la cantidad de $173,855.89 (Ciento setenta y tres mil ochocientos
cincuenta y cinco pesos 89/100 M.N.) para becas a los hijos de los trabajadores que estudien el
nivel primaria, a partir del ciclo escolar que inicia en septiembre de 2022. Los requisitos
administrativos para el otorgamiento de estas becas son;-sera ; irgon el plazo

de la solicitud de acuerdo con la convocatoria que para elUgfeEts|Be) &mitall (4
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la beca estara en funcion del promedio del ciclo inmediato anterior, y no podra exceder las
cantidades que de detallan en la siguiente tabla:

Promedio
9.1a10.0
$150.00

Promedio
8.1a9.0
$130.00

Promedio
7.0 a 8.0
$100.00

Nivel

Primaria

En caso de que la aportacion de la Universidad de Sonora resultara insuficiente para atender
la totalidad de las solicitudes, el STEUS podra disminuir proporcionalmente el importe de las
becas, o bien seleccionar a los solicitantes de mayor promedio.

Esta cantidad no formara parte de los recursos destinados por la Universidad de Sonora para
las becas a estudiantes de nivel secundaria a posgrado.

Clausula 50. De los apoyos a quien est4 en tramite de jubilacién y pensién con respecto a las
clausuias 47 y 49

Moadificacion: Clausula 48. La Universidad convocara para el otorgamiento de becas a los
trabajadores y empleados, hijos y conyuges, a partir del cicio escolar que se inicia en septiembre
del 2001, quienes tendran derecho de preferencia para disfrutar de las diversas clases o
categorias de becas a que se refiere esta clausula, cuando retnan las condiciones o requisitos
fijados para el otorgamiento de las mismas.

Los requisitos administrativos para el otorgamiento de las becas son: cumplir con el plazo de
la solicitud, constancia de inscripcion, acta de nacimiento y boleta de calificacion. La Universidad
se obliga a otorgar becas a los hijos de trabajadores del STEUS que cursen estudios de
licenciatura en los mismos términos, montos y condiciones que para el fin se sefalen en el
programa general de becas que la Institucion establecera en fecha préxima. El importe mensual
de las becas se aplicaré de acuerdo a la siguiente tabla:

Nivel Promedio Promedio Promedio

7.0a 8.0 8.1a9.0 9.1a10.0

Secundaria| $340.00 $380.00 $420.00
Preparatoria| $540.00 $580.00 $620.00
Licenciatura| $740.00 $780.00 $820.00
Posgrado --- $980.00 $1020.00

Adicionalmente, a partir del ciclo escolar que inicia en septiembre de 2024, la Universidad de
Sonora asignard anualmente la cantidad de $347,711.78 (trescientos cuarenta y siete mil
setecientos once pesos 78/100 M.N.) para becas a los hijos de los trabajadores que estudien el
nivel primaria, a partir del ciclo escolar que inicia en septiembre de 2024. Los requisitos
administrativos para el otorgamiento de estas becas son: cumplir con el plazo de la solicitud de
acuerdo con la convocatoria que para el efecto se emita, constancia de inscripcion, acta de
nacimiento y boleta de calificacion del ciclo anterior. El importe mensual de la beca estara en
funcion del promedio del ciclo inmediato anterior, y no podré exceder las cantidades que se
detallan en la siguiente tabla:

Promedio
9.1a10.0

o200 pe sonoRrA

J oY

. = [.‘93
‘ [ 19 ENE. ‘uT 31
€ CilB I D
E

Promedio
8.1a 9.0 _

Promedio
7.0a 8.0
$200.00

Nivel
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En caso de que la aportacion de la Universidad de Sonora resultara insuficiente para atender
la totalidad de las solicitudes, el STEUS podra disminuir proporcionalmente el importe de las
becas, o bien seleccionar a los solicitantes de mayor promedio.

Esta cantidad no formara parte de los recursos destinados por la Universidad de Sonora para
las becas a estudiantes de nivel secundaria a posgrado.

Clausula 50. De los apoyos a quien esté en tramite de jubilacion y pensién con respecto a las
clausulas 47 y 49

Clausula 50. Los trabajadores que decidan e inicien el tramite de jubilacion y pension, y en ese
momento tengan a su cényuge o hijos en secundaria, preparatoria o profesional, la Universidad
se compromete a mantenerle los apoyos a que se refieren las clausulas 47 y 49 hasta el término
de sus estudios, previa solicitud ante la Direccion de Recursos Humanos, siempre y cuando estén
inscritos, sean alumnos regulares y exista continuidad en los estudios.

Modificacién: Clausula 50. A los trabajadores jubilados y pensionados la Universidad se
compromete a mantenerle los apoyos a que se refieren las clausulas 47 y 49 hasta el término de
sus estudios. :

Clausula 51. De las facilidades a los trabajadores que estudien en ella o en la Escuelas de la
Secretaria de Educacion Ptblica de la Direccién General de Educacién del estado
de Sonora. Clausula sin modificacién.

Clausula 52. De los espacios para actividades culturales y educativas. Clausula sin modificacion.

Clausula 53. Del acceso gratuitc a los eventos que organiza la Universidad. Clausula sin
modificacion.

Clausula 54. De las licencias de los locutores de Radio Universidad. Clausula sin modificacion.

Clausula 55. De los gastos para foros, mesas redondas, coloquios y conferencias

Clausula 55. La Universidad se obliga a entregar al Sindicato la cantidad de $20,000.00 (Veinte
mil pesos 00/100 M.N.) al afio para sufragar los gastos de organizacién de Foros, Mesas
Redondas, Cologuios y Conferencias. Dicha cantidad sera entregada una vez que el Sindicato
presente a la Institucién su programa anual de actividades, en el entendido de que se notificara
oportunamente a la Institucion de cualquier cambio que se realice en el programa presentado.

Modificacién. Clausula §5. Homologacion con lo establecido en la clausula 208, del CCT vigente
del STAUS.
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Capitulo VIl: Servicios médicos y prestaciones de seguridad social
Clausula 56. De las mujeres trabajadoras y la maternidad. Clausula sin modificacion.

Clausula 56bis Del permiso de paternidad

Clausula 56 bis. La Universidad de Sonora otorgara permiso de paternidad de cinco dias habiles
con goce de sueldo, a los hombres trabajadores administrativos y de servicio, por el nacimiento
de sus hijos y de igual manera en el casoc de la adopcién de un infante en los términos
establecidos en la fraccion XXVII bis del articulo 132 de la Ley Federal del Trabajo.

Modificacién: Clausula 56 bis. La Universidad de Sonora otorgara permiso de paternidad de
veinticinco dias laborables con goce de sueldo, a los hombres trabajadores administrativos y de
servicio, por el nacimiento de sus hijos y de igual manera en el caso de Ia adopcion de un infante.

Clausula 57. De la jubilacion

Clausula 57. Los trabajadores tendran derecho a obtener su jubilacién conforme a lo establecido
en la Ley del ISSSTESON. Ademas, la Universidad les pagara seis meses de salario integrado
vigente independientemente de cualquier otra prestacion a la que tenga derecho.

Asi mismo, los trabajadores que sean pensionados por los conceptos que marca la Ley del
ISSSTESON, tendran derecho a que se les cubra independientemente de cualquier otra
prestacion legal o contractual una cantidad equivalente a tres meses de salario integrado cuando
su antigledad sea de 15 afos de servicio y seis meses de salario integrado cuando su antigiledad
en el servicio sea de 30 afios, a los trabajadores cuya antigliedad oscile entre 15 y 30 afios se
les pagara la proporcion que resulte entre los tres y seis meses de salario integrado en relacion
a la antigliedad efectiva. Esta prestacion se pagara en una sola exhibicion en 30 dias naturales
posteriores a la fecha de |a obtencién de dichos conceptos.

La Universidad se obliga a incorporar a un miembro del STEUS en el Comité Técnico del
Fideicomiso constituido para administrar el fondo de pensiones y jubilaciones. Asi mismo, se
analizara la disponibilidad de recursos en el Fondo y se determinara en qué grado es suficiente
en la aplicaciéon de incrementos a los montos de jubilacion, de no resultar asi, se establece el
compromiso de incrementarlo, en base a un programa definido a partir de la disponibilidad de
recursos que la Institucion presente en el futuro.

Asi mismo la Institucién, en un término de dos meses naturales contados a partir de esta fecha
de celebracion del presente Convenio, aplicarad la cantidad de $15,000.00 (Quince mil pesos
00/100 M.N.) para que aunados a la aportacion similar que designe el Sindicato, se constituya
en fondo de apoyo a los trabajadores jubilados del STEUS. Dicho fondo se administrara por una
Comision Mixta Especial la cual definira el Reglamento de aplicacién de los recursos generados
por el fin, el que deberd contener un analisis sobre la situacién socioecondmica de los
trabajadores para definir la aplicacion del recurso para cada uno de los jubilados.

Asi mismo la Universidad, cubrird al ISSSTESON el cien por ciento de las diferencias de
cotizacién que resulten a cargo del trabajador que solicite su jubilacidn hasta el momento de su
otorgamiento. Tal diferencia es la referente al tiempo necesario de cotizacién minima que
establece dicho Organismo

Violacion a la clausula, toda vez que esta prestacion no se paga en los términos establecidos en
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Modificacion a la Clausula 57. Los trabajadores tendran derecho a obtener su jubilacion
conforme a lo establecido en la Ley del ISSSTESON. Ademas, la Universidad les pagara ocho
meses de salario integrado vigente independientemente de cualquier otra prestacion a la que
tenga derecho.

Asi mismo, los trabajadores que sean pensionados por los conceptos que marca la Ley del
ISSSTESON, tendran derecho a que se les cubra independientemente de cualquier otra
prestacion legal o contractual una cantidad equivalente a seis meses de salario integrado cuando
su antigiedad sea de 15 afos de servicio y ocho meses de salario integrado cuando su
antigiedad en el servicio sea de 30 afios, a los trabajadores cuya antigiledad oscile entre 15 y
30 arfios se les pagara la proporcion que resulte entre los seis y ocho meses de salario integrado
en relacion a la antigliedad efectiva. Esta prestacion se pagara en una sola exhibicion en 30 dias
naturales posteriores a la fecha de la obtencion de dichos conceptos.

L.a Universidad se obliga a incorporar a un miembro del STEUS en el Comité Técnico del
Fideicomiso constituido para administrar el fondo de pensiones y jubilaciones. Asi mismo, se
analizara la disponibilidad de recursos en el Fondo y se determinara en qué grado es suficiente
en la aplicacién de incrementos a los montos de jubilacidn, de no resultar asi, se establece el
compromiso de incrementarlo, en base a un programa definido a partir de la disponibilidad de
recursos que la Institucién presente en el futuro.

Asi mismo la Institucién, en un término de dos meses naturales contados a partir de esta fecha
de celebracién del presente Convenio, aplicara la cantidad de $15,000.00 (Quince mil pesos
00/100 M.N.) para que aunados a la aportacién similar que designe el Sindicato, se constituya
en fondo de apoyo a los trabajadores jubilados del STEUS. Dicho fondo se administrara por una
Comisién Mixta Especial la cual definira el Reglamento de aplicacién de los recursos generados
por el fin, el que debera contener un andlisis sobre la situacién socioeconomica de los
trabajadores para definir la aplicacion del recurso para cada uno de los jubilados.

Asimismo, la Universidad, cubrird al ISSSTESON el cien por ciento de las diferencias de
cotizacion que resulten a cargo del trabajador que solicite su jubilacién hasta el momento de su
otorgamiento. Tal diferencia es la referente al tiempo necesario de cotizacion minima que
establece dicho Organismo

Se agregue: Asi mismo la Institucién, en un término de dos meses naturales contados a partir de
esta fecha de celebracién del presente Convenio, aplicara la cantidad de $2°000,000.00 anuales
a partir de la firma del presente convenio para que aunados a la aportacién similar que designe
el Sindicato, se constituya en fondo de apoyo a los trabajadores jubilados del STEUS. Dicho fondo
se administrara por una Comision Mixta Especial la cual definira el Reglamento de aplicacion de
los recursos generados por el fin, el que debera contener un andlisis sobre la situacion
socioeconomica de los trabajadores para definir la aplicacion del recurso para cada uno de los
jubilados.

Clausula 57bis Del Programa de Incentivo a la Jubilacién
Clausula 57 Bis. La Universidad y el STEUS acuerdan la creacion de un Programa de Incentivo

a la Jubilacién. Para soportar financieramente tal programa_se creard un Fondo en el que la
Universidad aportara quincenalmente el equwalente al ./ F 25""9»”(1% sa.}ag rntegra de los
empleados y trabajadores det STEUS y los propios trabaj?dores rﬁp‘ﬂ S088A portaran
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quincenalmente el 0.5% de su salario integrado. Con los recursos de tal Fondo, anualmente a un
conjunto determinado de trabajadores que se jubilen o pensionen se le otorgara un apoyo
mensual adicional por un nimero limitado de afios.

Para operar el Programa se nombrar4 un Comisién Mixta, la cual cada afio emitira la
convocatoria respectiva, en la cual se especificara el nimero de beneficiarios al afno, el monto
del apoyo mensual adicional y el nimero maximo de afios en que los trabajadores y empleados,
que resulten beneficiarios de dicho programa, recibiran esos recursos adicionales. En caso de
existir mas solicitudes que las disponibles ia Comision Mixta priorizara con los criterios de estado
de salud, afios de edad y antigliedad en la Institucion. En caso de existir menos solicitudes, la
diferencia se agregara a los espacios disponibles para el siguiente afio.

A manera de ejemplo, segun las estimaciones de ia Universidad, que parten de algunas
premisas especificas, con esos recursos se podria lograr que cada afio 41 empleados y
trabajadores que obtengan su pension jubilatoria por parte del ISSSTESON obtengan ese apoyo
mensual adicional equivalente al 15% del salario basico promedio (definido como salario tabular
mas la prima por zona cara) durante 10 afios. O alternativamente pudieran ser 62 beneficiarios
que obtuvieran ese apoyoc mensual adicional por el equivalente al 10% del salario basico
promedio durante 10 afios. Sin embargo, sera la Comision Mixta la que, a partir de una valoracién
técnica-financiera de los recursos disponibles, decidira en cada convocatoria anual el nimero de
beneficiarios, el monto del apoyo mensual adicional y el numero de afios de duracién de dichos
beneficios.

Los recursos que ingresen al fondo de este programa deberan depositarse en una cuenta
bancaria exclusiva y seran administrados por un Comité Técnico Mixto, en base a un Reglamento
acordado entre ambas, mismo que contendra disposiciones similares a las que actualmente tiene
el Reglamento del Programa de Incentivo a la Jubilacién STAUS-UNISON.

Modificacién. Clausula 5§7 Bis. La Universidad y el STEUS acuerdan la creacién de un
Programa de Incentivo a la Jubilacion. Para soportar financieramente tal programa se creara un
Fondo en el que la Universidad aportara quincenaimente el equivalente al 2.5% de salario
integrado de los empleados y trabajadores del STEUS vy los propios trabajadores y empleados
aportaran quincenalmente el 0.5% de su salario integrado. Con los recursos de tal Fondo,
anualmente a un conjunto determinado de trabajadores que se jubilen o pensionen se le otorgara
un apoyo mensual adicional por un niimero ilimitado de afos.

Para operar el Programa se nombrara una Comisién Mixta, la cual cada afio emitira la
convocatoria respectiva, en la cual se especificara el nimerc de beneficiarios al ano, el monto
del apoyo mensual adicional que resulten beneficiarios de dicho programa, recibiran esos
recursos adicionales. En caso de existir mas solicitudes que las disponibles la Comisién Mixta
priorizara con los criterios de salud, antigiiedad en la institucién y afios de edad. En caso de
existir menos solicitudes, la diferencia se agregara a los espacios disponibles para el siguiente
afo.

A manera de ejemplo, segln las estimaciones de la Universidad, que parten de algunas
premisas especificas, con esos recursos se podria lograr que cada afio 41 empleados y
trabajadores que obtengan su pensién jubilatoria por parte del ISSSTESON obtengan ese apoyo
mensual adicional equivalente al 15% del salario basico promedio (definido como salario tabular
mas la prima por zona cara y rezonificacién). O alternativamente pudieran ser 62 beneficiarios
que obtuvieran ese apoyo mensual adicional por el equivalente al 20% del salario basico
promedio. Sin embargo, sera la Comision Mixta a que, a partir de una valoracién técnica-
financiera de los recursos disponibles, decidira en cada cdﬁiﬁﬁaﬁw_ﬁr—erﬁﬂﬁwm de
beneficiarios, el monto del apoyo mensual adicional Kby U“"“RL’IDADA DESONORA




Los recursos que ingresen al fondo de este programa deberan depositarse en una cuenta
bancaria exclusiva y seran administrados por un Comité Técnico Mixto, en base a un Reglamento
acordado entre ambas, mismo que contendra disposiciones similares a las que actualmente tiene
el Reglamento del Programa de incentivo a la Jubiiacion STAUS-UNISON.

Clausula 58. De la incapacidad por enfermedad. Clausula sin modificacion

Clausula 58. Cuando los trabajadores se encuentren incapacitados para laborar debido a una
enfermedad que no constituya riesgo de trabajo, recibira las prestaciones que sefiala el Estatuto
General de la Universidad y la Ley del ISSSTESON y las que procedan conforme al presente
Contrato.

Clausula 59. De los términos del servicio médico a los eventuales

Clausula 59. La Universidad se compromete a proporcionar a los trabajadores eventuales el

servicio médico, en los siguientes términos:

a. A los que tengan antigliedad menor de 6 meses (equivalente a 180 dias laborados), se les
proporcionara servicio médico especial en el Hospital General del Estado, u otra institucion
donde la Universidad tengan convenio, mediante tarjeta o pases que la Universidad expedira
a nombre del trabajador, conyuge e hijos, siempre y cuando cuente con propuesta vigente.

b. A los que tengan una antigliedad mayor de 6 meses (equivalente a 180 dias laborados), se les
tramitara fa inscripcion ante ISSSTESON, para que estos trabajadores reciban el servicio
médico equiparable a los de base. Para tal efecto, el trabajador debera contar con propuesta
de trabajo activa con temporalidad superior de 15 dias de vigencia.

c. Para que el trabajador contratado por tiempo u obra determinada reciba el servicio médico,
debera tener vigente su contrato de trabajo.

En el caso de los incisos b) y ¢), se oforgara al vencimiento de su contratacion o propuesta de
trabajo, un periodo de gracia para el goce del servicio médico ISSSTESON, el cual sera
determinado por la Direccion de Recursos Humanos.

Modificacién a la Clausula 59. La Universidad se compromete a proporcionar a fos trabajadores
eventuales el servicioc médico, en los siguientes términos:

a. A los que tengan antigiledad menor de 3 meses (equivalente a 90 dias laborados}, se les
proporcionara servicio médico especial en el Hospital General del Estado, u ofra institucion
donde la Universidad tengan convenio, mediante tarjeta o pases que la Universidad expedira
a nombre del trabajador, conyuge e hijos, siempre y cuando cuente con propuesta vigente.

b. A los que tengan una antigiedad mayor de 3 meses (equivalente a 90 dias laborados), se les
tramitara la inscripcién ante ISSSTESON, para que estos trabajadores reciban el servicio
médico equiparable a los de base. Para tal efecto, el trabajador debera contar con propuesta
de trabajo activa.

c. Para que el trabajador contratado por tiempo u obra determinada reciba el servicio médico,
debera tener vigente su contrato de trabajo.

En el caso de los incisos b) y ¢), se otorgara al vencimiento de su contratacion o propuesta de
trabajo, un periodo de gracia para el goce del servicio médico ISSSTESON, el cual sera
determinado por la Direccion de Recursos Humanos.
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Clausula 60. De las leyes, reglamentos y normas de higiene y seguridad

Clausula 60. La Universidad cumplira invariablemente con las medidas que fijen las Leyes,
Reglamentos y Normas de Higiene y Seguridad de la Universidad concernientes a la prevencion
de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, asi mismo, con las determinaciones que
en lo particular emita la Comisién Mixta de Higiene y Seguridad la cual debera tomar en cuenta
el informe que presente fa Subcomisién respectiva en cada centro de trabajo, para las medidas
adecuadas en el uso de la maquinaria, instrumentos y material de trabajo en general. Tener en
todo tiempo las medicinas y Utiles indispensables para la atencién inmediata de cualquier
accidente que sufran los trabajadores, durante el ejercicio de sus labores.

Anualmente la Universidad de Sonora aportara la suma de $250,000.00 {(Doscientos cincuenta
mil pesos 00/100) que seré ejercida para la adquisicion de equipo, herramientas y materiales para
elevar los niveles de seguridad e higiene de los centros de trabajo, previo dictamen de la Comisién
Mixta de Seguridad e Higiene, en el entendido de que esta cantidad solo podra utilizarse para
estos fines.

Lo anterior, sin perjuicio de las asignaciones directas que la Universidad realice para el
cumplimiento de las obligaciones de higiene y seguridad.

Se violenta la clausula, toda vez que se manifesto por parte de los trabajadores que no se cuenta
con las condiciones minimas de higiene, ya que no se cuenta con sanitario, en un area concurrida
y de atencién a usuarios y ptblico en general, en el Taller de escenografia de Bellas Artes.
Ademas, la Universidad no provee en tiempo y forma del equipo, herramientas y materiales para
elevar [os niveles de seguridad e higiene de los centros de trabajo.

Modificacion de la Clausula 60. La Universidad cumplira invariablemente con las medidas que
filen las Leyes, Reglamentos y Normas de Higiene y Seguridad de la Universidad concernientes
a la prevencién de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, asi mismo, con las
determinaciones que en lo particular emita ia Comisiéon Mixta de Higiene y Seguridad la cual
debera tomar en cuenta el informe que presente la Subcomisién respectiva en cada centro de
trabajo, para las medidas adecuadas en el uso de la maquinaria, instrumentos y material de
trabajo en general. Tener en todo tiempo las medicinas y (tiles indispensables para la atencién
inmediata de cualquier accidente que sufran los trabajadores, durante el ejercicio de sus labores.

Anualmente la Universidad de Sonora aportara la suma de $500,000.00 (Quinientos mil pesos
00/100) que seréa ejercida para la adquisicion de equipo, herramientas y materiales para elevar
los niveles de seguridad e higiene de los centros de trabajo, previo dictamen de la Comisién Mixta
de Seguridad e Higiene, en el entendido de que esta cantidad solo podra utilizarse para estos
fines.

Lo anterior, sin perjuicio de las asignaciones directas que la Universidad realice para el
cumplimiento de las obligaciones de higiene y seguridad.

Clausula 61. De los accidentes en vehiculos de la Institucion

Clausula 61. Cuando un trabajador sufra un accidente de transito, las partes se sujetaran a los

siguientes acuerdos:

1. Cuando el trabajador conduciendo un vehiculo propiedad de la Institucion, realizando un
servicio para la Universidad, autorizado por el titular de su dependencia, sufra un accidente, la
Institucion lo defendera sin costo alguno para el trabajador, pa H"’“,'gwﬂqt{?g@i[%qﬁw@phos
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2. Cuando un trabajador sufra un accidente, en el trayecto directo de su domicilio a la fuente de
trabajo o viceversa, la Institucion lo apoyara de conformidad con los casos que se detallan mas
adelante, siempre y cuando se cumpla con algunos de los requisitos siguientes:

a) Que e! trabajador conduzca un vehiculo de su propiedad o de su conyuge o concubino(a),

o}

b) Que por alguna circunstancia su cényuge o concubino(a) conduzca un vehiculo de su

propiedad, con el trabajador de acompafiante.

2.1.Cuando el accidente sea imputable a un tercero, la Universidad se obliga a otorgar
asesoria legal para que el trabajador pueda lograr la reparacion del dafio de su vehiculo.
En caso de que el responsable del accidente se desconozca o no pueda asumir su
responsabilidad se resolvera conforme a lo dispuesto en el numeral 2.3 de esta clausula.

2.2.Cuando en el accidente no exista responsabilidad de ninguno de los participantes en el
accidente, la Universidad cubrira todos los gastos del trabajador.

En ambos casos, y en el supuesto de que el vehiculo se encuentre asegurado, la
Universidad cubrird Gnicamente e! costo del deducible. Si no hubo intervencién de
transito, el reporte del siniestro de la compaiiia aseguradora hara las veces del parte de
transito. En caso de no contar con seguro, al solicitar la prestacion fo hara bajo protesta
de decir verdad.

2.3.Cuando la responsabilidad del accidente sea imputable al trabajador, la Universidad se
compromete a cubrir la mitad de los dafios totales y a otorgarle financiamiento por el
resto.

2.4.En el caso que exista concurrencia de culpa, fa Universidad se obliga a cubrir la mitad
de los dafios que le corresponde pagar al trabajador y otorgara financiamiento por la
otra mitad.

En ambos casos, ¥ en el supuesto de que el vehiculo se encuentre asegurado, la Universidad
cubrira tinicamente el 50% del costo del deducible. Si no hubo intervencion de transito, el reporte
del siniestro de la compafiia aseguradora hara las veces del parte de transito. En caso de no
contar con seguro, al solicitar la prestacion o hara bajo protesta de decir verdad.

Cuando estando en el interior del campus universitario, el vehiculo del trabajador sufra algun
dafio, el reporte emitido por el Coordinador de Seguridad Universitaria sera considerado como
equivalente al parte de transito, para obtener el apoyo que corresponda.

3. La Universidad se compromete a proporcionar asesoria legal al trabajador de todo tipo de
accidentes automovilisticos, sea o no imputable al trabajador.

Los apoyos a que se refieren los puntos 1, 2 y 3, no se otorgaran cuando el trabajador se
encuentre en estado de embriaguez o bajo la influencia de drogas o enervantes en el momento
de ocurrir el accidente, salvo que exista prescripcién médica.

4. El procedimiento que debe seguirse para el cumplimiento de esta Clausula es el siguiente:

4.1.Cuando un trabajador sufra un accidente, éste debera notificarse de inmediato a la
Universidad, a fin de que un representante se presente en el lugar del accidente.

4.2.El trabajador se compromete a no celebrar convenios en ausencia de la representacion
legal de la Universidad, a menos que ésta no concurra al lugar del accidente.

4.3.1.a Universidad se obliga a recibir notificaciones de accidentes dentro del horariode 6 a
22 horas, en los teléfonos 662 259-21-17, 662 259-21-16, 662 259-21-42 y 662 259-21-
27 correspondiendo los dos primeros nameros telefonicos a la Direccién de Recursos
Humanos, el tercerc a la Tesoreria de la Universidad y el cuarto a | Oficina del Abogado

General. Para las unidades regionales Norte y _Sur, la notificacién debera hacerse al
Jefe de Departamento correspondiente. SUNIVERSIDAD DE SONORA
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4.4.En caso de que la Universidad de Sonora no concurra al lugar del accidente o el
trabajador se vea imposibilitado para dar aviso, se considerara para todos sus efectos
el parte de transito, el cual debera ser entregado a la Direccién de Recursos Humanos
por el trabajador o un representante acreditado, en un plazo maximo de diez (10) dias
habiles, contados a partir de la fecha en que ocurrié el accidente.

4.5.Dentro del plazo a que se refiere la fraccién 4.4 de esta Clausula, el trabajador o su
representante acreditado, al solicitar el pago de esta prestacion, debera exhibir ante la
Direccién de Recursos Humanos los siguientes documentos:

451.

452
4.5.3.
454,

45.5.
4.5.6.

Factura y Tarjeta de Circulacion. En caso de ser vehiculo importado, el
pedimento aduanal se anexara a la factura original del vehiculo.

Parte de Transito o reporte de siniestro de la compafiia aseguradora.

En su caso, el convenio celebrado.

Tres presupuestos de distintos talleres, solo en el caso de no contar con
seguro vehicular.

En su caso, poliza de seguro del vehiculo.

Si la situacién lo amerita, acta de matrimonio o acreditacién de concubinato.

Una vez realizado el pago al trabajador, éste debera acreditarlo ante la Contraloria de la
Universidad con la presentacién de la factura correspondiente.

Los casos especiales o no previstos por este procedimiento, se frataran en el Area de
Prestaciones de la Direccidén de Recursos Humanos.

Violacion a la clausula, toda vez que los trabajadores manifiestan no haber sido representados
con apego a lo establecido en la clausula.

Modificacion a la Clausula 61. Cuando un trabajador sufra un accidente de transito u ocurra un

incidente al interior del campus o de interaccion con la comunidad universitaria o exteriores las

partes se sujetaran a los siguientes acuerdos:

1. Cuando el trabajador conduciendo un vehiculo propiedad de la Instituciéon, realizando un
servicio para la Universidad, autorizado por el titular de su dependencia, sufra un accidente, la
Institucién lo defendera sin costo aiguno para el trabajador, pagaré su fianza, los dafios propios

y a terceros.

2. Cuando un trabajador sufra un accidente, en el trayecto directo de su domicilio a la fuente de
trabajo o viceversa, la Institucién lo apoyara de conformidad con los casos que se detallan mas
adelante, siempre y cuando se cumpla con algunos de los requisitos siguientes:

a) Que el trabajador conduzca un vehiculo de su propiedad o de su conyuge o concubino(a),

0

b) Que por alguna circunstancia su conyuge o concubino(a) conduzca un vehiculo de su
propiedad, con el trabajador de acompariante.

2.1.Cuando el accidente sea imputable a un tercero, la Universidad se obliga a otorgar

asesoria legal para que el trabajador pueda lograr la reparacién del dafio de su vehiculo.

En caso de que el responsable del accidente se desconozca o no pueda asumir su

responsabilidad se resolvera conforme a lo dispuesto en el numeral 2.3 de esta cldusula.

2.2.Cuando en el accidente no exista responsabilidad de ninguno de los participantes en el
accidente, la Universidad cubrira todos los gastos del trabajador.

En ambos casos, y en el supuesto de que el vehiculo se encuentre asegurado, la

Universidad cubrira (nicamente el costo del dedu0|b,e—~34-no-hubc_mteue.ncmn,de

transito, el reporte del siniestro de la compariia asegur.
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transito. En caso de no contar con seguro, al solicitar la prestacion fo hara bajo protesta
de decir verdad.

2.3.Cuando la responsabilidad del accidente sea imputable al trabajador, la Universidad se
compromete a cubrir la mitad de los dafios totales y a otorgarie financiamiento por el
resto.

2.4.En el caso que exista concurrencia de culpa, la Universidad se obliga a cubrir la mitad
de los dafos que le corresponde pagar al trabajador y otorgara financiamiento por la
otra mitad.

En ambos casos, y en el supuesto de que el vehiculo se encuentre asegurado, la Universidad
cubrira Gnicamente el 50% del costo del deducible. Si no hubo intervencién de transito, el reporte
del siniestro de la compafiia aseguradora har4 las veces del parte de transito. En caso de no
contar con seguro, al solicitar la prestacion lo hara bajo protesta de decir verdad.

Cuando estando en el interior del campus universitario, el vehiculo de! trabajador sufra algan
dafio, el reporte emitido por el Coordinador de Seguridad Universitaria sera considerado como
equivalente al parte de transito, para obtener el apoyo que corresponda.

3. La Universidad se compromete a proporcionar asesoria legal al trabajador de todo tipo de
accidentes automovilisticos, sea o no imputable al trabajador.

Los apoyos a que se refieren los puntos 1, 2 y 3, no se otorgaran cuando el trabajador se
encuentre en estado de embriaguez o bajo la influencia de drogas o enervantes en el momento
de ocurrir el accidente, salvo que exista prescripcion medica.

4. Ef procedimiento que debe seguirse para el cumplimiento de esta Clausula es el siguiente:

4.1.Cuando un trabajador sufra un accidente, éste debera notificarse de inmediato a la
Universidad, a fin de que un representante se presente en el lugar del accidente.

4.2_El trabajador se compromete a no celebrar convenios en ausencia de la representacion
legal de la Universidad, a menos que ésta no concurra al lugar del accidente.

4.3.La Universidad se obliga a recibir notificaciones de accidentes dentro del horario de 6 a
22 horas, en los teléfonos 662 259-21-17, 662 259-21-16, 662 259-21-42 y 662 259-21-
27 correspondiendo los dos primeros ndmeros telefénicos a la Direccion de Recursos
Humanos, el tercero a la Tesoreria de la Universidad y el cuarto a | Oficina de! Abogado
General. Para las unidades regionales Norte y Sur, la notificacién debera hacerse al
Jefe de Departamento correspondiente.

4.4.En caso de que la Universidad de Sonora no concurra al lugar del accidente o el
trabajador se vea imposibilitado para dar aviso, se considerara para todos sus efectos
el parte de transito, el cual debera ser entregado a la Direccion de Recursos Humanos
por el trabajador o un representante acreditado, en un plazo maximo de diez (10) dias
habiles, contados a partir de la fecha en que ocurrio el accidente.

4.5 Dentro del plazo a que se refiere la fraccion 4.4 de esta Clausula, el trabajador o su
representante acreditado, al solicitar el pago de esta prestacion, debera exhibir ante la
Direccidén de Recursos Humanos los siguientes documentos:

451, Factura y Tarjeta de Circulacion. En caso de ser vehiculo importado, el
pedimento aduanal se anexara a la factura original del vehiculo.

452 Parte de Transito o reporte de siniestro de la compariia aseguradora.

453 En su caso, el convenio celebrado.

454, Tres presupuestos de distintos talleres, solo en el caso de no contar con
seguro vehicular.

ﬁ.g.g. En su caso, poliza de seguro del vehiculo.

Si la situacion lo amerita, acta de matnmomo g stcred!tamon det concrbinato.
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5. Cuando se dé un incidente con aigtn trabajador por la naturaleza de sus funciones, la
universidad se compromete a proporcionar asesoria legal, sea o no imputable al trabajador.

Una vez realizado el pago al trabajador, éste debera acreditarlo ante la Contraloria de la
Universidad con la presentacion de la factura correspondiente.

Los casos especiales o no previstos por este procedimiento, se trataran en el Area de
Prestaciones de la Direccion de Recursos Humanos.

Clausula 62. De los servicios médicos a los ascendientes de los derechohabientes

Clausula 62. Gestionar conjuntamente con el Sindicato ante el ISSSTESON, para que brinde los
servicios médicos a los ascendientes de los derechohabientes, asi como para que proporcione
los anteojos, aparatos ortopédicos, auditivos y terapia dental. Para los casos de los trabajadores,
esposa e hijos cuyo medico especialista recomienda anteojos, aparatos ortopédicos y auditivos
que no brinda el ISSSTESON o cualquier otra Institucién que en lo futuro se contratare, asi mismo
endodoncia y terapia dental que a juicio de las partes se requiera para el buen funcionamiento
organico, es decir, se excluyen aquellos casos cuya finalidad sea estética. La Universidad se
compromete a sufragar los gastos que se originen por estos conceptos en un 50% en cuanto al
50% restante, la Universidad lo podra financiar cuando a su juicio asi lo considere.

Clausula violentada, toda vez que no se cumple con lo establecido en la dicha clausula, con
respecto, a los ascendientes.

Modificacién de la Clausula 62. Gestionar conjuntamente con el Sindicato ante el ISSSTESON,
para que brinde los servicios médicos a los ascendientes de los derechohabientes, asi como para
que proporcione los anteojos, aparatos ortopédicos, auditivos y terapia dental. Para los casos de
los trabajadores, esposa e hijos cuyo médico especialista recomienda anteojos, aparatos
ortopedicos y auditivos que no brinda el ISSSTESON o cualquier otra Institucion que en lo futuro
se contratare, asi mismo endodoncia y terapia dental que a juicio de las partes se requiera para
el buen funcionamiento orgénico, es decir, se excluyen aquellos casos cuya finalidad sea estética.
La Universidad se compromete a sufragar los gastos que se originen por estos conceptos en un
50% en cuanto al 50% restante, la Universidad financiara a solicitud del trabajador.

Clausula 63. Del seguro de gastos médicos mayores

Clausula 63. La Universidad pondréa a disposicion del Sindicato la cantidad de $1°700,000.00 (Un
milion setecientos mil pesos 00/100 M.N.), para la contratacion de un Seguro de Gastos Médicos
Mayores para el personal administrativo y de servicios, mismo que tendra una vigencia a partir
del 21 de noviembre de cada afio. Las caracteristicas de este seguro seran analizadas a través
de una Comisién Mixta nombrada por ambas partes, en el entendido de que esta cantidad es
exclusivamente para la adquisicion de este seguro y que la organizacion sindical y los
trabajadores que decidan incorporarse aportaran la diferencia entre el costo de la prima y la
aportacion de la Universidad.

Modificacion a la Clausula 63. |.a Universidad pondra a disposicién del Sindicato la cantidad de
$10,000,000.00 (Diez millones de pesos 00/100 M.N.), para la contratacién de un Seguro de
Gastos Médicos Mayores para el personal administrativo y de servicios, mismo que tendra una

-

vigencia a partir del 21 de noviembre de cada afio. Las caracteristicas de este seguro seran
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esta cantidad es exclusivamente para la adquisicion de este seguro y que ia organizacion sindical
y los trabajadores que decidan incorporarse aportaran la diferencia entre el costo de la primay la
aportacion de la Universidad. :

Clausula 64. Del seguro de vida

Clausula 64. La Universidad se hara cargo de pagar la prima de un seguro de vida de grupo que
contrate el STEUS, cuya suma asegurada basica sera de $400,000.00 (Son cuatrocientos mil
pesos 00/100 M.N.), con las siguientes coberturas: Basica, indemnizacion por muerte accidental,
Indemnizacién por pérdidas organicas, Indemnizacion por muerte accidental colectiva e invalidez
total y permanente.

La totalidad de la prima anual de dicho seguro, sera cubierta por la Universidad a la Compatfiia
de Seguros y la parte correspondiente a cada uno de los asegurados sera descontado quincenal
o semanalmente segin sea la forma de pago del trabajador en el transcurso del periodo de
vigencia del seguro de vida de grupo, el cual se hara en 24 pagos. La Universidad absorbera el
90% del importe total de ia prima que se pagara a partir del 20 de marzo de cada afio.

La Universidad acepta que el trabajador que se jubile y que asi lo decida, pague el 100% del
costo de la prima de seguro de vida, siempre gue firme un convenio individual donde autorice que
el descuento de la prima se realice de la percepcion de la despensa que recibe, en el entendido
de que si no tiene alcance para cubrir dicha prima se cancelard automaticamente el seguro de
vida.

Clausula 64. Del seguro de vida

Modificacion de la Clausula Clausula 64. La Universidad se hara cargo de pagar la prima de un
seguro de vida de grupo que contrate el STEUS, cuya suma asegurada basica sera de
$950,000.00 (Son novecientos cincuenta mii pesos 00/100 M.N.), con las siguientes coberturas:
1.- Basica

2.- indemnizacion por muerte accidental

3.- Indemnizacidn por pérdidas organicas

4 .- Indemnizacién por muerte accidental colectiva e invalidez total y permanente.

La totalidad de la prima anual de dicho seguro, seréa cubierta por la Universidad a la Compafiia
de Seguros y la parte correspondiente a cada uno de los asegurados sera descontado quincenal
o semanalmente segln sea la forma de pago del trabajador en el transcurso del periodo de
vigencia del seguro de vida de grupo, el cual se hara en 24 pagos. La Universidad absorbera el
90% del importe total de la prima que se pagaré a partir del 20 de marzo de cada afio.

Los trabajadores jubilados tendran derechos a continuar con los beneficios del seguro de vida,
en los mismos términos establecidos para los trabajadores en activo.
Esta prestacion sera extensiva en los mismos términos para el personal eventual y no estara
sujeta con fines restrictivos a ninguna otra clausula. '

Clausula 65. Del pago de marcha. Clausula sin modificacion

Clausula 66. De los gastos de funerales

Clausula 66. La Universidad constituye un fondo de $676,320.62 (Seiscientos setenta y seis mil
trescientos veinte pesos 62/100 M.N.) anuales para ayuda del trabajador en funerales de
ascendientes, descendientes o cényuge; en caso de que al finalizar el periodo de vigencia de la

presente revision quedare algun saldo en dicho fondo, el r'?i-“*“?";ﬁﬁ:ﬁﬁ‘:ﬁﬁﬁ?ﬁﬁ‘; ,8[_J§!gﬂicato. Lo
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anterior, cubre el apoyo para gastos funerarios a 48 trabajadores por un monto de $14,090.00
(Catorce mil noventa pesos 00/100 M.N.) cada uno.

Clausula 66. De los gastos de funerales

Modificacion de la Clausula 66. Se solicita la homologacion con la clausula 151 del CCT del
STAUS, con respecto a no tener limite de beneficiados y con el monto individual que la
universidad proporciona $23,500.00 (Son veintitrés mil quinientos 00/100 M.N) para ayuda del
trabajador en funerales de ascendientes, descendientes o conyuge y agregar que, en caso de
fallecer el trabajador se entregara el apoyo al dependiente econémico que el trabajador designe.
Esta prestacion sera extensiva en los mismos términos para el personal eventual y no estara
sujeta con fines restrictivos a ninguna otra clausula.

Clausula 67. De los servicios médicos a los eventuales Clausula sin modificacion.

Clausula 68. Del FONACOT

Clausula 68. La Universidad se obliga a gestionar ia incorporacién de los trabajadores manuales

y administrativos miembros del STEUS, al Fondo de Fomento y Garantia para el Consumo de los

Trabajadores (FONACOT) para que estos disfruten de los beneficios de dicha Institucion. La

Universidad gestionara ante dicho Organismo para que [a prestacidn sea extensiva a los

trabajadores eventuales pertenecientes al STEUS conforme a lo siguiente:

a) La Universidad se reserva en todo momento el derecho de analizar y en su caso autorizar la
forma de solicitud de crédito FONACOT.

b) En caso de separacion definitiva de labores del trabajador beneficiado por el crédito, la garantia
del pago del mismo dependera del monto de la liquidacion que le corresponda.

c) En caso de autorizarse el crédito y por cualquier circunstancia el trabajador beneficiado deje
de laborar o se interrumpa sus periodos de contratacion, éste acepta de plena conformidad
que el crédito se cubrira con las prestaciones econdémicas a las que tenga derecho y que estén
pendientes de pagar por parte de la Institucion, en caso contrario el trabajador establece el
compromiso de no solicitar Licencia Sin Goce de Salario mientras subsista el adeudo.

d) El trabajador beneficiado establece el compromiso de vigilar que su reporte de trabajo estara
a disposicién de la Direccion de Recursos Humanos en tiempo y forma de tal manera que
asegure el descuento correspondiente, en caso contrario la Universidad realizara los
descuentos que se hayan acumulado en la némina siguiente.

Modificacion a la Clausula 68. La Universidad se obliga a gestionar la incorporacién de los
trabajadores manuales y administrativos miembros del STEUS, al Fondo de Fomento y Garantia
para el Consumo de los Trabajadores (FONACOT) para que estos disfruten de los beneficios de
dicha Institucion. La Universidad gestionara ante dicho Organismo para gue la prestacion sea
extensiva a los trabajadores eventuales pertenecientes al STEUS conforme a lo siguiente:
a) La Universidad funge como intermediario para la aplicacion del descuento del trabajador
del crédito FONACOT
b} En caso de separacion definitiva de labores del frabajador beneficiado por el crédito, la
garantia del pago del mismo dependera del monto de la liquidacion que le corresponda.
c) En caso de autorizarse el crédito y por cualquier circunstancia el trabajador beneficiado
deje de laborar o se interrumpa sus periodos de contratacion, este acepta de plena
conformidad que el crédito se cubrird con las prestaciones
F s
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trabajador establece el compromiso de no solicitar Licencia Sin Goce de Salario mientras
subsista el adeudo.

d) El trabajador beneficiado establece el compromiso de vigilar que su reporte de trabajo
estara a disposicion de la Direccion de Recursos Humanos en tiempo y forma de tal
manera que asegure el descuento correspondiente, en caso contrario la Universidad
realizara los descuentos que se hayan acumulado en la nomina siguiente.

Clausula 69. Del vehiculo en el campo experimental del Departamento de Agricultura y
Ganaderia. Clausula sin modificacion.

Capitulo IX: Prestaciones economicas y sociales individuales

Clausula 70. Del uniforme

Clausula 70. L.a Universidad otorgara la prestacion de uniforme a todos los trabajadores de base,

de la siguiente manera:

a) La cantidad equivalente a quince dias de salario integrado que corresponda al trabajador, que
se cubrira en la segunda quincena de agosto de cada afio. Dicha prestacion se cubrira de
manera integra a los trabajadores que hayan laborado el 100% del periodo correspondiente al
pago, al resto se le cubrird de manera proporcional al tiempo laborado.

b) La cantidad equivalente al valor de un par de zapatos de trabajo, que para estos efectos se
tasa en la cantidad de $686.63 (Seiscientos ochenta y seis pesos 63/100 M.N.) para el gjercicio
2022, en el entendido que en el caso de que el valor del zapato adquirido exceda al dinero
recibido, el trabajador cubrira la diferencia. El valor anterior se incrementara en la misma
proporcion del aumento que tenga el salario del trabajador, y se cubrira en la segunda quincena
de agosto de cada ario. Dicha prestacion se cubriréd de manera integra a los trabajadores que
hayan laborado el 100% del periodo correspondiente al pago, al resto se le cubrira de manera
proporcional al tiempo laborado

¢) La Universidad proporcionara anualmente zapatos de seguridad que requiera el personal de
acuerdo con la naturaleza de su trabajo, segun dictamen de la Comisién Mixta de Higiene y
Seguridad.

d) La Universidad se compromete a dotar de dos uniformes al personal de vigilancia, para que lo
distinga como tal en el desempeiio de sus labores en la institucion, comprometiéndose el
personal de vigilancia a portarlo durante la jornada de trabajo que le corresponda; de no
hacerlo asi, no se permitird que ingrese a sus labores y se considerard como falta de
asistencia, sujetandose al descuento salarial correspondiente. Dicho uniforme constara de dos
pantalones, dos camisolas, un chaleco y una gorra. Para el grupo de atencioén a emergencias,
el uniforme se integra por dos pantalones tipo comando, dos camisas polo, un chaleco y una
gorra y ademas, cada dos afios, de un par de botas tipo militar.

e) Adicionalmente, para los vigilantes y trabajadores del campo experimental que asi lo requieran,
un abrigo corto y un rompeviento impermeable, que habran de entregarse a mas tardar en la
segunda quincena del mes de octubre de cada afo. Esta prestacion se pagara dos afios
continuos en efectivo y uno en especie, en el entendido que el monto destinado se
incrementara en el mismo porcentaje que se oforgue como incremento salarial. Para estos

efectos se tasa en la cantidad de $1,611.82 (Mil sasc;ento&en ) para el
ejercicio 2022, ] UN[V RSIDAD DE SONORA
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f) Anualmente se proporcionara una filipina al personal que labora en el Centro de Desarroilo
Infantil.

g) El personal que labora como chofer, para distinguirse en el desempefio diario de su jornada
laboral, recibira en el mes de noviembre de cada afio, dos uniformes completos consistentes
en pantalon y camisa de manga larga, asi como dos camisetas tipo polo en el mes de marzo.
Ademas, en el mes de octubre de los afios pares se entregara una chamarra tipo universitaria.
El personal beneficiario se compromete a portar el uniforme durante la jornada de trabajo, en
servicio local o foraneo; de no hacerlo asi, no se permitira que ingrese a sus labores y se
considerara como falta de asistencia, sujetandose al descuento salarial correspondiente.
Asimismo, a los trabajadores que forman parte de la misma delegacion de choferes y que
laboran en los talleres y en el servicio de fletes y traslados, se les dotara de dos pantalones,
dos camisas y dos playeras tipo polo, en las fechas indicadas.

h) La Universidad proporcionara a los jardineros, anualmente, una camisola de manga larga con
el objeto de protegerlos del sol durante el desempefio de sus actividades, ademas de un par
de zapatos de trabajo cuyas caracteristicas deberan ser acordadas por la Comision Mixta de
Higiene y Seguridad.

Toda la indumentaria que proporcione la Universidad a sus trabajadores debera ser de buena
calidad.

Respecto al personal eventual la prestacién de uniforme y zapatos se cubrird de la manera
siguiente:

a) El uniforme y el calzado se cubrird integramente al que haya laborado el 50% o mas del afio
efectivo laborado a la fecha de pago o suministro de la prestacion.

b) Al que tenga menos de dicho porcentaje se le cubrira la parte proporcional al laborado.

Modificacién a la Clausula 70. La Universidad otorgara la prestacién de uniforme a todos los
trabajadores de base, de la siguiente manera:

a) La cantidad equivalente a treinta dias de salario integrado que corresponda al
trabajador, que se cubrirda en la primera quincena de agosto de cada afio. Dicha
prestacion se cubrird de manera integra a los trabajadores que hayan laborado el 100%
del periodo correspondiente al pago, al resto se le cubrira de manera proporcional al
tiempo laborado.

b) La cantidad equivalente a cinco dias de salario integrado para adquirir un par de zapatos
de trabajo, para el ejercicio 2024. El valor anterior se incrementara en la misma
proporcidn del aumento que tenga el salario del trabajador, y se cubrird en la primera
quincena de agosto de cada afio. Dicha prestacion se cubrird de manera integra a los
trabajadores que hayan laborado el 100% del periodo correspondiente al pago, al resto
se le cubrira de manera proporcionat al tiempo laborado

c) La Universidad proporcionara anualmente zapatos de seguridad que requiera el
personal de acuerdo con la naturaleza de su trabajo, segin dictamen de la Comisién
Mixta de Higiene y Seguridad.

d) La Universidad se compromete a dotar de dos uniformes al personal de vigilancia, para
que lo distinga como tal en el desempefio de sus labores en la institucion,
comprometiéndose el personal de vigilancia a portarlo durante la jornada de trabajo que
le corresponda; de no hacerlo asi, no se permitira que ingrese a sus labores y se
considerara como falta de asistencia, sujetdandose al descuento salarial
correspondiente. Dicho uniforme constara de dos pantalones, dos camisolas, un
chaleco, una gorra, un abrigo corto y un rompeviento impermeable, que habran de

entregarse a mas tardar en la primera quincena del me¢ dg octubre de cada ano. £sta
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g)

h)

prestacidn se pagara cuatro afios continuos en efectivo y uno en especie, al inicio de
cada semestre. Para el grupo de atencién a emergencias, el uniforme se integra por dos
pantalones tipo comando, dos camisas polo, un chaleco y una gorra y ademas, cada
dos afios, de un par de botas tipo militar.

Adicionalmente, para los vigilantes y trabajadores del campo experimental que asi lo
requieran, un abrigo corto y un rompeviento impermeable, que habran de entregarse a
mas tardar en la primera quincena del mes de octubre de cada afio. Esta prestacion se
pagara cuatro afios continuos en efectivo y uno en especie, en el entendido que el monto
destinado se incrementara en el mismo porcentaje que se otorgue como incremento
salarial. Para estos efectos se debera tasar en la cantidad del ejercicio que se fijé en el
2023.

Semestralmente se proporcionara una filipina y un pantalén quirurgico al personal que
labora en el Centro de Desarrollo Infantil.

El personal que labora como chofer, para distinguirse en el desempefio diario de su
jornada laboral, recibira en el mes de noviembre de cada afio, el equivalente en efectivo
a dos uniformes completos consistentes en pantaléon y camisa de manga larga, asi como
dos camisetas tipo polo en el mes de marzo. Ademas, en el mes de octubre de los afios
pares se entregara una chamarra tipo universitaria. El personal beneficiario se
compromete a portar el uniforme durante la jornada de trabajo, en servicio local o
foraneo; de no hacerlo asi, no se permitira que ingrese a sus labores y se considerara
como falta de asistencia, sujetandose al descuento salarial correspondiente. Asimismo,
a los trabajadores que forman parte de ia misma delegacion de choferes y que laboran
en los talieres y en el servicio de fletes y traslados, se les dotara de dos pantalones, dos
camisas y dos playeras tipo polo, en las fechas indicadas.

La Universidad proporcionara a los jardineros, semestralmente, dos camisolas de
manga larga, dos pantalones, un par de zapatos de trabajo, con el fin de protegerlos del
sol durante el desempefio de sus actividades, ademas, anuaimente un chaleco y un
rompevientos de cuyas caracteristicas deberan ser acordadas por la Comisién Mixta de
Higiene y Seguridad.

Para los trabajadores del Taller de escenografia de Bellas Artes, se incluyan dos
uniformes por afio, pantalén y camisa de mezcliila y un par de zapatos.

Dos camisas y dos pantalones para el personal bibliotecario.

Para el personal de Filtro, un pantalon y una camisola una vez al afo.

Para los trabajadores herreros, se incluyan tres uniformes por afio, pantalon y camisa
de mezclilla, ademas un par de zapatos.

Toda la indumentaria que proporcione la Universidad a sus trabajadores debera ser de buena

calidad.

Respecto al personal eventual la prestacion de uniforme y zapatos se cubrira de la manera
siguiente:
c) El uniforme y el calzado se cubriré integramente al personal eventual del STEUS, en las
condiciones de la plaza que esté cubriendo, al momento de esta prestacion.

Clausula 71. Del aguinaldo

Clausula 71. La Universidad se obliga a pagar a los trabaﬁjaﬁ&ggmggﬁmﬂg%(ml en las

siguientes condiciones:
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a) Al personal que se encuentra laborando a la fecha de pago de esta prestacion y haya prestado
sus servicios ininterrumpidamente un afio, un mes de salario integrado sin descuento alguno,
de acuerdo con la Ley. En caso de tener menos tiempo laborando en la Universidad de Sonora,
el pago sera proporcional.

b) Este primer pago por concepto de aguinaldo se efectuara a mas tardar el primero de diciembre
de cada afo. El segundo pago por el mismo concepto sera por el importe de 20 dias de salario
integrado el cual se pagara a cada trabajador dentro de los primeros cinco dias en que se
empiece a laborar en el mes de enero de cada afio.

c) El aguinaldo se pagara proporcionalmente cuando se dé por terminada la relacién de trabajo
con anterioridad a las fechas mencionadas en el inciso anterior.

Modificacion a la Clausula 71. La Universidad se obliga a pagar a los trabajadores un aguinaldo

anual en las siguientes condiciones:

d) Al personal que se encuentra laborando a la fecha de pago de esta prestacion y haya prestado
sus servicios ininterrumpidamente un afio, 35 dias de salario integrado sin descuento alguno,
de acuerdo con la Ley. En caso de tener menos tiempo laborando en la Universidad de Sonora,
el pago sera proporcional.

e) Este primer pago por concepto de aguinaldo se efectuard a mas tardar el primero de diciembre
de cada afo. El segundo pago por el mismo concepto sera por el importe de 25 dias de salario
integrado el cual se pagara a cada trabajador el primer viernes de enero.

f) E!l aguinaldo se pagara proporcionalmente cuando se dé por terminada la relacion de trabajo
con anterioridad a las fechas mencionadas en el inciso anterior.

Clausula 72. Del estimulo econémico a los trabajadores

Clausula 72. La Universidad oforgara un estimulo econémico a los Trabajadores que cumplan
15, 20, 25, 30, 35, 40 y 45 afios de servicio, a partir del 20 de marzo de cada afio con base en el
salario integrado vigente, estimulo que se cubrira a cada trabajador a mas tardar 15 dias después
de la fecha en que se cumplan los afos de servicio mencionado de acuerdo a la siguiente tabla:

Anos Dias de salario
integrado vigente
15 15
20 20
25 25
30 30
35,40y 45 35

Modificacion a la Clausula 72. La Universidad otorgarad un estimulo econdémico a los
Trabajadores que cumplan 5, 10, 15, 20, 25, 30, 35, 40 y 45 afios de servicio y asi sucesivamente,
a partir del 20 de marzo det 2024, con base en el salario integrado vigente, estimulo que se cubrira
a cada trabajador a mas tardar 15 dias después de la fecha en que se cumplan los afios de
servicio mencionado de acuerdo a la siguiente tabla:
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Anos Dias de salario
5 5
10 10
15 15
20 20
25 25
30 30
35 35
40 40
45 en adelante 45 en adelante

Clausula 73. Del bono por asistencia completa

Clausula 73. La Universidad con el objeto de promover la asistencia y permanencia en el empleo,
ofrece a los trabajadores sindicalizados un bono anual equivalente a 12 dias de salario tabular
por Asistencia Completa. Este bono se hara efectivo de manera cuatrimestral, en que se cubriran
en los siguientes periodos; del 20 de marzo al 19 de julio se cubriran 4 dias, los cuales se haran
efectivos en la primera quincena de agosto; del 20 de julio al 19 de noviembre se cubriran 4 dias,
los cuales se haran efectivos en la primera quincena de diciembre; del 20 de noviembre al 19 de
marzo se cubriran 4 dias de salario, que se cubriran en la primera quincena de abril.

Este pago se hara efectivo al personal que durante el cuatrimestre que corresponda, no tenga
inasistencias justificadas o injustificadas, licencias con goce o sin goce de salario, permisos
urgentes, dias econémicos e incapacidades, con excepcion de incapacidades por embarazo e
incapacidades médicas por motivo de intervencion quirdrgica, por enfermedad y/o patologia que
ponga en riesgo a los comparieros de trabajo, asi como aquellas incapacidades médicas emitidas
por un médico especialista la cual debera acreditarse oportunamente mediante constancia
medica debidamente expedida por ISSSTESON vy valorada por la Direccién de Recursos
Humanos.

Modificar la Clausula 73. La Universidad con el objeto de promover la asistencia y permanencia
en el empleo, ofrece a los trabajadores sindicalizados un bono anual equivalente a 24 dias de
salario integrado por Asistencia Completa. Este bono sera el equivalente a dos dias de salario y
se pagara de manera mensual, los dias 20.

Esta clausula no sera afectada por ninguna prestacion, ni concepto distinto a la inasistencia
injustificada.

Clausula 74. Del Centro de Desarrollo Infantil

Clausula 74. La Universidad prestara el servicio del Centro de Desarrollo Infantil (CDI) para el
cuidado y educacion de los hijos de las trabajadoras y de los trabajadores sindicalizados,
manuales, administrativos y docentes. El servicio se otorgara de lunes a viernes en un horario
comprendido de 7:00 a 19:00 horas. EI CDI funcionara como dependencia propia de la
Universidad, y se contemplan las siguientes areas: lactantes, maternal y preescolar, por lo que
podrda nombrar a su personal directivo, docente y administrativo que sea de confianza, y el
personal administrativo y manual serd solicitado oportunamente a! sindicato para cubrir la

creacion de nuevas plazas o sustitucién de plazas vacantes temporales o definitivas.
La Universidad previa supervisién y autorizacién de la dire€cidn. del CDI sufragara osgastos

que por concepto de material didactico sea solicitado por las bc;cehté@ ‘éﬁﬁ%ﬂ?j ﬁé”&é a uno
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de los grupos de las diferentes areas. Dicha solicitud sera sufragada dos veces al ario por la
Institucion.

La Universidad se compromete a integrar una comisién tripartita conformada por la Universidad
y los dos sindicatos en un niimero igual de tres personas por cada parte, con el objeto de estudiar,
analizar y proponer llevar a cabo mejoras en el servicio del CDI.

Ingreso:

La Universidad se compromete a otorgar el servicio del CDI conforme le corresponda al STEUS,
conforme a las siguientes prioridades:

A la madre trabajadora del STEUS

» Primero: Que sea de base.

= Segundo: Trabajadora eventual indefinida.

* Tercero: Trabajadora eventual con mas de un afio laborado.
A los padres trabajadores del STEUS

= Primero: Que sea de base.

= Segundo: Trabajador eventual indefinido.

» Tercero: Trabajador eventual con mas de un afio laborado.

Para ejercer esta prestacion se llenara una solicitud que sera entregada a la comisién del CDI
por parte del sindicato, Las solicitudes del servicio que hubieran sido aceptadas se les notificara
a través del sindicato con un mes de anticipacion a las inscripciones. En el entendido de que el
control de la inscripcién sera responsabilidad de la Direccion del Centro.

Toda trabajadora de la Institucion, podra gozar de este servicio a partir de que su hijo tenga 60
dias de haber nacido y haya concluido su incapacidad de posparto y restablezca su actividad
laboral ante la Universidad hasta que su hijo cumpla seis afios de edad o sea inscrito en la
primaria, siempre y cuando cuente con la propuesta del sindicato de acuerdo a la normatividad
que establece la Secretaria de Educacion Publica. Lo mismo se hace extensivo para la esposa
def trabajador sindicalizado que no goce de esta prestacién en su centro de trabajo, lo cual debera
ser debidamente acreditado.

Suspensiones temporales

Se le suspendera al trabajador temporalmente el derecho de gozar de esta prestacion en las

siguientes situaciones:

* En caso de enfermedad de su hijo previa comprobacién del médico pediatra hasta que este
sea dado de alta.

= Cuando el nifio requiera un periodo de educacion especial solicitado por la docente encargada
del grupo y psicologo de la Institucion.

= Cuando los padres entreguen y recojan a sus hijos por otro conducto que no sea el filtro.

» Cuando se solicite licencia sin goce de sueido hasta por un afio.

Suspensiones definitivas

* Por terminacion de la relacién laboral del trabajador sindicalizado. En esta situacion el nifio
podra permanecer en el CD} hasta concluir el ciclo escolar siempre y cuando se trate del area
preescolar.

» Cuando la relacién laboral de los trabajadores sindicalizados pase a ser de confianza. El nifio
podra permanecer en el CDI hasta concluir el ciclo escolar.
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Clausula violentada, toda vez que la universidad no cumple con el horario de servicio del CDI-
UniSon, comprendido de 7:00 a 19:00 horas. Ademas, incumple el apartado con referencia a la
entrega de material didactico.

Modificacion a la Clausula 74. La Universidad prestara el servicio del Centro de Desarrollo
Infantil (CDI) para el cuidado y educacion de los hijos de las trabajadoras y de los trabajadores
sindicalizados, manuales, administrativos y docentes. Otorgando un 70% del cupo total de
ingreso para los trabajadores del STEUS. El servicio se otorgara de lunes a viernes en un horario
comprendido de 7:00 a 19:00 horas. El CDI funcionara como dependencia propia de la
Universidad, y se contemplan las siguientes areas: lactantes, maternal y preescolar, por lo que
podra nombrar a su personal directivo, docente y administrativo que sea de confianza, y el
personal administrativo y manual sera solicitado oportunamente al sindicato para cubrir la
creacion de nuevas plazas o sustitucion de plazas vacantes temporales o definitivas.

La Universidad previa supervision y autorizacion de la direccion del CDI sufragara los gastos
que por concepto de material didactico sea solicitado por las docentes encargadas de cada uno
de los grupos de las diferentes areas. Dicha solicitud sera sufragada dos veces al afio por la
institucién.

La Universidad se compromete a integrar una comision tripartita conformada por la Universidad
y los dos sindicatos en un namero igual de tres personas por cada parte, con el objeto de estudiar,
analizar y proponer llevar a cabo mejoras en el servicio del CDI.

Ingreso:

L.a Universidad se compromete a otorgar el servicio del CDI conforme le corresponda al STEUS,
conforme a las siguientes prioridades:

A la madre trabajadora del STEUS

* Primero: Que sea de base.

» Segundo: Trabajadora eventual indefinida.

= Tercero: Trabajadora eventual con mas de un afio laborado.

A los padres trabajadores def STEUS

» Primero: Que sea de base.

» Segundo: Trabajador eventual indefinido.

Para ejercer esta prestacion se llenara una solicitud que sera entregada a la comisién del CD!
por parte del sindicato, Las solicitudes de! servicio que hubieran sido aceptadas se les notificara
a través del sindicato con un mes de anticipacién a las inscripciones. En el entendido de que el
control de la inscripcion sera responsabilidad de la Direccion del Centro.

Toda trabajadora del STEUS, podra gozar de este servicio a partir de que su hijo tenga 60 dias
de haber nacido y haya concluido su incapacidad de posparto y restablezca su actividad laboral
ante la Universidad hasta que su hijo cumpla seis afios de edad o sea inscrito en la primaria,
siempre y cuando cuente con la propuesta del sindicato de acuerdo con la normatividad gue
establece la Secretaria de Educacién Publica. Lo mismo se hace extensivo para la esposa del
trabajador sindicalizado que no goce de esta prestacién en su centro de trabajo, lo cual debera
ser debidamente acreditado.

Suspensiones temporales

Se le suspendera al trabajador temporalmente el derecho 'de ga%gg de es restacion en las
mgmentes situaciones: NIV ? 'r Di SONORA
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= En caso de enfermedad de su hijo previa comprobacion del médico pediatra hasta que este
sea dado de alta.

* Cuando el nific requiera un periodo de educacion especial solicitado por la docente encargada
del grupo y psicologo de la Institucién.

* Cuando los padres entreguen y recojan a sus hijos por otro conducto que no sea el filtro.

* Cuando se solicite licencia sin goce de sueldo hasta por un afio.

Suspensiones definitivas

» Por terminacion de la relacion laboral del trabajador sindicalizado. En esta situacién el nifio
podra permanecer en el CDI hasta concluir el ciclo escolar siempre y cuando se trate del area
preescolar.

= Cuando ia relacion laboral de los trabajadores sindicalizados pase a ser de confianza. El nifio
podra permanecer en el CDI hasta concluir el ciclo escolar.

Clausula 75. Del pago de servicio externo de guarderia y preescolar. Clausula sin modificacion.

Clausula 76. De las becas de educacién especial

Clausula 76. La Universidad y el Sindicato se comprometen a realizar las gestiones necesarias

ante la SEP, para tramitar Becas destinadas a la atenciéon de menores, hijos de trabajadores, con

necesidades de Educacién especial. La Universidad de Sonora se compromete ademas a

proporcionar los siguienies apoyos: ‘

a) La Direccion de Recursos Humanos y la Secretaria de la Mujer del Sindicato seran las
instancias encargadas de revisar los asuntos particulares para aquellos casos de deficiencia o
discapacidad que requieran educacién especial, para lo cual solicitara los dictamenes
correspondientes de profesionales en la materia, sean estos de instituciones puiblicas como el
ISSSTESON o similares. Una vez analizado el dictamen y si este indica que requiere atencion
especial, la instancia decidira el nivel del apoyo econdémico requerido, presentando el
trabajador {a factura correspondiente que ampare el pago de esta prestacién, en el entendido
de que este apoyo econémico en ninglin caso excedera la cantidad de $1,900.00 (Mil
novecientos pesos 00/100 M.N.).

b) La Universidad otorgara becas a los hijos de los trabajadores que requieran de educacion
especial por presentar enfermedades de autismo, sindrome de Down o una discapacidad
permanente que lo requiera. Para ello es necesario presentar los dictamenes correspondientes
de profesionales especialistas en la materia, sean estos de instituciones ptblicas como
ISSSTESON o similares. Una vez documentado mediante dictamen que avale que requiere de
educacion especial, la Direccion de Recursos Humanos determinara el monto de la beca que
se otorgara como apoyo econdmico, en el entendido de que éste en ningun caso excedera la
cantidad de $2,100.00 (Dos mil cien pesos 00/100 M.N.) mensuales y no requerira la
presentacion de factura.

Modificacion Clausula 76. Que se homologue en cantidad; asi como en el punto No. 1 del CCT
del STAUS. Clausula 153

La Universidad y el Sindicato se comprometen a realizar las gestiones necesarias ante la SEP,
para tramitar Becas destinadas a la atencién de menores, hijos de trabajadores, con necesidades
de Educacion especial. La Universidad de Sonora se compromete_ademas a _proporcionar los
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c) La Direccion de Recursos Humanos y la Secretaria de la Mujer del Sindicato seran las
instancias encargadas de revisar los asuntos particulares para aquellos casos de
deficiencia o discapacidad que requieran educacion especial, para lo cual solicitara los
dictamenes correspondientes de profesionales en la materia, sean estos de instituciones
publicas como el ISSSTESON o similares. Una vez analizado el dictamen y si este indica
que requiere atencidén especial, la instancia decidira el nivel del apoyo econémico
requerido, presentando el trabajador la factura correspondiente que ampare el pago de
esta prestacion, en el entendido de que este apoyo econdémico en ningdn caso excedera
la cantidad de $3,000.00 (Tres mil pesos 00/100 M.N.).

d) La Universidad otorgara becas a los hijos de los trabajadores que requieran de educacion
especial por presentar enfermedades de autismo, sindrome de Down ¢ una discapacidad
permanente que lo requiera. Para ello es necesario presentar los dictamenes correspondientes
de profesionales especialistas en la materia, sean estos de instituciones publicas como
ISSSTESON o similares. Una vez documentado mediante dictamen que avale que requiere de
educacion especial, la Direccién de Recursos Humanos determinara el monto de la beca que
se otorgard como apoyo econdmico, en el entendido de que éste en ningin caso excedera la
canfidad de $3,000.00 (tres mil pesos 00/100 M.N.) mensuales y no requerira la presentacion
de factura.

Agregar: Que sea extensivo al personal pensionado y/o jubilado det STEUS

Clausula 77. Del crédito de vivienda de interés social

Clausula 77. La Universidad a partir del 20 de marzo del afio 2004, constituye un fondo de
$250,000.00 (Doscientos cincuenta mil pesos 00/100 M.N.) anuales para apoyar a los
trabajadores Administrativos y de Servicios con el enganche de la contratacion de un crédito de
vivienda de interés social, con alguna institucién bancaria, o para la regularizacion de escrituras
de su vivienda; dicho fondo se ejercera de acuerdo con el Reglamento de operacion acordado
por la Comisién Mixta de Vivienda y que, ademas, sera encargada del ejercicio, administracion y
autorizacion de los apoyos.

Los criterios para otorgar este apoyo se establecen en el Reglamento acordado bilateralmente
por la Comisién Mixta de Vivienda, el cual debera actualizarse periédicamente de acuerdo a las
necesidades. Los trabajadores deberan presentar su solicitud ante la Secretaria de Vivienda del
Sindicato, dentro del plazo que la misma sefiale, el cual debera ser suficiente para que todos los
trabajadores sindicalizados hagan su solicitud respectiva.

La Secretaria de Vivienda del Sindicato entregara las solicitudes dentro de los primeros cinco
dias habiles del mes de noviembre de cada afio a la Comisiéon Mixta de Vivienda.

Tendran derecho a solicitar el apoyo para la contratacién de crédito para vivienda, quienes
reunan los siguientes requisitos;

I.  Que sea personal de base con una antigliedad minima de 6 meses.
Il. Acompainiar a la solicitud respectiva la siguiente documentacion:
a) Constancia de no propiedad del trabajador, conyuge o hijos menores de edad expedida
por el Registro Publico de la Propiedad y de Comercio.
b) La documentacion que acredite que el trabajador ha realizade el tramite para la
contratacién de un crédito de vivienda de interés social con alguna institucion bancaria.
. En el caso de que la Comision Mixta de Vivienda estime necesario ampliar el plazo para
efecto de comprobar los requisitos necesarios para obtener el derecho al apoyo, lo hara del

conocimiento de los trabajadores solicitantes por medio de carta certificada con acuse de
recibo. —
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Una vez concluidos los plazos sefalados en los puntos anteriores, la Comision debera
dictaminar sobre el otorgamiento del apoyo a cada solicitante aprobado en un plazo maximo de
30 dias contados a partir de la conclusion de los plazos senalados.
Tendran derecho a solicitar el apoyo para escrituracion que tenga por objeto la regularizacion
de su vivienda, los trabajadores que retinan los siguientes requisitos:
I.  Que sea trabajador o trabajadora de base con una antigliedad minima de 6 meses
Il. Presentar solicitud respectiva para el tramite
lll. Presentar documentacién que acredite que el trabajador se encuentra realizando tramite para
regularizacién de escrituras de la vivienda, la cual debera consistir en uno de los siguientes:
a) Contrato privado firmado ante dos testigos en su momento pendiente de su formalizacién
en escritura piblica.

b) La acreditacién del tramite de un juicio ordinario civil para elevacion de contrato privado a
escritura publica.

¢) Juicio Declarativo de propiedad en tramite 6 pendiente de protocolizar.

d) Constancia de tramite de adquisicion 6 carta de asignacién por parte del municipio ¢
Gobierno del Estado de Sonora.

e) Documento que acredite existencia de un juicio sucesorio testamentario 6 intestamentario
donde el trabajador sea el heredero.

f) Cualquier otro documento no mencionado en los anteriores donde se acredite estar
legalmente facultado para regularizar la escrituracion de la vivienda.

IV. En el caso de que la Comisién estime necesario ampliar el plazo establecido en los puntos
anteriores, para el efecto de comprobar requisitos necesarios para obtener el derecho al
apoyo, lo hara del conocimiento de los trabajadores solicitantes por medio de carta certificada
con acuse de recibo.

Una vez concluidos los plazos sefialados, la Comisién debera dictaminar sobre el otorgamiento
del apoyo a cada solicitante aprobado en un plazo maximo de 30 dias

Cuando dos trabajadores universitarios estén casados entre si y ambos retinen los requisitos
para que se les otorgue este apoyo, sélo tendra derecho aquel que entre elios designen.

Todo lo no previsto en las presentes bases, se resolvera por la Comisién Mixta de Vivienda.

Modificacién a la Clausula 77. Se solicita la homologacion con lo establecido en la clausula 157
del CCT vigente del STAUS. Con respecto a:

1.- Monto del Fondo Revolvente, al 31 de enero de 2023, por la cantidad de $21,538,838.00 (Son
veintiin millones, quinientos treinta y ocho mis, ochocientos treinta y ocho 00/100 M.N).

2.- La aportacién anual que otorga la US por la cantidad de $1,500.000.00 (Es un millén,
quinientos mil pesos).

El STEUS establecera los criterios del ejercicio, administracion y autorizacién para otorgar este
apoyo con base al Reglamento acordado bilateralmente por la Comision Mixta de Vivienda, el
cual debera actualizarse periédicamente de acuerdo con las necesidades de ios trabajadores del
STEUS.

Clausula 78. De la colonia del trabajador universitario
Clausula 78. La Universidad se compromete a gestionar conjuntamente con el Sindicato ante las
autoridades financieras administrativas o que correspondan, los créditos necesarios a fin de
construir viviendas en la Colonia del Trabajador Universitario, asu como tamblen para la
reparacion, modificacion y ampliacién de las casas que actualy
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Clausula violentada, toda vez que la US no realiza las gestiones establecidas en la misma
clausula.

Clausula 79. Del fondo revolvente y Comision Mixta de Préstamos Especiales

Clausula 79. La Universidad aportara la cantidad de $500,000.00 (Son quinientos mil pesos
00/100) en un Fondo Revolvente para que sea utilizado por los Trabajadores Manuales y
Administrativos de base para construccion y ampliacién de vivienda.

Dicho Fondo se ejercera de acuerdo con las reglas que sean determinadas por la Comision
Mixta de Préstamos Especiales, misma que sera la encargada del ejercicio, administracion y
autorizacion de uso de dicho Fondo. La Vivienda del Sindicato serd el encargado de tramitar la
solicitud y de vigilar y fiscalizar el uso adecuado de esta prestaciéon. El incremento de este Fondo
estara sujeto a la aportacion que el Sindicato establezca de su bolsa para las clausulas de monto
fijo.

Clausula 79. Del fondo revolvente y Comision Mixta de Préstamos Especiales

Clausula 79. La Universidad aportara la cantidad de $1,000,000.00 (Un millén de pesos 00/100
M.N.) en un Fondo Revolvente para que sea utilizado por los Trabajadores Manuales y
Administrativos de base para construccién y ampliacion de vivienda.

Dicho Fondo se ejercera de acuerdo con las reglas que sean determinadas por la Comision
Mixta de Préstamos Especiales, misma que sera la encargada del ejercicio, administracion y
autorizacion de uso de dicho Fondo. La Vivienda del Sindicato sera el encargado de tramitar la
solicitud y de vigilar y fiscalizar el uso adecuado de esta prestacion. El incremento de este Fondo
estara sujeto a la aportacion que el Sindicato establezca de su bolsa para las clausulas de monto
fijo.

Clausula 80. La Universidad, a partir del 20 de marzo del 2022, incrementara el Fondo de Ahorro
a $8,153,253.33 (Ocho millones ciento cincuenta y tres mil doscientos cincuenta y tres pesos
33/100 M.N.) a favor de los trabajadores administrativos, manuales y de servicios, mediante la
apertura de una cuenta de inversién. Dicho fondo sera incrementado por el Sindicato con el 50%
de las cuotas sindicales y las aportaciones voluntarias de los trabajadores. El fondo y sus
rendimientos seran distribuidos a los trabajadores de base y a los eventuales con mas de 220
dias laborados, y en forma proporcional al monto de los salarios tabulares, y se pagara dentro de
los primeros cinco dias habiles posteriores al regreso del periodo anual de vacaciones.

Clausula 80. Del fondo de ahorro
Modificacion a la Clausula 80. La Universidad, incrementé a $11,309,458.81 (Once millones
trescientos nueve mil cuatrocientos cincuenta y ocho pesos 81/100 M.N). a favor de los
trabajadores Administrativos, manuales y de servicios, mediante la apertura de una cuenta de
inversion, diche fondo de $8,153,253.33 (Ocho millones ciento cincuenta y tres mil doscientos
cincuenta y tres pesos 33/100 M.N.) sera incrementado por el sindicato con el 50% de las cuotas
sindicales y las aportaciones voluntarias de los trabajadores, y se entregara en los primeros cinco
dias habiles del mes de agosto, de cada afio y la segunda parte de $3°156,205.48 (Tres millones
ciento cincuenta y seis mil doscientos cinco pesos 48/100) se entregara a mas tardar el 1° de
diciembre de cada afio. El fondo y sus rendimientos seran distribuidos a los trabajadores de base
y a los eventuales con mas de 90 dias laborados, y en forma proporcional al monto de los salarios
integrado.

-
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Agregar: Se exige la homologacién con lo establecido en la clausula 139, 1.1, 4.1, del CCT vigente
del STAUS.

Clausula 81. Del bono a la madre trabajadora y/c esposa del trabajador que dé a luz
Clausula 81. La Universidad de Sonora entregara la cantidad de $500.00 (Quinientos pesos
00/100 M.N.) a la madre trabajadora y/o esposa del trabajador que dé a luz.

Modificacion a la Clausula 81. La Universidad de Sonora entregara la cantidad de $10,000.00
(Diez mil pesos 00/100 M.N.) a la madre trabajadora y/o esposa del trabajador que dé a luz. El
monto de esta clausula se revisara anualmente y su incremento estara sujeto a la bolsa de
clausulas de monto fijo que el sindicato establezca.

Clausula 82. De la dote matrimonial

Clausula 82. La Universidad de Sonora se obliga a entregar en dote matrimonial la cantidad de
$700.00 (Setecientos pesos 00/100 M.N.) al trabajador o trabajadora que contraiga matrimonio
durante la vigencia de este Contrato.

Modificacion a la Clausula 82. La Universidad de Sonora se obliga a enfregar en dote
matrimonial la cantidad de $5,000.00 (Cinco mil pesos 00/100 M.N.) al trabajador o trabajadora
que contraiga matrimonio durante la vigencia de este Contrato. El monto de esta clausula se
revisara anualmente y su incremento estara sujeto a la bolsa de clausulas de monto fijo que el
sindicato establezca.

Clausula 83. Del descuento en productos del campo experimental

Clausula 83. La Universidad de Sonora se obliga a conceder un descuento consistente en un
15% a los trabajadores y empleados de la Universidad, sobre el precio con el gue se entregue a
las pasteurizadoras. Este mismo descuento se otorgara a los trabajadores y empleados en los
demas productos de primera necesidad que se produzcan en el Campo Agricola Experimental
del Departamento de Agricultura y Ganaderia de la propia Universidad. El incremento de este
descuento queda sujeto a un estudio de costos.

La Universidad vendera a los trabajadores del STEUS por conducto de la Libreria Universitaria
independientemente que esté o no concesionada o bajo cualquier forma juridica que adquiera
para su operacion, libros, revistas, folletos o cualquier otra publicacién que adquieran los
trabajadores para ampliar su conocimiento o cultura con un 20% de descuento en compras al
contado y un 10% sobre compras a crédito, ambos descuentos se aplicaran sobre los precios en
que los proveedores los suministren a la libreria. Las operaciones de crédito se amortizaran en
los plazos siguientes; hasta $10.00 (Diez pesos 00/100 M.N.) en una quincena, de $10.00 (Diez
pesos 00/100 M.N.) a $50.00 (Cincuenta pesos 00/100 M.N.) en cuatro quincenas y mas de
$50.00 (Cincuenta pesos 00/100 M.N.) en seis quincenas.

Clausula violentada. Clausula 83. La Universidad de Sonora se obliga a conceder un descuento
consistente en un 15% a los trabajadores y empleados de la Universidad, sobre el precio con el
que se entregue a las pasteurizadoras. Este mismo descuento se otorgara a los trabajadores y
empleados en los demas productos de primera necesidad que se produzcan—en—el-Campo
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Agricola Experimental del Departamento de Agricultura y Ganaderia de la propia Universidad. El
incremento de este descuento queda sujeto a un estudio de costos.

La Universidad vendera a los trabajadores del STEUS por conducto de la Libreria Universitaria
independientemente que esté o no concesionada o bajo cualquier forma juridica que adquiera
para su operacion, libros, revistas, folletos o cualquier otra publicacion que adquieran los
trabajadores para ampliar su conocimiento o cultura con un 20% de descuento en compras al
contado y un 10% sobre compras a crédito, ambos descuentos se aplicaran sobre los precios en
que los proveedores los suministren a la libreria. Las operaciones de crédito se amortizaran en
los plazos siguientes; hasta $10.00 (Diez pesos 00/100 M.N.) en una quincena, de $10.00 (Diez
pesos 00/100 M.N.) a $50.00 (Cincuenta pesos 00/100 M.N.) en cuatro quincenas y mas de
$50.00 (Cincuenta pesos 00/100 M.N.) en seis quincenas.

La US no cumple con lo establecido en la misma clausula.

Clausula 84. De ia renuncia a la Institucion
Clausula 84. La Universidad se compromete a entregar a cada uno de sus trabajadores que
presenten su renuncia a ia Institucion o a los beneficiarios de los que fallezcan, el importe de 16
dias de salario de! trabajador por cada uno de los afios de servicio prestados en la Institucion en
calidad de prima de antigiiedad, sin menoscabo de las prestaciones que se le venga adeudando
0 a que tenga derecho por otros conceptos.

La Universidad se obliga a cubrir la prima de antigiiedad a que se refiere esta Clausula en una
sola exhibicion, de manera inmediata en un plazo no mayor de una semana o una quincena segin
sea la forma de pago del trabajador. Sin perjuicio de lo que sefiala la Ley Federal del Trabajo en
lo referente a esta prestacion.

Modificacién a la Clausula 84. La Universidad se compromete a entregar a cada uno de sus
trabajadores que presenten su renuncia a la Institucion o a los beneficiarios de los que fallezcan,
el importe de 20 dias de salario del trabajador por cada uno de los afios de servicio prestados en
la Institucién en calidad de prima de antigiiedad, sin menoscabo de las prestaciones que se le
venga adeudando o a que tenga derecho por otros conceptos.

La Universidad se obliga a cubrir la prima de antigiedad a que se refiere esta Clausula en una
sola exhibicién, de manera inmediata en un plazo no mayor de una semana o una guincena segun
sea la forma de pago del trabajador. Sin perjuicio de lo que sefiala la Ley Federal del Trabajo en
lo referente a esta prestacion.

Clausula 85. De la despensa
Clausula 85. La Universidad se obliga a entregar mensuaimente la cantidad de $2,563.78 (Dos
mil quinientos sesenta y tres pesos 78/100 M.N.) por concepto de despensa para cada trabajador
que preste sus servicios a ia Institucion, independientemente del salario.

Asi mismo la prima de despensa se hara extensiva al personal eventual, haciéndose el pago
a cada uno de estos trabajadores una vez que hayan acumulado treinta dias de trabajo. Dicha
practica se hara extensiva al personal jubilado.

Agregar: Clausula 85 Bis. Como se le otorga al STAUS, su C.C.T. Clausula 121 parrafo 10
Bis, Se otorgara a los trabajadores sindicalizados un apoyo mensual por complemento de

materiales didacticos, servicios y equipos de TIC:
E_n 'la _cantidad que_!a universidad proporciona al trabajador, como complemento dematerial
didactico, contratacion de servicios de internet y adquisigion. de/legtiipasielectidnidds para
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conectividad y sera de $1030.49 (Mil treinta pesos 49/100 M.N.) mensuales para el personal del
STEUS trabajador, hijos y cényuge,

El monto aumentara conforme lo sefiale el sindicato la cantidad que sobre clausulas de monto
fijo se obtengan.

Clausula 86. Del bonc anual

Clausula 86. La Universidad otorgara a los trabajadores manuales y administrativos del STEUS
un bono de $2,513.00 (Dos mil quinientos trece pesos 00/100 M.N.) que se cubriran a mas tardar
el 9 de mayo de cada afo, aclarando que al trabajador eventual se le cubrird proporcionalmente
al tiempo laborado del afio que se trate.

Modificaciéon a la Clausula 86 La Universidad otorgara a los trabajadores manuales y
administrativos del STEUS un bono de $3,000.00 (Tres mil pesos 00/100 M.N.) que se cubriran
a mas tardar el 9 de mayo de cada afio, aclarando que al trabajador eventual se le cubrira
proporcionalmente al tiempo laborado del afio que se trate.

Agregar: Clausula 86 Bis. La Universidad otorgara a los trabajadores manuales y
administrativos del STEUS un bono de $3,000.00 (Tres mil pesos 00/100 M.N.) que se cubriran
a mas tardar el tercer viernes de junio, asi mismo se les proporcione el cuarto lunes como dia
feriado, aclarando que al trabajador eventual se ie cubrira proporcionalmente al tiempo laborado
del afio gue se trate.

Clausula 87. Del fondo para préstamos especiales
Clausula 87. La Universidad de Sonora constituye un fondo para préstamos especiales por una
cantidad equivalente a un afio de salarios de un trabajador académico de tiempo completo
asociado “A”, que se incrementara anualmente de acuerdo con el porcentaje que se otorgue a
los trabajadores academicos, y se otorgara de acuerdo con el reglamento aprobado por las
partes.

Para el ejercicio 2022, la Universidad de Sonora aportard, por esta (nica ocasion, la cantidad
de $150,000.00 (Ciento cincuenta mil pesos 00/100 M.N.), para incrementar este fondo.

Modificacién a la Clausula 87 La Universidad de Sonora constituye un fondo para préstamos
especiales por una cantidad equivalente a un afio de salarios de un trabajador académico de
tiempo completo asociado “A”, que se incrementara anualmente de acuerdo con el porcentaje
que se otorgue a los trabajadores académicos, y se otorgara de acuerdo con el reglamento
aprobado por las partes.
Para el gjercicio 2022, la Universidad de Sonora aportara, por esta (nica ocasion, la cantidad de
$150,000.00 (Ciento cincuenta mil pesos 00/100 M.N.), para incrementar este fondo.

Asi mismo la universidad otorgara al sindicato $150,000.00 (Ciento cincuenta mil pesos 00/100
M.N.} a efecto de que se destine al fondo revolvente para préstamos a sus miembros.

Clausula 88. Del fondo revolvente para la venta de vales

Clausula 88. La Universidad en sustitucion de los servicios de la Tienda Universitaria, constituye
un fondo revolvente cuyo monto se incrementa a $300,000.00 (Trescientos mil pesos 00/100
M.N.) para la venta de vales, gque seran canjeados en los establecimientos que la Universidad
determine. Se otorgaran por conducto de la Direccion de Recursos Humanos, su importe se
descontara en tres quincenas o seis semanas, y el monto de los.mismos se determinara la
Institucién dependiendo de los ingresos y la capacidad de credatg cj‘e1 ﬁéjéégﬁ)ﬁﬁ DE,SONORA
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La Universidad acepta entregar los vales de despensa los martes y jueves de cada semana,
el importe se incrementa a $300.00 (Trescientos pesos 00/100 MN.) a los trabajadores semanales
y a $500.00 (Quinientos pesos 00/100 M.N.) para los quincenales.

Modificacion a la Clausula 88. La Universidad en sustituciéon de los servicios de la Tienda
Universitaria, constituye un fondo revolvente cuyo monto se incrementa a $500,000.00
(Quinientos mil pesos 00/100 M.N.) para la venta de vales, que seran canjeados en los
establecimientos que la Universidad determine. Se otorgaran por conducio de la Direccién de
Recursos Humanos, su importe se descontara en tres quincenas o seis semanas, y el monto de
los mismos se determinara por la Institucién dependiendo de los ingresos y la capacidad de
crédito del trabajador.

La Universidad acepta entregar los vales de despensa los martes y jueves de cada semana,
el importe se incrementa a $500.00 (Trescientos pesos 00/100 MN.) a los trabajadores semanales
y a $800.00 (Quinientos pesos 00/100 M.N.) para los quincenales.

Clausula 88 Bis. La Universidad de Sonora cubrira el costo de la renovacion periddica de la
licencia federal para conducir de los choferes al servicio de la institucion que por la naturaleza de
su actividad asi lo requieran. Esta prestacién podra ejercerse a partir de cumplir el trabajador un
afio de antigliedad en el puesto.

Modificacién a la Clausula 88 Bis. La Universidad de Sonora cubrira el costo de la renovacion
periédica de la licencia federal para conducir de los choferes al servicio de la institucién que por
la naturaleza de su actividad asi lo requieran. Esta prestacion podra ejercerse a partir de cumplir
el frabajador un afic de antigiiedad en el puesto.

De la misma manera, al personal que utilice vehiculos oficiales de la institucion se le cubra el
costo de la renovacion de su licencia de chofer.

Capitulo X. Derechos y prestaciones de caracter econémico y social

Clausula 89. De la papeleria, dtiles de oficina, equipo y mobiliario para el Sindicato

Clausula 89. La Universidad se obliga a proporcionar la papeleria, Utiles de oficina, equipo y
mobiliario que el Sindicato solicite, siempre y cuando no sobrepase los montos que para este
servicio se sefalan en el presupuesto autorizado a ejercer en cada afo. Para tal efecto la
Direccién de Planeacion informara al Sindicato, las fechas de distribucién del presupuesto
universitario para determinar de manera conjunta el monte de dicha partida.

Clausula 90. De las licencias del Comité Ejecutivo

Clausula 90. La Universidad otorgara doce licencias sindicales con goce total de salario a los
integrantes del Comité Ejecutivo del STEUS por el tiempo que duren en sus funciones, con el
propésito de que atiendan las gestiones propias de sus cargos. Asi mismo dara las facilidades a
los delegados y representantes del Sindicato en cada dependencia, para que cuando ello sea
indispensable, traten con los representantes de la Universidad, aun dentro de los horarios de
trabajo, los asuntos urgentes que se presenten de improviso, relacionados con el desempeno de
las labores. Cuando se trate de asuntos urgentes los mismos deberan ser tratados en cualquier
momento fuera del citado horario. Estas facilidades se haran extensivas a los integrantes del

Comité Ejecutivo del Sindicato. (7 =
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Cuatro de las licencias referidas en esta clausula se otorgaran en nivel tabular 9, para que se
destinen a un nimero igual de integrantes del Comité Ejecutivo que esa misma representacion
sindical decida, en el entendido de que solamente seran efectivas durante el periodo establecido
para el cual fueron electos como integranies del Comité Ejecutivo, por lo que una vez concluida
su gestion, los trabajadores beneficiados regresaran a la plaza y nivel tabular que tengan
asignados como empleados de la Universidad de Sonora. El Secretario General notificara, por
escrito, a la Secretaria General Administrativa los nombres y puestos de los integrantes del
Comité Ejecutivo que sean designados como beneficiarios.

Modificacion a la Clausula 90. La Universidad otorgara trece licencias sindicales con goce total
de salario a los integrantes del Comité Ejecutivo del STEUS por el tiempo que duren en sus
funciones, con el proposito de que atiendan las gestiones propias de sus cargos. Asi mismo dara
las facilidades a los delegados y representantes del Sindicato en cada dependencia, para gue
cuando ello sea indispensable, traten con los representantes de la Universidad, aun dentro de
los horarios de trabajo, los asuntos urgentes que se presenten de improviso, relacionados con el
desempeiio de las labores. Cuando se trate de asuntos urgentes los mismos deberan ser
tratados en cualquier momento fuera del citado horario. Estas facilidades se haran extensivas a
los integrantes del Comité Ejecutivo del Sindicato.

Las trece las licencias referidas en esta clausula se otorgaran en nivel tabular 9C, para que se
destinen a un namero igual de integrantes det Comité Ejecutivo que esa misma representacion
sindical decida, en el entendido de que solamente seran efectivas durante el periodo establecido
para el cual fueron electos como integrantes def Comité Ejecutivo, por lo que una vez concluida
su gestion, los trabajadores beneficiados regresaran a la plaza y nivel tabular que tengan
asighados como empleados de la Universidad de Sonora. El Secretario General notificara, por
escrito, a la Secretaria General Administrativa los nombres y puestos de los integrantes del
Comité Ejecutivo que sean designados como beneficiarios.

Clausula 91. Del permiso para las asambleas generales

Clausula 91. La Universidad concedera permiso para que los trabajadores del Sindicato acudan
a Asambleas Generales citadas por la Direccién Sindical en horario de trabajo, Unicamente por
dos ocasiones durante el mes, a partir de las 12:00 horas. Los permisos no ejecutados no se
podran acumular en los del siguiente mes, En casos extraordinarios y previo acuerdo entre la
Universidad y el Sindicato, la Institucion dara facilidades a los trabajadores sindicalizados para
asistir a las asambleas generales que convoque el STEUS. Por lo que respecta a los trabajadores
de las unidades regionales que tengan turno nocturno, dicho permiso empezara a contar a partir
de la hora en que empieza su jornada de trabajo que corresponda al dia en se lleve a cabo la
Asamblea General.

Clausula 92. De las licencias de la Comision Revisora del Contrato Colectivo de Trabajo
Clausula 92. La Universidad concedera licencia con goce de sueldo a 10 miembros de la
Comision Revisora del Contrato Colectivo de Trabajo durante 15 dias naturales previos a la fecha
legal de presentacién del pliego petitorio que corresponda y hasta la fecha de firma del Convenio
correspondiente. Cuatro de las plazas vacantes que se generen seran sustituidas a criterio de la
Instigicion: .2 UNIVERSIDAD DE SONORA
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Modificacién a la Clausula 92. La Universidad concedera licencia con goce de sueldo a 10
miembros de la Comision Revisora del Contrato Colectivo de Trabajo a partir del inicio del
semestre correspondiente a la revision y hasta la fecha de firma del convenio. Cuatro de las
plazas vacantes que se generen seran sustituidas a criterio de la Institucion y el sindicato.

Clausula 93. De los permisos a los delegados sindicales

Clausula 93. La Universidad concedera permiso a partir de las 13:00 horas por dos ocasiones al
mes a los delegados sindicales, miembros del Comité Ejecutivo y de las Comisiones
Contractuales para que realicen reuniones sindicales. Este permiso se concedera cuando el
Sindicato lo solicite con 48 horas de anticipacion, previa lista de participantes. En casos
especiales, debidamente justificados ante la Direccion de Recursos Humanos, uno de los
permisos mensuales podra ser a partir de las 12:00 horas.

Modificacion a [a Clausula 93. La Universidad concedera permiso a partir de las 12:00 horas
por dos ocasiones al mes a los delegados sindicales, miembros del Comité Ejecutivo y de las
Comisiones Contractuales para que realicen reuniones sindicales. Este permiso se concedera
cuando el Sindicato lo solicite con 48 horas de anticipacion, previa lista de participantes. En casos
especiales, debidamente justificados ante la Direccion de Recursos Humanos, uno de los
permisos mensuales podra ser a partir de las 10:00 horas.

Clausula 94. De las licencias parciales o totales Sin modificacion
Clausula 94. La Universidad otorgara a los representantes sindicales de las Comisiones Mixtas
Generales Contractuales existentes o las que se integren a futuro, licencias parciales o totales
con goce de salario para el adecuado desarrollo de las funciones asignadas.

La duracién de estos permisos sera acordada de manera bilateral. Asimismo, la Universidad
concedera permiso una vez al afio para la realizacion de una Asamblea Plenaria Estatal, cuya
fecha fijara el STEUS.

Clausula 95. Del permiso a los trabajadores del STEUS en movimiento de huelga Sin
maodificacion

Clausula 95. La Universidad concedera permiso a los trabajadores del STEUS para que acudan
a una Asamblea General en las fechas que sefale como establecimiento de un futuro movimiento
de huelga, en el horario que determine el propio Sindicato. Esto sin perjuicio de lo contemplado
en el primer parrafo de este apartado.

Clausula 96. De las oficinas y locales para el STEUS Sin modificacion

Clausula 96. L.a Universidad se compromete a proporcionar al Sindicato el local ubicado en los
Arcos del Ala Norte del Museo y Biblioteca General, en donde anteriormente se encontraban las
oficinas de la Preparatoria Diurna de la propia Universidad, para la instalaciéon de sus propias
oficinas y dar facilidades para la celebracién de sus asambleas en locales adecuados de la propia
Universidad, Asi mismo la Universidad acondicionara la explanada que se encuentra entre las
actuales oficinas sindicales y las instalaciones de Radio y TV. Universitaria, dicho
acondicionamiento responderd a las propias necesidades del Sindicato, esos trabajos se
realizaran en un plazo no mayor de 60 dias naturales contados a partir de la fecha del presente
Convenio.

La Universidad y Sindicato realizaran conjuntamente gestiones para la ubicacion de las

actuales Oficinas Sindicales a un local céntrico que para tal éfecia. ackp.yer,_a [a Universidad.
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Clausula 97. Del automévil para su uso en actividades propias del Sindicato

Clausula 97. La Universidad pondra a disposicién del Sindicato un automévil en buenas
condiciones, para su uso en actividades propias del Sindicato, a partir de las 8:00 horas hasta las
16:00 horas en dias habiles. Cuando se requiera la utilizacion de dicha unidad en horario
extraordinario, el STEUS lo solicitara y la Universidad definira si se proporciona, asi mismo, la
Institucion cubrira los gastos de mantenimiento y conservacién de la mencionada unidad.
Modificacién a la Clausula 97. La Universidad pondra a disposicion del Sindicato un automoévil
en buenas condiciones, para su uso en actividades propias del Sindicato, cuando se requiera la
utilizacion de dicha unidad el STEUS lo solicitara, y la Universidad le otorgara el préstamo de la
unidad que ocupe, la Institucién cubrird los gastos de mantenimiento y conservacion de la
mencionada unidad.

Clausula 98. Del uso de los medios de difusion Sin modificacion
Clausula 98. La Universidad conviene también el uso por parte del STEUS, de los medios de
difusion, propaganda o publicidad con que cuenta para que el Sindicato lleve a cabo las diversas
actividades que programe de caracter cultural.

L.a Universidad de Sonora se compromete a permitir el uso de la Radio y T.V. Universitaria por
parte del STEUS, en un programa semanal de 90 minutos, programas que deberan tener caracter
informativo o cultural con plena libertad para la produccién del mismo.

Clausula 99. De la extension telefonica del Sindicato
Clausula 99. La Universidad se obliga a mantener en servicio permanente la extension telefénica
del Sindicato al conmutador general de la Institucion.

La Universidad otorgara la cantidad de $12,000.00 {Doce mil pesos 00/100 M.N.) mensuales
para gastos de teléfono de la oficina sindical. Asi mismo contratara un seguro de proteccion que
cubra la perdida de mobiliario y equipos que se encuentre en el local del STEUS, por causas no
naturales.

Modificacién a la Clausula 99. La Universidad se obliga a mantener en servicio permanente la
extension telefénica del Sindicato al conmutador general de la Institucion.

La Universidad otorgara la cantidad de $20,000.00 (Veinte mil pesos 00/100 M.N.) mensuales
para gastos de teléfono de la oficina sindical. Asi mismo contratara un seguro de proteccién que
cubra la perdida de mobiliario y equipos que se encuentre en el local del STEUS, por causas no
naturales.

Clausula 100. La biblioteca del Sindicato Sin modificacién
Clausula 100. La Universidad de Sonora se obliga a adquirir para la Biblioteca del Sindicato los
libros que éste especificamente sefiale, sea cual fuere el autor o editorial hasta por la cantidad
de $7,000.00 (Siete mil pesos 00/100 MN.) anuales. Asi mismo seguira entregando los titulos
editados de las tesis profesionales que hayan sustentado y sustenten en el futuro sus estudiantes,
en cantidades suficientes, ademas entregara cinco ejemplares de cada libro que edite.

La Universidad entregara para el funcionamiento de la Biblioteca Sindical en la medida de su
capacidad, el mobiliario de reemplazo de otras bibliotecas, en buenas condiciones de uso.

Asi mismo la Universidad otorgara al Bibliotecario adscrito a la Biblioteca Sindical y a las
personas que en el futuro se contraten para esta biblioteca, cursos de capacitacion y/o
adiestramiento de cualquier tipo que impartan para el mejor funcionamiento de las bibliotecas de
la Institucién. — =
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Clausula 101. De las cafeterias dentro del campus universitario

Clausula 101. La Universidad respetara las concesiones otorgadas al STEUS para el manejo y
administracién de las cafeterias dentro del campus universitario y las que en un futuro se crearan
a excepcion del Comedor Universitario.

La Universidad acepta otorgar al sindicato a concesién del Comedor Universitario, siempre y
cuando este constituya un patronato, una asociacion o alguna figura juridica que no forme parte
del Contrato Colectivo de Trabajo.

Modificacion a la Clausula 101. La Universidad respetara las concesiones otorgadas al STEUS
para el manejo y administracion de las cafeterias dentro del campus universitario y las que en un
futuro se crearan a excepcion del Comedor Universitario.

La Universidad acepta otorgar al sindicato la concesion del Comedor Universitario, siempre y
cuando este constituya un patronato, una asociacién o alguna figura juridica que no forme parte
del Contrato Colectivo de Trabajo. Se solicita un porcentaje de las rentas de la concesion de los
Cafenios que estan dentro del area de la Universidad.

Clausula 102. Del autobUs para asistir a eventos sindicales Sin modificacion

Clausula 103. De los gastos de los delegados sindicales de las unidades regionales

Clausula 103. La Universidad proporcionara la cantidad de $70,000.00 (Setenta mil pesos 00/100

M.N.) anuales, como ayuda para sufragar los gastos de los delegados sindicales de las Unidades

Regionales, que asistan a las Asambleas Generales y de delegados que cite el STEUS.
Ademas, la Universidad se obliga a entregar al STEUS por concepto de gastos generales de

representacion la cantidad de $7,000.00 (Siete mil pesos 00/100 M.N.) mensuales.

Modificacién a la Clausula 103. La Universidad proporcionara la cantidad de $150,000.00
(Ciento cincuenta mil pesos 00/100 M.N.) anuales, como ayuda para sufragar los gastos de los
delegados sindicales de las Unidades Regionales, que asistan a las Asambleas Generales y de
delegados que cite el STEUS.

Ademas, la Universidad se obliga a entregar al STEUS por concepto de gastos generales de
representacion la cantidad de $20,000.00 (Veinte mil pesos 00/100 M.N.} mensuales.

El monto de esta clausula se revisara anualmente y su incremento estara sujeto a la bolsa de
monto fijo que el sindicato establezca.

Clausula 104. De la ayuda econémica para gastos por actividades sindicales Sin modificacion

Clausula 105. La Universidad se compromete a mejorar los comedores o en su defecto a
ampliarlos ya existentes, con todos los utiles necesarios para su mejor funcionamiento para los
trabajadores universitarios, tanto dentro del campus universitario como en el Campo Experimental
del Departamento de Agricultura y Ganaderia.

La Universidad se obliga a construir adjunto al Comedor Universitario un area exclusiva para
los trabajadores miembros del Sindicato, para la preparacion y consumo de sus alimentos
debidamente equipada para tal efecto.

La Universidad acondicionara o adecuara la construccion adjunta al Centro de Desarrollo
infantil por la parte lateral de la Calle Luis Donaldo Colosio @ gfecto de destinareaArea de
Descanso del personal que labora en dicho Centro. | fe=725 UNIVERSIDAD DE SONORA
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Violacién a la Clausula 105, toda vez que no se cumple con lo estipuiado en la misma.
Clausula 106. Del personal de las oficinas del STEUS Sin modificacién

Clausula 107. De la practica y fomento del deporte entre los miembros del STEUS

Clausula 107. Para la practica y fomento del deporte entre los miembros del STEUS, Ia
Universidad entregara al Sindicato la cantidad de $10,000.00 (Diez mil pesos 00/100 M.N.)
mensuales, correspondiendo $7,000.00 (Siete mil pesos 00/100 M.N.) para la Unidad Regional
Centro, $1,500.00 (Mil quinientos pesos 00/100 M.N.) para la Unidad Regional Sur y $1,500.00
(Mil quinientos pesos 00/100 M.N.) para la Unidad Regional Norte. Dichas cantidades seran
entregadas al inicio de cada mes.

La Universidad entregara a la delegacion del campo agricola por conducto del Comité
Ejecutivo, una ayuda econémica anual equivalente a la cantidad de $5,000.00 (Cinco mil pesos
00/100 M.N.) para sufragar gastos de actividades deportivas en esa delegacion. Asi mismo la
Universidad autorizara el uso de las Instalaciones deportivas con que cuenta, ademas
proporcionara el personal técnico y de asesoria para los adiestramientos deportivos.

Modificacién a la Clausula 107. Para la practica y fomento del deporte entre los miembros del
STEUS, la Universidad entregara al Sindicato la cantidad de $50,000.00 (Cincuenta mil pesos
00/100 M.N.) mensuales, correspondiendo $30,000.00 (Treinta mil pesos 00/100 M.N.) para la
Unidad Regional Centro, $10,000.00 (Diez mif pesos 00/100 M.N.} para la Unidad Regional Sur
y $10,000.00 (Diez mil pesos 00/100 M.N.) para la Unidad Regional Norte. Dichas cantidades
seran entregadas al inicio de cada mes.

La Universidad entregara a la delegacion del campo agricola por conducto del Comité
Ejecutivo, una ayuda econdmica anual equivalente a la cantidad de $5,000.00 (Cinco mil pesos
00/100 M.N.) para sufragar gastos de actividades deportivas en esa delegacion. Asi mismo la
Universidad autorizara el uso de las Instalaciones deportivas con que cuenta, ademas
proporcionara el personal técnico y de asesoria para los adiestramientos deportivos.

Clausuia 108. Del acceso al STEUS a la documentacién contable de la Institucion

Clausula 108. La Universidad permitira el acceso al STEUS a la documentacion contable y la
Direccién de Planeacién de la Institucion escucharé el punto de vista del Sindicato al elaborar el
Presupuesto Anual de Ingresos y Egresos.

Ademas, la Universidad hard entrega al Sindicato de un informe trimestral del ejercicio
economico del Contrato Colectivo de Trabajo. Asi mismo, al término de cada afo, se le hara
entrega de un informe completo sobre el presupuesto ejercido y de los subsidios estatal y federal
aprobados para el ejercicio del afio siguiente.

Violacién a la clausula en su totalidad por no proporcionar la institucion la informacién que se
menciona.
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Clausula 109. De los festejos del STEUS

Clausula 109. La Universidad otorgara al Sindicato ia suma de $525,000.00 (Quinientos
veinticinco mil pesos 00/100 M.N.) anuales para los siguientes festejos: Posada Decembrina, Dia
Internacional de la Mujer, Dia del Trabajador Universitario, Dia de las Madres y Dia del Nifo, de
acuerdo a ia siguiente distribucion:

Posada Decembrina $300,000.00
Dla_ Internacional de la $50,000.00
Mujer

Dia del Trabajador

Uni i $70,000.00
niversitario

Dia de las Madres $50,000 00
Dia del Nifo $55,000.00

Modificacién a la Clausula 109. La Universidad otorgara al Sindicato la suma de $1,160,000.00
(Un millén ciento sesenta mil pesos 00/100 M.N.) anuales para los siguientes festejos: Posada
Decembrina, Dia Internacional de la Mujer, Dia del Trabajador Universitario, Dia de las Madres y
Dia de! Nifio, de acuerdo a la siguiente distribucién:

Festejo Suma

Posada Decembrina $600,000.00
Dia_ Internacional de la $100,000.00
Mujer

Dia del Trabajador $150,000.00
Universitario

Dia de las Madres $100,000 00
Dia del Nifo $110,000.00
1ro de mayo $100,000.00

Clausula 110 De los gastos de asesoria
Clausula 110. La Universidad otorgara al Sindicato la suma de $12,000.00 (Doce mil pesos
00/100 M.N.) mensuales para ayuda de gastos de asesoria.

La Universidad aportara la suma de $38,000.00 (Treinta y ocho mil pesos 00/100 M.N.) anuales
como apoyo para diversas asesorias.

Modificacién a la Clausula 110. La Universidad otorgara al Sindicato la suma de $25,000.00
(Veinte cinco mil pesos 00/100 M.N.) mensuales para ayuda de gastos de asesoria.

La Universidad aportara la suma de $50,000.00 (Cincuenta mil pesos 00/100 M.N.) anuales como
apoyo para diversas asesorias.
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Capitulo XI: Del escalafén

Clausula 111 Del Reglamento de Escalafén sin modificacion

Clausula 112. Sin modificacion

Clausula 113 Sin modificacion

Clausula 114 Sin modificacién

Clausula 114 Sin modificacién

Clausula 115 Sin modificaciéon

Clausula 116 Sin modificacion

Clausula 117 Sin modificaciéon

Clausula 118. Sin modificacion

Clausula 119. Todas las plazas administrativas que no sean de confianza, sea cual sea su
modalidad, quedaran sujetas para su cobertura a las disposiciones escalafonarias aplicables.

Violacién a la clausula, toda vez que la administracién no notifica al sindicato las plazas
de confianza sindicalizables.

Capitulo Xil: Condiciones generales de trabajo

Clausula 120. Violacion a la Clausula

De las condiciones generales de trabajo

Clausula 120. Las condiciones generales de trabajo obligatorias para la Universidad y sus
trabajadores se fijaran en el Reglamento Interior de Trabajo que convendra la Institucion y el
Sindicato de acuerdo con las siguientes bases;

1.

2,

La Institucion y el Sindicato formaran las reglas necesarias para la ejecucion y desarrollo del
trabajo, sin afectar los derechos de los trabajadores.

La definicidon y clasificacién del personal serd atendiendo a las ramas en que se divida
administrativamente el trabajo, fijdndose la atribucion y distribucién de labores para cada
categoria.

Se definiran los grados de dependencia econdémica en que se encuentren los causahabientes
con respecto a los trabajadores.

Las categorias y salarios de los trabajadores de base, seran agrupados por ramas vy
especialidades y se contendran en el Tabulador respectivo.

Respecto al personal sindicalizado no se podran suprimir categorias o puestos y niveles, ni
disminuir el nimero de plazas en general 0 el monto de los salarios que aparezcan en los
tabuladores. Los casos que ameriten consideracion especial:; seréwmscmrdoweeﬁverﬂldos
por las partes. En todo caso se observara lo dispuesto en| - QEMMEMIDAD DE  SONORA
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10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.

17.

18.

19.
20.

La Institucion y el Sindicato por conducto de la Comisiéon Mixta de Tabuladores, formularan
el Manual de clasificacion de puestos de base, en el que se fijaran los requisitos que debera
reunir el personal para ocupar los mismos.

Fijara los requisitos y el procedimiento a que se sujetaran los cambios de personal por
transferencia o permuta, asi como para el cambio de dependencia, de adscripcion y de
unidades escaiafonarias, sin ningtn perjuicio de los que establece la Clausula 3.

El personal del Departamento de Agricultura y Ganaderia serd transportado con toda
oportunidad en autobls de su centro de trabajo a los puntos del itinerario que se fije y
viceversa.

Fijara las normas para el otorgamiento de accesorios al salario.

Determinara la forma en que los trabajadores disfrutaran de las vacaciones convenidas.
Fijara las reglas para el pago de los salarios a los trabajadores.

Fijara dentro de las jornadas de trabajo, los horarios a que se sujetaran los trabajadores
observando su derecho a los periodos para descansar y/o tomar alimentos.

Fijara las normas de control de asistencias.

Fijara las bases necesarias para que las labores se realicen con la eficiencia debida.

Fijara las normas para ia realizaciéon de examenes médicos a los trabajadores, los que se
practicaran por lo menos una vez al afio.

Fijara las bases para el funcionamiento de la Comisién Mixta permanente de Higiene y
Seguridad que funcionard de acuerdo con el Reglamento de Medidas Preventivas de
Accidentes de Trabajo, independientemente de su propio reglamento.

Fijara las bases para el cumplimiento del Reglamento de Higiene y Seguridad y las
determinaciones de las subcomisiones Mixtas de Seguridad e Higiene en cada centro de
trabajo

Establecera las sanciones o medidas disciplinarias que se pueden imponer a los trabajadores
y se fijaran los casos que sean motivo de aplicacion de dicha sancién, asi como el
procedimiento para aplicarlas en la inteligencia de que la suspension del trabajo como medida
disciplinaria no podra exceder de seis dias, observando lo dispuesto por la Clausula 3 de este
Contrato Colectivo de Trabajo.

Establecera los casos en que los trabajadores se hagan acreedores a recompensas y
estimulo por méritos en el servicio.

Establecera todas las demas bases que se consideren necesarias y sean acordes con este
Contrato Colectivo de Trabajo y con la Ley Federal del Trabajo.

Capitulo XllI: De la vigencia y obligatoriedad de este Contrato

Clausula 121 Sin modificacion

De las estipulaciones de este Contrato Colectivo de Trabajo

Clausula 121. Las estipulaciones de este Contrato Colectivo de Trabajo se aplicaran a todos los
trabajadores, empleados sindicalizados del STEUS, con excepcion del personal de confianza.

Clausula 122 Sin modificacién

De los convenios y acuerdos

Clausula 122. Sélo obligara a las partes los Convenios o acuerdos que se hagan constar por
escrito y firmado por sus representantes debidamente autorizados, siempre que sean acordes al

presente Contrato y la Ley.
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De la observancia del presente Contrato Colectivo de Trabajo

Clausula 123. El presente Contrato Colectivo de Trabajo es de observancia obligatoria general,
pero cuando existan usos y costumbres que establezcan mayores derechos para el personal
sindicalizado del STEUS que los sefialados en este Contrato, los mismos se respetaran.

Clausula 124 Sin modificacion

De la vigencia de este Contrato

Clausula 124, La vigencia de este Contrato comenzara a contar a partir del 20 de marzo de 2022,
sera por tiempo indeterminado correspondiendo revisarse en lo correspondiente al salario tabular
cada afio, debiendo hacerse la solicitud respectiva por lo menos treinta dias antes de la fecha de
revision y por lo que respecta a la totalidad del Contrato se revisara cada dos afios, debiendo
hacerse la solicitud respectiva por lo menos con 60 dias de anticipacion a la fecha de revision.

Clausulas transitorias Sin modificacion

Primera. Del Reglamento Interior de Trabajo

Primera. La Universidad de Sonora y el Sindicato convienen en elaborar el Reglamento Interior
de Trabajo en un plazo de treinta dias a partir de la fecha de firma del presente Convenio, para
lo cual, dentro del mismo término se designara una Comisién Mixta integrada por igual namero
de miembros de las partes.

Segunda. De la impresion del Contrato Colectivo de Trabajo

Segunda. La Universidad de Sonora se obliga a imprimir un minimo de dos ejemplares del
presente Contrato Colectivo de Trabajo por cada trabajador, mismos que seran puestos a
disposicion det STEUS en un plazo maximo de 60 dias.

Seéptima. Del término para la realizaciéon de tramites
Séptima. La Universidad tendra un término de 30 dias para que realice los tramites y en
consecuencia de cumplimiento a las Clausulas que por naturaleza asi lo requieran.

Octava. De las oficinas sindicales de las unidades regionales
Octava. La Universidad procurara en la medida de sus posibilidades a acondicionar algun iocal

en los campus de Nogales y Santa Ana, para que sean utilizadas como oficinas Sindicales del
STEUS.

Novena. Del pago de servicio en guarderias particulares
Novena. Por lo que hace al pago de servicio en guarderias particulares a nifios hijos de
trabajadores que no alcanzaron cupo en el CDI o de unidades regionales, y a los que son
cuidados por una persona contratada para el efecto en su propia casa, la Universidad absorbera
la inscripcion y colegiatura o el pago de honorarios, en su caso. El pago de honorarios por cuidado
en casa, se fija en la cantidad de $250.00 (Doscientos cincuenta pesos 00/100 M.N.) mensuales.
Lo anterior se hara extensivo a las unidades regionales.

La Universidad y el STEUS, en un término de 60 dias a partir de la firma del convenio elaboren
un estudio que permita mejorar el funcionamiento del CDI que conduzca a la optimizacion de los
recursos econémicos y humanos.

Décima primera. De la reestructuracion del Contrato Colectivo

Décima primera. El presente ejemplar de Contrato Colectivo resulta una reestructuracion del
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modificacién que aparezca, no surte ningin efecto juridico, y las partes se estaran a lo
originalmente pactado.

Vigésima primera. De la evaluacién del cumplimiento del presente convenio

Vigésima primera. Ambas partes acuerdan llevar a cabo reuniones en la primera semana de
cada mes, para la evaluacién del cumplimiento del presente convenio y aquella problematica que
el sindicato considere como violacién, designando las partes para tal efecto a una Comision Mixta
de Seguimiento, que estara integrada por tres miembros nombrados por cada una de las partes.

Vigésima segunda. De la vigencia en los términos de su redaccion
Vigésima segunda. Las partes acuerdan en que el Clausulado que no ha sido modificado,
conserva su vigencia en los terminos de su redaccién.

Vigésima tercera. De la Comisién Mixta de estilo

Vigésima tercera. Las partes convienen que a partir de la firma del convenio de revision
contractual se conformara una comision mixta de estito para que incluya en el Contrato Colectivo
de Trabaijo lo convenido en las revisiones salariales y contractuales inmediatas anteriores.

Vigésima cuarta. De la revisién del Contrato Colectivo de Trabajo

Vigésima cuarta. Las partes comparecientes manifiestan que en los términos de las clausulas
anteriores han convenido la revision del Contrato Colectivo de Trabajo celebrado entre ellas, de
acuerdo a lo dispuesto en el articulo 399 y 399-bis de la Ley Federal de Trabajo, por lo cual de
comin acuerdo lo depositan ante la junta, solicitando que el mismo sea sancionado en todos sus
términos y elevado a la categoria de cosa juzgada, ya que en él no se contiene renuncia de
derechos, ni aspectos que vayan en contra de la moral y las buenas costumbres. Por otra parte,
el sindicato compareciente, por conducto de su Secretaria General, manifiesta que en virtud de
haber llegado a un acuerdo con la Universidad de Sonora mediante el cual queda satisfecho el
interés profesional de sus agremiados, se desiste del tramite de huelga 018/2022, y se solicita
que se agregue un tanto de este convenio al expediente 179/76 relativo al depésito del Contrato
Colectivo de Trabajo, en el entendido de que queda reservado el derecho individual de los
trabajadores, para que lo hagan valer en la via y forma gue corresponda.

Vigésima quinta. Del fondo revolvente para enfermedades catastréficas

Vigésima quinta. En virtud del problema de falta de medicamentos que se presenta actualmente
en el ISSSTESON, la Universidad creara temporalmente un fondo revolvente por un monto de
$750,000.00 para que los trabajadores administrativos y de servicios puedan hacer uso de él para
cubrir los costos que corresponden a medicamentos catastroficos que seran reembolsados por
el ISSSTESON vy protesis de enfermedades denominadas catastroficas por el propio instituto. El
funcionamiento del fondo se sujetard a los requisitos que para efecto de reembolso de
medicamentos tenga el propio ISSSTESON y a las particularidades que establezca la universidad
para el reembolso efectivo del costo del medicamento al fondo revolvente.

Capitulo transitorio

Primera. Del analisis, discusion y dictamen de las propuestas de personal

Primera. La Universidad de Sonora y el Sindicato de Trabajadores y Empleados de la Universidad
de Sonora, convienen que la Comision Mixta de Escalafén se reuna. p:}ra B eﬁl"i iscutir y
dictaminar las propuestas de personal que el STEUS haga para cubrir i3 ” "ﬁueva
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creacion, las vacantes definitivas o temporales o de cualquier otra naturaleza que se presenten
en la Institucion,

Segunda. De la Comisiéon Mixta de Escalafon

Segunda. La Comisién Mixta de Escalafon en tanto no elabore el reglamento escalafonario, que
sea discutido y aprobado por las partes, dictaminara todas aquellas propuestas que efectie el
STEUS para ocupar plaza de nueva creacién o cualquier vacante temporal o definitiva que se
presente, que reunan los requisitos que contempla el manuai de puestos del tabulador vigente y
respete los derechos de preferencia que se originen de la antigliledad de los aspirantes o
candidatos a ocuparlos.

Tercera. De las vacantes que se presenten con duracion menor a 30 dias habiles

Tercera. La Universidad acepta que las vacantes que se presenten con duracion menor a 30 dias
habiles no sera necesario dictamen previo de la Comision de Escalafén, por lo que el sindicato
presentara, previo requerimiento de personal que se le haga, la propuesta para ocuparlas
directamente a la Direccién de Recursos Humanos en los términos del Contrato Colectivo de
Trabajo, mismas que se autorizaran si retinen los requisitos que sefiala el manual de puestos del
tabulador.

Cuarta. Del requisito de experiencia
Cuarta. Todas aquellas plazas que de acuerdo al manual de puestos del tabulador no se requiera
el requisito de experiencia, se cubriran con simple antigliedad.

Quinta.De la experiencia para ocupar puestos

Quinta. En aquellas plazas que se requiera experiencia de acuerdo al manual de puestos el
Sindicato propondra al trabajador que reuna los requisitos del puesto y que tenga mayor
antigliedad.

Sexta.De las impugnaciones ante la Comision Mixta del Escalafén

Sexta. Los trabajadores del STEUS que hayan solicitado previamente la plaza a que se refiere la

Clausula anterior en los términos de la convocatoria sindical, podran impugnar la propuesta del

Sindicato, presentar su propia candidatura ante la Comision Mixta del Escalafon cuando ademas

retina los requisitos siguientes:

1. Que tenga el caracter de trabajador de base.

2. Que cumpian los requisitos que sefiala el manual de puestos del tabulador.

3. Que tengan una antigiledad al servicio de la institucion de cinco afios cuando el trabajador
propuesto tenga a su vez cinco anos 0 mas de servicios y para el caso de que la propuesta
recaiga en trabajadores que tengan una antigiiedad inferior a cinco afios el trabajador que
impugne debe tener por lo menos el 25% de antigliedad que tenga el trabajador propuesto.

Séptima.Del examen sobre las funciones del puesto

Séptima. De proceder la impugnacién, la Comisién Mixta de Escalafén sometera a los aspirantes
a un examen sobre las funciones del puesto a que aspiran, otorgando en la evaluacion al
trabajador propuesto por el Sindicato un punto de calificacion aprobatorio por cada uno de los
afos de servicio en la Institucion situacion de la que no gozaran el resto de los aspirantes.
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Octava. En caso de resultar empate entre los aspirantes sometidos a examen, la Comision
dictaminara a favor del candidato que demuestre tener una antigliedad mayor en una plaza similar
a la concursada dentro de la Universidad de Sonora.

Novena.Del momento en que se interrumpe el movimiento escalafonario

Novena. La Comision sera la que determine en qué momento se interrumpe el movimiento
escalafonario ya sea porque entre los trabajadores de base no exista personal que relna los
requisitos del puesto o no existan solicitudes para la ocupacion de fa plaza.

Décima.De la aceptacion provisional y el periodo de impugnacidn

Décima. La Comisién al recibir la propuesta que le formule el Sindicato, dictaminara la aceptacién
provisional del candidato por el solo hecho que cubra los requisitos del puesto; aspirante que
gozara de los salarios y prestaciones que correspondan a la categoria propuesta.

De no existir impugnaciones en los términos antes sefialados, el dictamen adquiere
automaticamente fa categoria de definitivo. En caso de impugnacion el trabajador propuesto por
el STEUS continuara desarrollando las funciones por todo el tiempo que dure el procedimiento,
el cual no sera mayor de 30 dias naturales. Si la impugnacion procediera, el trabajador favorecido
ocupara la plaza al dia habil siguiente de la fecha de la resolucién, percibiendo su salario a partir
de que ocupe la plaza. L.os miembros del STEUS que tengan derecho a impugnar, deberan
hacerlo dentro de un plazo de diez dias naturales contados a partir del dia siguiente de la fecha
de presentacion de la propuesta sindical.
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Tabulador del Personal Administrativo y de Servicios
vigente a partir del 20 de marzo de 2022
(cantidades expresadas en moneda nacional)

Nivel tabular Sueldo tabular

1 $6,522.39
2 $6,604.89
3 $6,002.44
4 $7,454.95
5 $7,524.82
6 $8,203.14
7 $8,627.13
8 $9,382.28
9 $10,517.90
7A $9,058.51
78 $9,602.02
7C $10,178.13
8A $9,851.39
8B $10,442.48
8C $11,069.01
9A $11,043.81
9B $11,706.43
9C $12,408.83

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO.

Clausula 26.- Agregar... Los pagos de salarios se haran precisamente en cheques o
moneda de nacional de curso legal, por semana y/o quincena...

o Clausula 27.- Del pago de impuestos y servicios.
Se solicita se amplie para todos los niveles tabulares, es decir que la Universidad
absorba el pago de Impuestos Sobre el Producto del Trabajo, pensiones, jubilaciones
y Servicio Médico del ISSSTESON. T
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Retabulacion y/o reclasificacion de todas las plazas del STEUS, donde ademas de sus
funciones, realizan actividades adicionales a lo estipulado en su perfil.

Clausula 31.- Del trabajo en dias de descanso o dias festivos.

Se solicita que, cuando el trabajador labore su periodo vacacional y dias no laborables,
el pago de salario sea con base a su sueldo integrado y demas percepciones, como
las OPF.

Clausula 32 .- Del concepto de antigiiedad.

Se solicita que, el porcentaje que recibimos por prima de antigliedad se otorgue desde
el primer afio laborado, con un incremento de 1.5 a 2% desde 1 a 20 afios, y a partir
de los 20 afios se incrementa .5% mas anual por cada afio de servicio, y al cumplir
mas de 30 arfios laborados el porcentaje siga incrementando.

Afos % Anos %
1 2.0 17 34.0
2 4.0 18 36.0
3 6.0 19 38.0
4 8.0 20 40.0
5 10.0 21 42.5
6 12.0 22 45.0
7 14.0 23 47.5
8 16.0 24 50.0
9 18.0 25 52.5
10 20.0 26 55.0
11 22.0 27 57.5
12 24.0 28 60.0
13 26.0 29 62.5
14 28.0 30 65.0
15 30.0 - -
16 32.0 - --

Clausula 35.- Zona de Vida Cara
Incremento al 20%
Que se haga extensiva a las unidades Hermosillo, Santa Ana, Cajeme y Navojoa

Clausula 35 Bis Rezonificacion
Homologacion en el porcentaje como la Clausula 35

Clausula 41 De Los Dias Econémicos
Modificacion: cada pago se calculara con el ultimo salario integrado que tenga el
trabajador

Clausula 57.- Del Finiquito .
Asi mismo, los trabajadores que sean pensionados por los cen@aﬁpmﬂ@pﬁﬂﬁgq@lbﬁx

del ISSSTESON tendran derecho a que se les cubra mde endlémam&n‘e_de_aﬂlqwer
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otra prestacién legal o contractual una cantidad equivalente a seis meses de salario
integrado cuando su antigliedad sea de 15 afios de servicios y ocho meses de salario
integrado cuando su antigledad en el servicio sea de 30 afios.

o Clausula 57: Homologar el tiempo de finiquito con el STAUS.

Clausula 70.- Del Uniforme
Modificacién: La Universidad otorgara la prestacion de uniforme a todos los
trabajadores de base, de la siguiente manera:

a)
b)
c)
d)

e)

h)

La cantidad equivalente a 20 dfas de salario integrado... que se cubrira en la
primera quincena de agosto de cada afio.

La cantidad equivalente a § dias de salario infegrado para adquirir zapatos de
trabajo...

La Universidad proporcionara de manera semestral zapatos de seguridad de buena
calidad que requiera el personal...

La Universidad se compromete a dotar de dos uniformes de buena calidad al
personal de vigilancia

Adicionalmente, para los vigilantes y trabajadores del campo... un abrigo corto y un
rompeviento impermeable, que habran de enfregarse a mas tardar en fa primera
quincena del mes de octubre de cada afio. Esta prestacion se pagara cuatro afios
continuos en efectivo y uno en especie...

De forma Semestral se proporcionara una filipina y pantalon quirargico (C.D.1.)

El personal que iabora como chofer... recibira un afio en especie y por cuatro afios
consecutivos, en el mes de noviembre, el equivalente econémico a dos uniformes
completos de buena calidad consistentes en pantalén y camisa de manga larga, asi
como dos camisetas tipo polo en el mes de marzo. Ademas en el mes de octubre
de los afios pares se entregara una chamarra tipo universitaria

La Universidad proporcionara a los jardineros de forma semestral, un pantalon y
una camisola de manga larga... ademas de un par de zapatos de trabajo...

Clausula 71.- Del aguinaldo

Modificacion: La Universidad se obliga a pagar a los trabajadores un aguinaldo anual en
las siguientes condiciones:

a) Al personal que ..., 35 dias de salario integrado sin descuento alguno, ...

b) ...

El segundo pago por el mismo concepto sera por el importe de 25 dias de salario

integrado. ..

Clausula 73.- Del Bono de Asistencia
Modificacion: La universidad ofrece a los trabajadores sindicalizados un bono anual

equivalente a 24 dias de salario integrado

a) El pago se haga correspondiente 2 dias al mes
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V.

b) Este pago se hara efectivo al personal que durante el mes que corresponda, no tenga
inasistencias injustificadas, este bono, no se vera afectado, por el uso de otra
prestacion (permisos urgentes, econdémicos, incapacidades, etc}

Clausula 85.- Despensa

Clausula 85 Bis.- (nueva propuesta)

Es la cantidad que |la Universidad de Sonora, proporciona al trabajador como ayuda de
material didactico, contratacion de servicios de internet y adquisiciéon de equipos
electrénicos para conectividad y sera de $1,030.49 (Mil treinta pesos 49/100) mensuales.

Al personal eventual, se le pagara conforme a los dias laborados al mes.

CLAUSULAS DE MONTO F1JO:
Clausula 49.- De las becas, homologar con los montos establecidos y distribuidos en el
CCT del STAUS.

Clausula 55.- De los gastos para foros, mesas redondas, coloquios y conferencias
De $20, 000.00 a $40, 000.00

Clausula 63.- Del seguro de gastos médicos mayores
De $1,700,000 a $2,000,000.00

Clausula 64.- Del seguro de vida
De $400.000 a $800,000.00

Clausula 66.- De los gastos de funerales
De $676,320.62 homologar el monto establecido en el CCT del STAUS

Clausula 72.- Del estimulo econdmico a los trabajadores

Modificacion: “La universidad otorgara un estimulo econémico a los trabajadores que
cumplan 5, 10, 15, 20, 25, 30, 35, 40 y 45 afios de servicio, a partir del 20 de marzo de
cada afio con base en el salario integrado vigente, estimulo que se cubrird a cada
trabajador a mas tardar 15 dias después de la fecha en que se cumplan los afios de
servicio mencionado de acuerdo a la siguiente tabla:
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ANO DE DIAS DE
SERVICIO SALARIO
5 5
10 10
15 15
20 20
25 25
30 30
35 35
40 40
45 45

Clausula 76.- De fas becas de educacién especial
Modificacion: Montos $1,900.00 y $2,100.00. Homologar el monto establecido en el CCT
del STAUS

Clausula 77.- Del crédito de vivienda de interés social
Modificacién: La Universidad... constituye un fondo de $250, 000.00 Homologar el monto
establecido en el CCT del STAUS ($21,538,838.00)

Clausula 79.- Del fondo revolvente y Comisién Mixta de Préstamos Especiales
Modificacion: La Universidad... aportard la cantidad de $700,000.00... en un fondo
revolvente

Clausula 80.- Del fondo de ahorro

Modificacion: La Universidad... incrementara el Fondo de Ahorro de $11,309,458.81, a
$19,462,712.14 para otorgar una tercera parte como los empleados académicos y
de confianza.

Clausula 81.- Del bono a ia madre trabajadora y/o esposa del trabajador que dé a luz
Modificacion: La Universidad entregara la cantidad LA MISMA QUE LE DAN AL STAUS
De $500 a $10,000.00

Clausula 82.- De la dote matrimonial
Modificacién: La Universidad entregara la cantidad LA MISMA QUE LE DAN AL STAUS
De $700 a $5,000.00

Clausula 86.- Del bono anual (dia de madres)
Modificacion: La Universidad entregara la cantidad de $2,513.00 a $3,000.00

Clausula 87.- Del fondo para préstamos especiales
Cantidad equivalente a un afio de salarios de un trabajador académico de tiempo completo

asociado “A” que se incrementara anualmente de acuerdo con el porcentaje que se otorgue
a los trabajadores académicos al reglamento aprobado por las partes.

(Sdlo el dato aproximado) $356,278.56. i 1 UNIVERSIDAD DE SONORA
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Clausula 88.~ Del fondo revolvente para la venta de vales
Modificacion: L.a Universidad... cuyo monto se aumenta a $500,000.00 (Quinientos mil
pesos 00/100 M. N.) para la venta de vales...

Clausula 90.- Licencias Sindicales (Comité Ejecutivo)
Trece licencias sindicales (incluye suplente de trabajo) se otorgara en el nivel tabular 8C

Clausula 103.- De los gastos de los Delegados sindicales de las unidades regionales
Modificacién: La Universidad proporcionara la cantidad de $50,000.00 semestrales...
Ademés, la Universidad... por conceptos generales de representacion la cantidad de
$10,000.00 (diez mil pesos 00/100 M.N.) mensuales.

Clausula 104.- De la ayuda econdmica para gastos por actividades sindicales.
Modificaciéon: La Universidad otorgara...una ayuda econdémica semestral para sufragar
gastos...

Estos apoyos se haran efectivos para la segunda quincena de marzo y segunda quincena
de septiembre de cada afo.

Clausula 107.- De la practica y fomento del deporte entre los miembros del STEUS
Modificacion: Para la practica y fomento del deporte... la Universidad entregara al sindicato
ja cantidad de $20,000.00 mensuales, correspondiendo $10,000.00 para la Unidad
Regional Centro, $5,000.00, para la Unidad Regional Sur y $5,000.00 para la Unidad
Regional Norte. ..

Clausula 109.- De los festejos del STEUS
Modificacion: La Universidad otorgara la suma de $1°060,000.00 AUMENTAR

Festejo Suma
Posada Decembrina $600,000.00
Dia internacional de la Mujer $100,000.00
Dia del Trabajador Universitario | $150,000.00
Dia de las Madres $100,000.00
Dia del Nifio $110,000.00

Clausula 110.- De los gastos de asesoria
Modificacion: La Universidad otorgara al sindicato la suma de $25,000.00 mensuaies. ..
La Universidad aportara... $50,000.00 anuales como apoyo para diversas asesorias.

Clausula Nueva. - Bono sexenal (como en el STAUS)
La universidad se compromete a otorgar esta prestacion en Ios mlsmos términos en que

se otorgue en la UNAM y en la UAM UNE‘!FR&DAD NE SONORA
V. PROPUESTAS DELEGACIONALES | 1 ¢ e @:q A |
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AGRICULTURA Y GANADERIA REC 11 ORIA

Clausula 83. No se oforga el descuento consistente en un 15 % a los frabajadores y
empleados sobre el precio de productos de primera necesidad producidos en el campo
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agricola del Departamento de Agricultura y Ganaderfa, el cual la Universidad de Sonora
se obliga a conceder.
» Clausula 29. Afios con tiempo extra y no se han integrado al salario
Clausula 69. Falta de vehiculo disponible para cualquier emergencia del personal en turno
Clausula 70. E) A la fecha de hoy, 15 de enero de 2024 todavia no se ha entregado la
chamarra.
+ Clausula 70. G) entrega de uniforme a todos
e Clausula 26. La cual dice: "A todo trabajo igual, desempefiado en puesto, jornada y
condiciones de eficiencia también iguales, corresponde un salario igual que no podra ser
reducido ni modificado por razones de edad ni sexo”
s Pago las horas OPF como vigilantes, pago de la diferencia de horas.
* 4 Vigilantes para que sean dos por turno ya que normalmente existe uno por turno para
todo el campo
¢ Una ruta gue vaya del campo al sur de la ciudad o que se modifique la existencia que va
de la colonia Universitaria al campo
La retabulacidn de los tractoristas al nivel 8 como a los choferes
La retabulacion de la plaza de mayordomo general que ocupa Galindo quijada Pedro al
nivel 9
* Que las plazas a peticion se entreguen para su basificacion las cuales son:
o 2 plazas de conserje en el area de veterinaria
o un peon en el area experimental
o un pedn en siembras comerciales
o uno de maternero en el establo lechero
e Una plaza de Nueva creacién de auxiliar de cocina debido a la carga de trabajo por el
incremento de alumnos por apertura de las carreras de médico veterinario Y ciencias
genomicas.
o Una plaza de Nueva creacion de encargado de filtro para la biblioteca del departamento
de agricuitura y ganaderia
* Que se paguen las horas extras como marca la Ley Federal del trabajo y no como jornada
adicional o dia de descanso laborado
¢ Existen dos plazas de tractoristas las cuales una sola persona las esta ocupando con el
mismo namero de empleado y hombre se solicita se entregue una plaza
e En relacién a la maquinaria gue existia en el establo lechero antes funcionaba mediante
sistema hidraulico y actualmente funciona manuaimente lo que se supone un riesgo para
el personal
En el taller mecanico se solicita que se cambien las laminas de asbesto
Que se retome el caso del almacén que contiene residuos caducados.
Clausula 86 puntos se solicita Se incrementa el bono de 10 de mayo a 3500
Clausula 107. Se solicita se incremente la ayuda econdémica anual a $15,000
Clausula 104. Se solicita se incremenie la ayuda economica anual a $20,000
Clausula 36. Ayuda por distancia como a los maestros. Homologar como la clausula 121
(8) del contrato colectivo de trabajo STAUS
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Clausuia 15

Clausutla 16

Clausula 20

Clausula 120
Clausula 120. Punto 2

Agregar una Clausula donde la Universidad genere un fondo econémico que atienda las
urgencias médicas de los trabajadores STEUS.

BIBLIOTECARIOS

o Clausula 73. Cambio de salario Tabular por Salario integrado
Clausula 49. Incremento y mejora de distribucion del monto segtin el promedio y el nivel
educativo

e Aumento a servicios funerarios y beneficio al trabajador, la propuesta se basa en el apoyo
que recibe el STAUS

e Clausula 12. Anexar en la clausula que el beneficio se extienda para las personas que
estamos en el turno vespertino y que tenemos el turno de 14:00 hrs. a 21:00 hrs. debido a
que si no contamos con un estacionamiento propio esta sera una medida que a ambas
partes nos beneficiara.
Solicitud de plaza de Filtro Biblioteca P.C.l. Turno vespertino
Solicitud de plazas de filtro Biblioteca Lenguas extranjeras turno: Matutino y vespertino
Clausula 4. De la clasificacion del personal al servicio de la institucién, se solicita que la
Universidad entregue las plazas de confianza, que por su naturaleza deberian ser
sindicalizadas.

s 2 plaza turmo matutino y vespertino en el &rea de CAIDIV ubicado en la Biblioteca central
universitaria

» FEl servicio Médico en el consultorio sean de dos doctores ya que la actual doctora falta
mucho y nos quedamos sin servicio

« Nueva Clausula, que el incremento directo al salario sea igual o mayor (medido en
porcentaje) al incremento de la inflacién del afio anterior, esto con el fin de que no se pierda
el poder adquisitivo del salario.

e Clausula 57 bis. Que La Universidad aporte una cantidad de dinero para el incentivo a la
jubilacion. Asi como al STAUS

e Clausula 31. Incluir en el CCT la jornada laboral de martes a sabado, ya que al cambiar a
horario de lunes a viernes se deja de percibir la prima sabatina

e Propongo se finiquite la prima sabatina que se incluia en el salario, pero al cambiar de
lunes a viernes se deje de percibir. Ajustar el tiempo laborado con prima sabatina incluida

e Un incremento directo al tabulador del 10 %
El otorgamiento de un 4% a prestaciones

+ La reestructuracién del tabulador considerando para el caso de los puestos del tabulador
general la creacién de subniveles tabulares de manera horizontal considerando para ello
aspectos asociados la capacitacion continua, la especializacion de tareas, asi como la
experiencia producto de la antiglledad en el puesto; de igual forma para el caso del

tabulador de técnicos y profesionistas. Un nuevo subnwel tabuiara basado en competencia
e impacto acadéemico de los puestos. [ 4
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» La homologacién de plazas y/ puestos hacia la categoria de técnicos académicos
integrados en un nuevo nivel tabular 10, con los subniveles A, B Y C referidos a todos
aquellos puestos de impacto directo a la academia.

Adicionalmente establecer dentro de la discusion lo siguiente

1.-la regularizacién del pago de portabilidad al concepto de pensiones y jubilaciones a
ISSSTESON ya que existen una gran cantidad de casos en que hay discontinuidad en los
mismos, por incumplimiento de la Universidad de sonora al organismo referido, Y que no son
imputables al trabajador, ya que quien esta obligado a la retencion Yy pagos es la Institucién.
(Universidad de Sonora)

2.- La normalizacién del pago conforme a lo convenido en el convenio de prestaciones
universidad de sonora ISSSTESON.

TERCERA. - Para los efectos de o pactado en las clausulas del presente convenio, las partes
Definen el término SUELDO BASICO INTEGRADO; como la suma de las percepciones que
reciban los trabajadores en forma permanente, que se origine como remuneracion por el trabajo
desempenado como trabajadores de LA UNIVERSIDAD independientemente de la denominacién
que recibe para efectos contables interos, que en ningan caso sera el salario minimo general
vigente.

Contemplandose los siguientes conceptos:

Mismo sueldo basico integrado, compuesto por los siguientes conceptos:

Para el caso de los trabajadores del Sector Administrativa y de Servicios y del Sector Confianza:
Sueldo Base, Complemento, Zona Cara, Nivelacién Salarial y prima de antigiiedad, esta Gltima
conforme a la gradualidad establecida en las clausulas transitorias de este convenio de pensiones
y jubilaciones

Propuesta del Co. Luis Arturo Vidal Torres

hago entrega en tiempo y forma las propuestas por escrito para esta revisién salarial y contractual
2024, que en su momento planteé de manera verbal en la Asamblea extraordinaria del 17 de
enero del presente afio.

Las propuestas que planteo deberan de perfilarse como propuestas eje; es decir, deberan de
presentarse en la mesas de negociacion con ia administracion universitaria para su resolucion
previa y favorable al S.T.E.U.S. como condicion para avanzar en las posteriores propuestas de
modificacidn, revision o violacion de clausulas contractuales.

1. EN RELACION AL SALARIO PROPONGO LO SIGUIENTE:

Para que los salarios tabulares queden por encima del impacto de fa inflacién de los tltimos cinco
anos y del incremento del 20% al salario minimo general, que entré en vigencia desde el primero
de enero del 2024, propongo que se modifique la clausula 35 de nuestro Contrato Colectivo
de trabajo de la siguiente manera:

CLAUSULA 35
La Universidad se compromete a pagar a los trabajadores de Iasiuﬁié?@%\n’tﬂasm Kehasge:
Caborca y Nogales un 13.4% mas de salario con respecto al tabul ‘c}af'g as gtorgana
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a los trabajadores de Santa Ana y Navojoa, la cantidad de $50.00 mensuales adicionales al
salario tabulado. Estos conceptos se incrementaran en los mismos términos en que se otorguen
a los académicos.

La Universidad y Sindicato aceptan en realizar gestiones conjuntas antes las instancias
competentes para que Hermosillo, Navojoa y Santa Ana sean considerados como Zona Cara.

CLAUSULA 35 (Se modifica; se elimina el segundo parrafo).

La Universidad se compromete a pagar a los trabajadores de las Unidades de Puerto Pefiasco,
Caborca y Nogales un 26.8% mas de salario con respecto al tabulador general. Asimismo, se
compromete a pagar a los trabajadores de Hermosillo, Cajeme, Navojoa y Santa Ana un
13.4% mas de salario con respecto al tabulador general considerados también como zoha
cara. Ademas otorgara a los trabajadores de Santa Ana y Navojoa, la cantidad de $100.00
mensuales adicionales al salario tabulado. Estos conceptos se incrementaran en los mismos
términos en gue se otorguen a los académicos.

2. EN RELACION AL PLIEGO DE VIOLACIONES AL CONTRATO COLECTIVO Y
CONVENIOS ESTABLECIDOS PROPONGO QUE SE REPARE LA SIGUIENTE
CLAUSULA:

CLAUSULA 16

En ningtin caso los derechos de los trabajadores seran, inferiores a los que concedan la

Constitucién General de la Republica, la l.ey Federal del Trabajo y las normas vigentes en la US
a la fecha, en lo conducente”.

+VIOLACION:

No pagan el salarioc conforme lo sefialado en esta clausula del Contrato.
SUSTENTO DE PRUEBAS:

Los salarios minimos vigentes al 1 de enero del 2024 y la inflacion de los Glitimos cinco afios estan
por encima del salario tabular de los primeros tres niveles.

El incremento de 20% fija la retribucién minima vigente para los trabajadores desde el 1 de enero
del 2024 en 249 pesos diarios y 375 pesos en la frontera norte. Es decir, 7,470 pesos y 11, 250
pesos mensuales. Podemos observar que los tres primeros niveles tabulares del STEUS estan
abajo del salario minimo general.

AUMENTOS DEL SALARIO MINIMO:

2019: 16.21%; 2020: 20%; 2021: 15.0%; 2022: 22%; 2023: 20% y 2024: 20%. Total: 113.21%
AUMENTOS AL SALARIO DEL STEUS: 'UNIVERSIDAD DE SONORA
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2019: 3.35%; 2020: 3.4%; 2021: 3.4%; 2022: 3.5%; 2023: 4.0%. TOTAL: 17.65%
PORCENTAJE DE INFLACION ANUAL SEGUN INEGI

2019: 2.83%; 2020: 3.70%; 2021: 7.36%:; 2022: 7.82%; 2023: 4.32%. TOTAL: 29.03%

* REPARACION

Exigimos un aumento salarial que esté por encima del salaric minimo general y de la inflacion
anual sefalada por el INEGI, tal como se plantea en la clausula 16.

CLAUSULA 32

Solicito que se respete la leyenda: “el 2% a partir del vigésimo primero por cada afio de servicio
que presten en adelante a la Instituciéon”®, porque paga hasta los treinta afios de servicio poniendo
como pretexto la tabia que se muestra al final de la clausula, sabiendo muy bien que la tabla
descrita debajo de ia clausula es descriptiva no limitativa. Por lo mismo, debera pagarse los
porcentajes de esta prima o complemento por concepto de antigiiedad por los afios de servicio
sucesivos que el trabajador vaya cumpliendo.

VIOLACION

No pagan conforme lo sefialado en esta clausuia del Contrato.
SUSTENTO DE PRUEBAS

La tabla es descriptiva no limitativa.

REPARACION

Exigimos que esta prestacién cuyos porcentajes de esta prima o complemento por concepto de
antigliedad debera pagarse por los afios de servicio sucesivos que el trabajador vaya cumpliendo.

3. EN RELACION A LAS MODIFICACIONES AL CONTRATO COLECTIVO Y CONVENIOS
ESTABLECIDOS PROPONGO QUE AGREGUEN O MODIFIQUEN LOS CONTENIDOS DE
LAS SIGUIENTES CLAUSULAS:

CLAUSULA 32 (Actual)

El salario de los trabajadores se incrementara con un complemento por concepto de antigiiedad
equivalente al 1.5% por cada afo de servicios prestados a la Institucion hasta el vigésimo del
salario_integrado vigente, y el 2% a partir del vigésimo primero por cada afio de servicio que
presten en adelante a la Institucién.
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Esta prestacion se hara efectiva o se pagara por parte de la Universidad en forma semanal o
quincenal segln sea el sistema de pago que tenga el trabajador.

Los porcentajes de esta prima o complemento por concepto de antigliedad se pagaran por cada
afio de servicios prestados a la institucion, conforme a la siguiente tabla:

Afos % ARos %
2 3.0 16 24.0
3 4.5 17 25.5
4 6.0 18 27.0
5 7.5 19 285
6 9.0 20 30.0
7 10.5 21 32.0
8 12.0 22 34.0
9 13.5 23 36.0
10 15.0 24 38.0
11 16.5 25 40.0
12 18.0 26 42.0
13 19.5 27 440
14 21.0 28 46.0
15 22.5 29 48.0
30 50.0

Esta prestacién empezaré a disfrutarla el trabajador una vez que haya cumplido dos afios
de servicio a las érdenes de la Universidad.

Para los efectos de esta Clausula, se entiende por salario integrado vigente, el sueldo base
v complemento gue en forma reqular y continua percibe el trabajador en efectivo.

Nota. Se propone quitar este parrafo porque si se suma el sueldo base y el complemento te da
un salario tabular.

CLAUSULA 32. (Se elmina integrado vigente; se agrega en la tabla: “... en adelante”. Y se
elimina Gitimo parrafo.)

El salario de los trabajadores se incrementara con un complemento por concepto de antigiiedad
equivalente al 1.5% por cada afio de servicios prestados a la Institucion hasta el vigésimo del
salario, y el 2% a partir del vigésimo primero por cada afio de servicio que presten en adelante
a la Institucién.

Esta prestacion se hara efectiva o se pagara por parte de la Universidad en forma semanal o
quincenal segun sea el sistema de pago que tenga el trabajador.

Los porcentajes de esta prima o complemento por concepto de antiguedad se pagaran por cada
afio de servicios prestados a la Institucion, conforme a la S|gmente tablaf it ’E'JSIDAD DE SONORA
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Anos %  Afos %

2 3.0 16 24.0
3 4.5 17 25.5
4 6.0 18 27.0
5 7.5 19 28.5
6 9.0 20 30.0
7 10.5 21 32.0
8 12.0 22 34.0
e} 13.5 23 36.0
10 15.0 24 38.0
11 16.5 25 40.0
12 18.0 26 42.0
13 19.5 27 44.0
14 21.0 28 46.0
15 22.5 29 48.0

30 En adelanete 50.0 en adelante

Esta prestacién empezara a disfrutarla el trabajador una vez que haya cumplido dos afios de
servicio a las érdenes de la Universidad.

CLAUSULA 57 (actual)

Los trabajadores tendran derecho a obtener su jubilacién conforme a lo establecido en la Ley del
ISSSTESON. Ademas la Universidad les pagara seis meses de salario integrado _vigente
independientemente de cualquier otra prestacién a Ia que tenga derecho. Asi mismo, los
trabajadores que sean pensionados por los conceptos que marca la Ley del ISSSTESON, tendran
derecho a que se les cubra independientemente de cualquier otra prestacion legal o contractual
una cantidad equivalente a tres meses de salario cuando su antigiledad sea de 15 afios de
servicio y seis meses de salario cuando su antigiedad en el servicio sea de 30 anos, a los
trabajadores cuya antigiiedad oscile entre 15 y 30 afios se les pagara la proporcion que resulte
entre los tres y seis meses de salario en relacién a la antigiledad efectiva. Esta prestacion se
pagara en una sola exhibicion en 30 dias naturales posteriores a la fecha de la obtencién de
dichos conceptos.

La Universidad se obliga a incorporar a un miembro del STEUS en el Comité Técnico del
Fideicomiso constituido para administrar el fondo de pensiones y jubilaciones. Asi mismo, se
analizara la disponibilidad de recursos en el Fondo y se determinara en qué grado es suficiente
en la aplicacion de Incrementos a los montos de jubilacién, de no resuitar asi, se establece el
compromiso de incrementarlo, en base a un programa definido a partir de la disponibilidad de
recursos que la Institucion presente en el futuro.

Asi mismo la Institucién, en un términc de dos meses naturales contados a partir de esta fecha
de celebracién del presente Convenio, aplicara la cantidad de_$15.000.00 pesos para que
aunados a la aportacion similar que designe el Sindicato, se constitiyaen-fensioyde apoygd los
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trabajadores jubilados del STEUS. Dicho fondo se administrara por una Comision Mixta Especial
la cual definira el Reglamento de aplicacion de los recursos generados por el fin, el que debera
contener un andlisis sobre la situacién sociceconémica de los trabajadores para definir la
aplicacion del recurso para cada uno de los jubilados.

Asi mismo la Universidad, cubrira al ISSSTESON el cien por ciento de las diferencias de
cotizacion que resulten a cargo del trabajador que solicite su jubilacién hasta el momento de su
otorgamiento. Tal diferencia es la referente al tiempo necesario de cotizacién minima que
establece dicho Organismo.

CLAUSULA 57 (Se modifica)

Los trabajadores tendran derecho a obtener su jubilacion conforme a lo establecido en la Ley del
ISSSTESON. Ademas la Universidad les pagara ocho meses de salario.independientemente de
cualquier otra prestacién a la que tenga derecho. Asi mismo, los trabajadores que sean
pensionados por los conceptos que marca la Ley del ISSSTESON, tendran derecho a que se les
cubra independientemente de cualquier otra prestacion legal o contractual una cantidad
equivalente a seis meses de salario cuando su antigiiedad sea de 15 afios de servicio y doce
meses de salario cuando su antigiiedad en el servicio sea de 30 afios, a los trabajadores cuya
antigliedad oscile entre 15 y 30 afios se les pagara la proporcion que resulte entre los seis ¥
doce meses de salario en relacién a la antigiiedad efectiva. Esta prestacion se pagara en una
sola exhibicién en 30 dias naturales posteriores a la fecha de la obtencidn de dichos conceptos.

La Universidad se obliga a incorporar a un miembro del STEUS en el Comité Técnico del
Fideicomiso constituido para administrar el fondo de pensiones y jubilaciones. Asi mismo, se
analizar4 la disponibilidad de recursos en el Fondo y se determinara en qué grado es suficiente
en la aplicacién de Incrementos a los montos de jubilacion, de no resultar asi, se establece el
compromiso de incrementarlo, en base a un programa definido a partir de la disponibilidad de
recursos que la Institucién presente en el futuro.

Asi mismo la Institucién, en un término de dos meses naturales contados a partir de esta fecha
de celebracién del presente Convenio, aplicara la cantidad de $2°000,000.00 anuales a partir de
la firma del presente convenio para que aunados a la aportacion similar que designe el
Sindicato, se constituya en fondo de apoyo a los trabajadores jubilados del STEUS. Dicho fondo
se administrara por una Comisién Mixta Especial la cual definira el Reglamento de aplicacion de
los recursos generados por el fin, el que debera contener un analisis sobre la situacion
socioecondmica de los trabajadores para definir ia aplicacion del recurso para cada uno de los
jubilados.

Asi mismo la Universidad, cubrira al ISSSTESON el cien por ciento de las diferencias de
cotizacién que resulten a cargo del trabajador que solicite su jubilacion hasta el momento de su
otorgamiento. Tal diferencia es la referente al tiempo necesario de cotizacion minima que
establece dicho Organismo.

CLAUSULA 70 (actual)
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La prestacion de uniforme se cubrira en una cantidad equivalente a quince dias de salario

integrado que corresponda al trabajador, que se cubrird en la segunda quincena de agosto de
cada ano.

CLAUSULA 70 (se modifica )

La prestacion de uniforme se cubrird en una cantidad equivalente a veinte dias de salario

anualizado que corresponda al trabajador, que se cubrira en la segunda quincena de agosto de
cada afo.

NOTA:

En la clausula 1, inciso 13, dice: “SALARIOS: La retribucion que debe pagar la Universidad al
trabajador por su trabajo.”

En la clausula 1, inciso 14, dice: “SALARIO TABULAR O SUELDO BASE. La cantidad fijada para
cada puesto en el tabulador.”; es decir, es el salario que cobra el trabajador segan el nivel en que
esta ubicado.

En la clausula 1, inciso 15, dice: “El salario se integra con los pagos hechos en efectivo por cuota
diaria, gratificaciones, percepciones, habitacion, primas, comisiones, prestaciones en especie y
cualquiera otra cantidad o prestacion que se entregue al trabajador por su trabajo.”

Por lo que podemos observar es que cuando se dice salario, para este contrato y la Ley Federal
del Trabajo salario se asume como el pago en efectivo del salario tabular mas ias prestaciones.
En este caso si queremos avanzar hay que solicitarlo como anualizado.

4. SOLICITO AGREGAR UNA NUEVA CLAUSULA:

Una cldusula denominada de urgencias médicas donde la Universidad de Sonora se
comprometa apoyar en el afio a 10 trabajadores con 50,000 pesos cada uno.

BUFETE JURIDICO
e Clausula 35 BIS. Que se incremente al 13.5
¢ Clausula 49. Aumento en todos los niveles
« Clausula 50. Exencién de pago sin importar la suspension por parte de los estudiantes
(son situaciones de vida)
Clausula 57 BIS. Que se incremente a 61 beneficiaros como lo tiene el STAUS
Clausula 64. Incremente la pdliza como a lo Académico y de confianza
Clausula 76. Igual que el STAUS
Clausula 80. Incremento en el fondo ahorro
Reestructuraciéon del tabulador de 9 a 14 niveles
Reclasificacion para subir de subnivel de manera automaﬂca al cumplir los requisitos el

trabajador TR
s UNIV
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e Creacion de plaza de mediador en el tabulador (Maribel Solis puede ayudar en Ja creacion
de perfil)
¢ Prejubilacién

CENTRO DE LAS ARTES

s Beca deportiva para hijos deportistas de trabajadores (STEUS)

« Beca deportiva que se les conceda como beneficio a todos aquellos deportistas hijos de
trabajadores, en cualquiera de las disciplinas deportivas.

o FEste apoyo econémico que consista en 6,000 pesos mexicanos por semestre a cada uno
de los hijos deportistas de trabajadores, del sindicato de trabajadores y empleados de ia
universidad de sonora (STEUS).

» Clausula 76.
La Universidad y el Sindicato se comprometen a realizar las gestiones necesarias ante la SEP,
para framitar becas destinadas a la atencién de menores, hijos de trabajadores, con
necesidades especiales de Educacion Especial. La Universidad se compromete ademas de
proporcionar los siguientes apoyos: a) La Direccidn de Recursos Humanos y la Secretaria de
la Mujer del Sindicatos seran las instancias encargadas de revisar los asuntos particulares
para aquellos casos de deficiencia o discapacidad que requieran educacién especial, para lo
cual solicitara los dictamenes correspondientes de profesionales en la materia, sean estos de
instituciones publicas como el ISSSTESON o similares. Una vez analizado el dictamen y si
este indica que requiere atencién especial, la instancia decidira el nivel del apoyo econdémico
requerido, presentando el trabajador la factura correspondiente que ampare el pago de esta
prestacion, en el entendido de que este apoyo econémico en ninglin caso excedera la cantidad
de $3,500 (Tres mil quinientos pesos 00/100 M.N.) Asi mismo la beca de educacion especial
se hara extensiva al personal eventual que hayan acumulado 30 dias de trabajo. Dicha
prestacién se hara exiensiva al personal jubilado.

o Clausula 85. Concepto DESPENSA

La Universidad se obliga a entregar mensuaimente la cantidad de $3,500 (Tres mil quinientos
00/100 M.N.), por concepto de despensa para cada trabajador que preste sus servicios a la
Institucion, independientemente del salario. Asi mismo la prima de despensa se hara
extensiva al personal eventual, haciéndose el pago a cada uno de estos trabajadores una vez
que hayan acumulado treinta dias de trabajo. Dicha préactica se hara extensiva al personal
jubilado.

e Clausula 70. ZAPATOS

La Universidad otorgara la prestacion de uniforme a todos los trabajadores de base , de la
siguiente manera: a) La cantidad equivalente a treinta dias de salario integrado que
corresponda al trabajador, que se cubrira en la segunda quincena de agosto de cada afio.
Dicha prestacion se cubrira de manera integra a los trabajadores que hayan laborado el 100%
dei periodo correspondiente al pago, al resto se le cubrira de manera proporcional al tiempo
laborado. b) La Universidad proporcionara TRES VECES AL ANO la cantidad equivalente a
$1,200 (Mil doscientos pesos 00/100 M.N) valor de un par de zapatos.

e Clausula 71. AGUINALDO
La Universidad se obliga a pagar a los trabajadores un agpma!dw@n’ﬁdf‘@ﬁﬂ@@ HijWishtes

condiciones: b) Este primer pago por concepto de aguinalda; se : tardan el
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primero de diciembre de cada afio el importe de 40 cuarenta dias de salario integrado. El
segundo pago por el mismo concepto serd por el importe de 30 treinta dias de salario
integrado el cual se pagara a cada trabajador dentro de los primeros cinco dias en que se
empiece a laborar en el mes de enero de cada afio.

» Clausula 20. Los trabajadores tienen derecho a su adscripcién de dependencia y unidad
escalafonaria. La Universidad se compromete a no cambiar a los trabajadores de
dependencias diferentes a las que fueron adscritos, ni de unidad donde presten sus
servicios ni de la actividad que realiza el trabajador en forma normal o que se realice una
retabulacion y cambios de nombramientos ya que realizamos funciones que rebasan
mucho las de un oficial del mantenimiento, ya que se nos manda fuera de nuestra
adscripcion, consecuencia del cambio de nombre de la dependencia sacandonos del
centro de las artes para que realicemos trabajo en el museo, Galeria Artesanos Hidaigo,
Auditorio Manuel Rivera Zamudio y las graduaciones en el Castro Servin (2)

» De los tiempos extras. Se estan quedando desfasados porque pagan muy poco sobre todo
aqui que son muchos eventos externos y los pagos tardan demasiado.

o Que el pago de hora extras tenga una fecha precisa de pago y no esperar que la
administraciéon quiera

¢ Clausula 26 y 28.- Solicitamos sean estudiados y revisadas las funciones realizadas por
el personal del Centro de las Artes para una RETABULACION a los niveles 7 y 8 de los
Auxiliares y Oficiales de mantenimiento a efecto de adecuarlas a las condiciones actuales.
Son 12 compafieros los que realizan estas funciones. Asi mismo, la retabulacion del puesto
Operador de programas, revisar las funciones realizadas en dicho Departamento.
CIENCIAS QUIMICAS

Clausula 35. Zona de vida cara.

Clausula 64. Seguro de vida. Aumento

Aumento en despensa

Nivelacién salarial

Aumento aguinaldo

En cuanto al tabulador, que se cree un nuevo perfil de archivista, ya qgue por el nuevo
sistema de archivo se ha incrementado la carga de trabajo para las secretarias/operadores
de programas (sin recibir ningdn tipo de remuneracion).

CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL

Se solicita un area de comedor (covacha), resguardo de personal y material
Clausula 6 (C). Violacién a la clausula rechazando a personal propuesto por el STEUS a
pesar de tener el perfil establecido, se solicita se respeten los requisitos establecidos en
el perfil de puestos y que no sea a criterio de la Administracion del CDI

¢ Clausula 41. Ampliacién de los dias Urgentes, modificacion, que el permiso sea por
Cuidados maternos, los que se tienen son insuficientes, y que sea extensiva la
modificacién en caso de enfermedad de su conyuge y padres.

* Sustituciones, respeto a la sustitucién automatica, la Administracién-del CDI-se-niega a
respetar la Clausula % UNIVERSIDAD DE §0NORA
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Estacionamiento. Solicitud de cajones de estacionamientos. Hacer uso de cajones de
estacionamiento de Lenguas extranjeras ya que como empleados tenemos el mismo
derecho

Clausula 70. Uniforme completo, pantalon quirargico y filipina

CHOFERES

Subir el monto para pago de hotel de mil pesos a mil quinientos esto debido a la alza de
los precios.

Incluir las rutas de los frabajadores en el c.c.t.

Terminar el area donde los compaferos de lavado toman sus alimentos, CoOmMpPromiso
adquirido por la institucién en la pasada revision.

Una plaza de lavador esto por la extensa carga de trabajo.

Se cubra la plaza de auxiliar mecanico.

Se pague la hora extra completa a los choferes y se haga extensiva para todos

Poner piso en el corralén o en su defecto poner una capa de grava esto para evitar tanto
polvo y las unidades puedan permanecer mas tiempo limpias.

Poner sombra a las unidades en el corralén (tejaban)
Integrar las horas extras al salario clausula 10 del c.c.t.

Equipar los talleres de la herramienta necesaria tales como:

Les solicitamos que se agende un dia para negociar con la administracion las siguientes
peticiones y se permita a los compaferos delegados estar presente dicho dia.

DIFUS

Zona de vida cara 13.4

Restructuracion integral del tabulador propuesta R.H del 2007

Sistema de salud digna en el ISSSTESON

Clausula 49. Aumentar la Clausula

Clausula 86. Aumentar o mejorar

Clausula 105. Otorgar una hora de descanso digna

Clausula 73. Violacion de la clausula por intervencién quirGrgica por no entregar el bono
de puntualidad y asistencia

Personal de filtro (solo hay 1 por turno)

Personal bibliotecario (solo hay 1 por turno)

DERECHO

Clausula 42. Licencia por enfermedad grave de los padres, hijos y cdnyuges que requieren
cuidados especiales en enfermedades graves con gote desalatioAota singluygndo
prestaciones, modificar o extender el periodo de 8 dias estdbleci
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o Propuesta: conceder licencias con goce de salario total a los trabajadores para
cuidados especiales por enfermedad grave a padres, hijos y conyuge que dependan
del trabajador, considerando el caso de hermanos que no cuenten con cényuge e
hijos para su apoyo en los cuidados de enfermedad.

ENFERMERIA Y TRABAJO SOCIAL

Clausula 20. Estudio e intervencion de ia Comision del tabulador para que se revisen las
areas y que queden especificadas en la forma unica. Motivo: Sobrecarga de trabajo

EVENTUALES

Clausula 26. Mejorar. el pago inmediato independientemente del trdmite burocrético de la
institucion se genere un fondo para dichos pagos u estos se descuenten al momento que
la institucion pague o considere reflejado el pago.

Clausula 43 capacitaciones. Mejorar. sean mas frecuentes y que incluyan mayor numero
de eventuales.(2)

Clausula 70 uniforme. Mejorar. Se entregue a eventual con propuesta abierta y que se
sabe se queda por periodo largo a menor de 6 meses.(2)

Clausula 81 canastillas. Mejorar. Incrementar a 30 dias(2)

Clausula 82 dote de matrimonio. Mejorar. Incrementar a 30 dias.(2)

Nueva propuesta: vigilancia que se acepte mas nimero de eventuales en periodo
vacacional ya que hay puestos que no se quieren cubrir y se genera una carga de trabajo
para los que se encuentran laborando o de base y se ahorran eventuales.

Clausula 59 ISSSTESON. Mejorar. Acceso inmediato al servicio médico como se maneja
dicha institucién para sus eventuales. Contando a partir de Ia primera propuesta ya que
en ese momento forma parte de la plantilla del STEUS.(2)

Nueva propuesta: tarjeta de estacionamiento para el personal del STEUS.(4)

Pago oportuno. Como esta estipulado en |a ley federal de trabajo en los articulos 106 y
110 y que no exceda mas de dos semanas.(3)

FILTRO

Bono de puntualidad pase de cada cuatro meses a cada dos meses. (Para quede minimo
en cada tres)

No perder bono por asistencia cuando habiéndote presentado a trabajar presente
problemas de salud el trabajador y te incapaciten por solo ese dia..

Solicito no afecte en las prestaciones Cuando presentas como trabajador cuidados
maternos o cuidados a los padres por enfermedad.

Uniforme cada afio (para gue quede minimo en cada dos afios) y se incluya a personal de
filtro y conserje de cada area y turno.

Que el personal de filtro sea fijo en cada érea asignada. Se le retabule al nivel 8 y sea
asignado a un area fija de cada biblioteca O en su defecto se ie gﬁpuﬁgﬁ&mﬂsaﬁlon

extra por mes al tener que hacer rol en cada biblioteca.
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HERRERIA

Clausula 70. Afadir inciso sobre el uniforme de taller de herreria, solicitamos que se
incluya la entrega de 3 uniformes por afio ya que nuestro trabajo desgasta y quema la ropa
(Pantalones mezclilla y camisolas)

Clausula 28. Retabular oficiales a 8vo nivel

Retabulacion de ayudante Herrero a 7mo nivel

Retabulacién de Mayordomo de herreroa 8 C

HUMANIDADES Y ARTES

Clausula 3: Violacion a la clausula al aumentar y/o cambiar funciones en puestos de
conserjes en el Departamento de Arquitectura.

Clausula 9: Entregar dos plazas a peticion por mas de 6 meses.

Clausula 16: Se propone la siguiente modificacion en su redaccion: “En todos los casos
los derechos de los trabajadores seran superiores a los que concedan la constitucién
general de repulblica, la ley federal del trabajo las normas vigentes en la universidad de
sonora a la fecha, en lo conducente”.

Clausula 20: Cambios en las actividades especificas que desarrolla el trabajador en forma
normal en el Depto. de Arquitectura.

Clausula 46: Que se respete la clausula otorgando los cursos durante el horario normal de
jornada de trabajo y se pague el equivalente al 50% de su salaric normal.

Clausula 66: Homologacién monto de apoyo econémico y el nimero de beneficiarios de
48 a 60 trabajadores, como lo percibe el STAUS en su clausula 151.

Clausula 68: Violacidn a la clausula. La Universidad limita el acceso a esta prestacion,
cuando su funcién es ser solo gestora.

Clausula 70: Aumentar la prestacién de uniforme y calzado de 15 a 30 dias.

Clausula 74 y 75: Aumentar la prestacion de apoyo a educacion especial

Clausula 71: Aumentar a 60 dias la prestacion de aguinaldo.

Clausula 82: Dote matrimonial. Homologacion de $700.00 a $2,500.00 monto que recibe
el STAUS. Y agregar el siguiente péarrafo: (

“El monto de esta clausula se revisara anualmente y su incremento estara sujeto a la bolsa
de clausulas de monto fijo que el sindicato establezca.

Clausula 84: Aumentar la prestacion Prima de antigliedad.

Clausula 105: Clausula violada ya que no se cuenta con comedor y las condiciones de las
“covachas” son infrahumanas, sobre todo por el clima y las condiciones en las que se
encuentran.

Agregar una clausula, donde la Universidad de Sonora en conjunto con el STEUS
constituyan un fondo econdmico, el cual sera regulado por el STEUS, para hacer frente a
las “necesidades médicas de extrema urgencia” que tengan los trabajadores afiliados al
STEUS.

Clausula 60: Se solicita la construccion de un sanitario para el area de Taller de
escenografia, area muy concurrida donde se atiende a maestros, alumnos, trabajadores y
publico en general. (Asunto de salud e higiene).

Agregar clausula para apoyo y/o becas deportivas | B )
Bono sexenal como lo menciona la clausula 140 del STAUS UNWERSIDAD BE “ONURA

Clausula 81, Aumento def monto ’}




Homoiogar la prestacion con lo establecido en la Clausula 154( Canastilia) del STAUS y
agregar el segundo parrafo de la misma Clausula.

IMPERMEABILIZACION

En virtud de que nuestro trabajo se desarrolla en areas de bastante riesgo, por ser estas
en techos y azoteas de los edificios, los cuales son bastante altos, pero ademas, en las
mismas azoteas se encuentra tendido de cables eléctricos. Ademas para subir el material
que se requiere para esto, la Unica forma de subirlo es por las escaleras y esto es también
peligroso. Basados en lo anterior, solicitamos seamos retabulados al nivel 7, ya que
nuestra categoria es de Auxiliarles de mantenimiento. g

Auxiliar de mantenimiento -Impermeabilizadores-

Solicitud de Auxitiar a Oficial de mantenimiento.

INDUSTRIAL

Becas. Aumento
Mejorar la Prestacién de gastos funerarios.

JARDINEROS

Clausula 63. Incremento del Fondo de gastos Médicos mayores por parte de la Universidad
de $ 1, 700,000 a $ 3,000,000

Agregar un dia mas a la firma de folios para pagos de néminas

Clausula 26. A todo trabajo igual, desempefiado en puesto, jornada, condiciones de
eficiencia y compensacion.

Retabulacion del puesto jardinero

Retabulacion Puesto Mayordomo de sector general

Retabulaciéon del puesto palmero, oficial de mantenimiento de jardineria y espacios
abiertos por riesgo de trabajo y auxiliar de mantenimiento adscrito al jardin.

Retabulacién del puesto de tractorista

Se solicita plaza de chofer-cargador adscrita al jardin ya que el companero viene
realizando esas dos funciones, solo es jardinero.

Uniforme completo (pantalon y camisa) cada 6 meses, asi como los Zapatos de seguridad
se den de forma semestral

Se solicita una chamarra y rompevientos de forma anual ya que estamos expuestos de
forma directa a los climas extremos

Pago de incrementos anuales de mas de 7 afios por compensacion por carga de trabajo a
los mayordomos de sector y general, dicha solicitud fue hecha a Ila Universidad en junio
del 2021 sin respuesta

Clausula 31. Especificar que quede claramente el pago Doble de las vacaciones
laboradas, pago que nunca se ha hecho

e
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e Clausula 29. Modificacién, en el parrafo segundo, donde han dejado de pagar en los
periodos de huelga las compensaciones y horas extras que se vienen laborando de forma
interrumpida de mas de 20 afios.

e Clausula 20. Reparacion de la clausula 20 parrafo 5 inciso (a), donde se comisiona al
personal del area de jardin a trabajar fuera de las instalaciones de la Universidad y no se
cumple con lo establecido.

Que sean liquidados los tiempos extraordinarios al momento de jubilarse

Que se otorgue una fecha anual para la entrega de material de seguridad e higiene
Acondicionamiento de un area de cocina de los jardineros que laboran en los campos
deportivos

e Pago funerario en fallecimiento del trabajador

e Exencion de pago a los hijos de los compaferos jubilados(examen de ingreso, Inscripcion,
colegiatura

e No se descuente el bono de puntualidad en los casos de incapacidad

e Clausula 70. Incluir mascarillas en e! kit de seguridad e higiene los jardineros

KINO

Ayuda por distancia como a los maestros

Zona de vida cara

Base de afanadora

BRase de oficial de mantenimiento

Base de auxiliar de mantenimiento

Equipo de seguira e higiene

Clausula 36. Ayuda por distancia como a los maestros. Homologar como la clausula 121
(8) del contrato colectivo de trabajo STAUS

LETRAS

e Clausula 84. Modificar en base a la Ley del Trabajo

o Articulo 34. En los convenios celebrados entre los sindicatos y los patrones que
puedan afectar derechos de los trabajadores, se observaran las normas siguientes:
|. regiran Unicamente para el futuro, por lo que no podran afectar las prestaciones
ya devengadas

o Articulo 50. Las indemnizaciones a que se refiere el articulo anterior consistiran:
Si la relacion de trabajo fuere por tiempo determinado menor de un afio, en una
cantidad igual al importe de los salarios de la mitad del tiempo de servicios
prestados

Si la relacién de trabajo fuere por tiempo indeterminado, la indemnizacion consistira
en veinte dias de salario por cada uno de los afios de servicios prestados

» Enbase a la Clausulas 37 y 105 del C.C.T. estamos solicitando Un espaci COnsSuUmir
nuestros alimentos ' UNIVERSIDAD DE SONORA
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MATEMATICAS

Nueva Propuesta:

Asesorias de abogado para cualquier situacién laboral que se presente, pensiones y/o
jubilaciones

Clausula 66. Apoyo de $23,000 a cada uno en Gastos funerarios

Bono de puntualidad mensual y aumento en el mismo

Aumento en el bono de dia de las madres

Aumento en todas las prestaciones

Aumento en la despensa

Zona de vida cara

Clausula 32. Ei pago de prima de antigiiedad sea a partir del primer afio

MEDICINA

Hacer la peticion a quien corresponde para que se le dé una parte proporcional del seguro
de vida, para que el trabajador pueda pagar posibles gastos médicos que la institucién no
pueda o no tenga para solventarlos y con ello se beneficie el trabajador.

Integrar una comision del personal (sindicato) para que realice seguimiento y gestiones,
estudios, procedimientos, tratamientos, segln sea el caso del trabajador para que la
institucion meédica proporcione una atencion oportuna al derechohabiente,

Tratar de obtener servicios de gastos médicos mayores para cualquier intervencion clinica
vigente que no cubra el hospital ISSSTESON. Solo esto se puede lograr si se inicia con
un tercer nivel.

Nivelacion del trabajador. Iniciar todos los trabajadores con un tercer nivel para poder
aportar una cuota digna para un servicio médico de calidad., y a la vez con esto se favorece
la jubilacion de los comparieros que ya cumplieron con su tiempo laboral.

Que el sindicato disponga del rubro que se le descuenta a los trabajadores como son dias
economicos, dias urgentes, dias de incapacidad, que son parte de los remanentes
econdmico que tiene recursos humanos de la Unison,. Para con ello apoyar al trabajador
que solicita apoyo econdémico en la asamblea y con esto no se lastime ia economia de los
demas trabajadores.

Estacionamiento para trabajadores

Caseta para los guardias

Sistema de transporte eléctrico interno para personal y alumnos (discapacitados que lo
requieran)

Tarjeta de vales disponibles para pagos semanal debe ser derecho de todos los

trabajadores tener la tarjeta de vales aunque el pago StE"EQWSmUCTGnES‘
NIVERSIDAD DE SONORA
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Propongo que se iguale el salario de Nogales, Caborca y Santa Ana, para Hermosillo
porque no podemos sostener un ritmo de vida porque la inflacion del 25% ya supero
nuestro salario minimo o que la rezonificacion se apruebe tendremos que recurrir a una
huelga y ni por ningGn motivo aceptaremos un bono como en otras ocasiones y a su vez
se veran beneficiados los tres primeros niveles. No se puede sostener este ritmo de vida
Clausula decima sexta. Mejorar: mas que es solicitar que se haga peso esta misma en
cuanto al anexo 1 como en el anexo 2, ya que es preocupante dejar a la institucion nos
rebasé en el salario y en nuestro mismo contrato.

De ser posible mejorar la calidad del proceso de paga de nuestros eventuales, ya que sea
la institucién o algin otro proceso que deje de obstaculizar el sueldo en nuestra
eventualidad a veces en mas de un mes sin goce de sueldo

Mejorar la Cldusula del Isssteson y la del Infonavit.

incremento salarial

Violacion a las Clausulas 15y 16 del CCT

Propongo que a las personas con alguna discapacidad se nos facilite algin apoyo, ya sea con un
numero de empleado sea esposa ¢ hijos.

MUSEO

® & @& & & & & ® © ¢ & ° ©° & o o &

Gestionar un pago de bono navidefo

Clausula 41. Aumentar 15 dias los dias econdémicos

Retabulacion de Plazas de Promotor cultural operativo del teatro Emiliana de Zubelidia de
nivel 8 al nivel 9

Que los Jubilados no pierdan la prestacién de Exencion de pago de sus hijos (Inscripcion,
colegiatura, examenes, etc.)

Reactivar los cursos de inglés a nifios primaria y secundaria para hijos de trabajador
Exencién de pago de campamento de verano para hijos

Jubilados Exencion de pago en talleres

Incremento Aguinaido 10 dias mas

Bono de 10 de mayo a $3000

Fondo de ahorro recibir 1 mas en marza

Bono para los papas $2, 000

Los nifos de preescolar reciban apoyo para material, uniforme etc.

Talleres para los hijos de trabajadores de 1-3 pm

Dias econdémicos aumentar a 15

Gestionar que el regreso en Enero sea después del 5 de enero

Que el aguinaldo de enero se de 30 dias

Clausula 35 BIS. Que se incremente al 13.5

Clausula 57 BIS. Que se incremente a 61 beneficiaros como lo tiene el STAUS
Clausula 64. Incremente la péliza como a lo Académico y de confianza

Clausula 80. Incremento en el fondo ahorro

Clausula 49. Aumento en el monto de becas en todos los niveles

Aumento en el apoyo para cuidados de cuidados en casa

Reestructuracion del tabulador S S

Reclasificacion de manera automatica al cumplir los rqrunSImétWSOND
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Clausula 56 Bis. Cinco dias habiles por patemidad, que pase de 5 dias a 30 dias habiles
por paternidad, sin alterar ef bono de puntualidad u otras prestaciones

» Clausula 27. La universidad absorbera los impuestos de los primeros 3 niveles
» La universidad absorbera los impuestos de los primeros 6 niveles
» Clausula 72. Trabajadores quie cumplan 15, 20, 25, 30, 35, 40 y 45.
* Que se pague al igual que el personal académico tal como lo indica la clausula 129 del
STAUS
OFICIOS
» Solicitud de retabulacion para toda el Area de Oficios.
Transporte de personal (Ruta) para el area sur.
PINTORES
o Retabulacion del nivel tabular 5 al 8
* Violaciones a las Clausulas
e (Clausula 3 ™1 *2
+ Clausula 8
s Clausula 17 *8
¢ Clausula 20
s Clausula 26
e Clausula 28
e Clausula 43
e Clausula 120
o Clausula 60
« Afadir algin inciso (g nos den una compensacién por riesgo de trabajo)
e Ejempio:
* Riesgo alto, q se aumente adicional un 15% del salario
» Riesgo medio, q se aumente adicional un 13% del salario
* Riesgo bajo, q se aumente adicional un 11% del salario
e Clausula 70
* Afiadir otro inciso de uniforme para todas las técnicas ( 2 juegos de pantalén y camisas,

zapatos por afio)
Estacionamiento

POSGRADO EN DERECHO

Aumento salarial del 30%

2 Niveles a nuestro tabulador

Clausula 66. que los gastos funerarios sean extensivos al propio trabajador, ya que en
algunas ocasiones han fallecido estos, sin tener ascendientes o descendientes trabajando

y que puedan cubrir el funeral del trabajador. UNIVERSID AD DE ?ON ORA
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PROCESOS TECNICOS EN EL PUESTO DE CATALOGADOR Y CLASIFICADOR

Clausula 8 Bis. Agregar Comisién Mixta De Becas a la clausula

e Clausula 33. Zona de vida cara
Clausula 49. Modificar el promedio requisito para beca a posgrado de 9.1 que es el actual
a promedio minimo aprobatorio.

e Clausula 57 bis. Que La Universidad aporte una cantidad de dinero para el incentivo a la
jubilacién. Asi como al STAUS

e Clausula 63. Que la Universidad incremente en $5,000,000.00 (cinco millones de pesos
00/100) su aportacién anual permanente para la contratacién del Seguro de Gastos
Médicos Mayores. Desde noviembre en el 2023 al STAUS le APORTA $20,212,324.86
para el pago del seguro (SGMM) anual permanente.

o Clausula 64. *Que la Universidad ponga a disposicion del Sindicato la cantidad econdmica
necesaria para que el seguro de vida aumente de $400,000.00 a $950,000.00 cantidad
que se les dio al STAUS en el 2021.

*Qué el seguro contratado sea con las mismas atenciones que al STAUS.

*Qué se le agreguen “los trabajadores que se jubilan tendran derecho a continuar con los
beneficios del seguro de vida en las mismas condiciones que los trabajadores activos”
(igual que STAUS)

» Clausula 66. Que la Universidad de Sonora incremente el monto de la ayuda por defuncion
de$14.090.00 a $23,500.00 misma cantidad que se le aumento al STAUS en el 2023. Al
STAUS en el 2021 se aumentd a $20,500.00. En el 2022 se aumenté a $22,000.00. En el
2023 aumento a $23,500.00

e Clausula 76. Que se le agregue a la Clausula 76: Que La Universidad de Sonora apoye
con el 80% de los gastos derivados en los casos de los estudios, Evaluaciones y
valoraciones de orden neuropediatrico o psicolégico se hayan realizado con profesionales
particulares especialistas en la materia siempre que sean remitidos por el ISSSTESON por
carecer de la infraestructura fisica y o humana para revisarlos (esta prestacion ya la tiene
el STAUS).

e Que la Universidad de Sonora incremente de $2,100.00 a $3,000.00 (Tres mil pesos
00/100 M.N.) el apoyo mensual en becas para hijos de los trabajadores afiliados al STEUS,
con requerimientos de educacién especial o a cualquier caso que se requiera,
retroactivo al 20 de marzo del presente. Por qué hacen esta discriminacion con los hijos
de los trabajadores y empleados del STEUS??

e Clausula 80. Formar un programa de ahorro de los trabajadores y empleados del STEUS.
Que esté formado por el fondo de ahorro colectivo y el fondo de ahorro individual. Que la
Universidad aporte quincenalmente la cantidad de $500,000.00 pesos quincenales cuyos
incrementos anuales provendran de la bolsa econdémica que acuerden el STEUS y fas
autoridades universitarias para clausulas de monto fijo en la revision.

e Clausula 81. la Universidad de Sonora entrega la cantidad de $500 pesos por concepto de
canastilla. Que la Universidad de Sonora incremente el monto de la ayuda por Canastilla
a $1,000.00 misma cantidad que se le aumento a los empleados del STAUS y de

confianza. Sufrimos de discriminacién. —— =

e Clausula 82. Dote matrimonial es de $700.00. Que se igua\léaﬁl ld/dEISTRWS E $21600, 00
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e Clausula 86. Aumentar el bono del 10 de mayo de $2,513.00 a $3,000.00. Que la
Universidad de Sonora otorgue licencia a la comisién revisora igual que a la comision
revisora del STAUS. (inicia al principio del semestre y termina al finalizar el semestre) Ya
que es necesario ver y revisar con tiempo las clausulas del contrato.

* Que ia Universidad de Sonora proporcione un terreno bastante para vivienda para los
trabajadores del STEUS de la U.R.S. Navojoa y Cajeme Y U.R.N. Caborca, Santa Ana y
Nogales.

* Que la Universidad de Scnora se comprometa a seguir gestionando ante el ISSSTESON
la solucién de Los problemas que se presenten relacionados con las pensiones y
jubilaciones de los trabajadores administrativos y de servicio, la prestacion del servicio
médico, asi como el reconocimiento de afios de cotizacion al instituto.

¢ Qué la universidad se comprometa a la realizacién de reuniones Mixtas periddicas
conjuntas con el STEUS y el ISSSTESON para avanzar en ios temas anteriores y en otros
problemas que se presentan en los servicios de salud

¢ Solicitamos la conclusion de! proceso de actualizacién de nuestro perfil de Catalogador y
clasificador, ya que después de la revision, actualizacion por parte de la Comision Mixta
del tabulador tal como lo dice el convenio 2023 en la clausula Decima cuarta no se ha
llegado a un acuerdo por las partes involucradas es por lo que solicitamos una propuesta
economica acorde a nuestra responsabilidad, funciones y requisitos, es por eso que
hacemos las siguientes observaciones donde justificamos lo dicho anteriormente.

Clausulas para mejora:

Decima cuarta: La administracién Institucional acepta impulsar, a través de la COMISION
MIXTA DEL TABULADOR, los trabajos de revisién, actualizacion y acuerdo, de todos los
perfiles de puestos, con el compromiso de concluir en 2023, al menos los 18 puestos, que
concentran al 82% del personal administrativos y de servicios: conserje, vigilante,
bibliotecario, secretaria, operador de programas, auxiliar de oficina, jardinero, auxiliar de
mantenimiento, oficial escolar capturista, chofer, asistente educativo, encargado de filtro,
catalogador y clasificador, operador de equipo especializado: prensa, offset, oficial de
reparacion y mantenimiento, educadora y auxiliar agropecuario (peén agricola).

Décima quinta: La administracion Institucional ofrece revisar y actualizar, de manera bilateral
los criterios generales para aplicacién del tabulador de técnicos, acordados en 1998.

Proponemos que sea retomada la clausula decima cuarta del convenio 2023, donde sea
revisado y analizado nuestro perfil de catalogador y clasificar y llegar a un acuerdo favorable
de dicho perfil.

PSICOM-SOCIALES
¢ Clausula 34. Incremento salario 20%
» Incremento a fa despensa
e Reestructuracion del tabulador
¢ Incremento Bono 10 de mayo
* Incremento y homologacion ai fondo de ahorro
e Clausula 35. Aplicar de zona de vida cara como los del STAUS
» Pago de dias econémicos con salario integrado ——
« Clausula 73. El descuento del bono de los trabajadores S€ vaya e asnenigpara

uda econdmica para afiliados e . 1]
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o Clausula 41y 73 pagar con sueldo integro
e Clausula 57 his. Pago Integro

RADIO

e Por la presente solicitamos se incluya en el pliego petitorio se atienda urgentemente el aspecto
de la ventilacién de las areas de oficinas de! sindicado STEUS por demés justificado en estos
tiempos de pandemia COVID. Al respecto las instancias de salud enfatizan en la importancia
de mantener las areas ventiladas para efectos de mitigar contagios. Es importante mencionar
que en el afio 2021 se realizaron ampliaciones y mejoras en las areas en mencion, sin
embargo, las pocas ventanas que se hubieran podido aprovechar, fueron tapadas con nuevos
muros, careciendo de nula ventilacion.

SERVICIOS ESCOLARES

o Retabulacion de Oficial Escolar Capturista nivel 9 con subniveles

o Clausula 3. Violacidon

e Clausula 6. Violacidn

e Clausula 26. Que se respete. A todo trabajo igual, desempefio en puesto, jornada y
condiciones de eficiencia también iguales, correspondera un salario igual

e Clausula 30. Que se respete
Sugerencia de modificacion:
Clausula 30 Al personal oficial escolar capturista y secretarias adscrito a la Direccion de
Servicios Escolares se le cubrira una compensacion semestral por aumento de cargas de
trabajo en periodos de inscripciones, reinscripciones, envio de titulos electronicos al
sistema de Direccién general de Profesiones para tramitacion de cedula profesional
electronica digital, validacién de documentos y tramite de titulacidn por experiencia
profesional; dicha compensacién semestral sera equivalente al 85% de su salario
integrado y debera ser cubierto al final de cada semestre. Esta clausula aplica al personal
antes mencionado que realice las funciones en un periodo minimo de seis meses laborado.

e Clausula 32. Aumento por afio laborado

e Clausula 35. Zona cara

e Clausula 40. Aumento en la prima vacacional

e Clausula 41. Los trabajadores universitarios durante el afio tendran derecho a disfrutar de
permiso para faltar a sus labores

e Cuando el permiso sea urgente y no se requiera sustituir al trabajador, éste no esta
obligado a acreditar la urgencia.

Clausula 49. Aumento en el nivel primaria y secundaria
Clausula 73. Bono de asistencia, que no se pierda pgr—inc;apacidad,_Diaswde_culdados
maternos sea como incapacidad, no quitar dias econ@mi‘qoé’.ﬁN]‘JERS;DAD DE SONORA
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Este pago se hara efectivo al personal que durante el cuatrimestre que corresponda, no
tenga.....incapacidades, con excepcion de incapacidades por embarazo e incapacidades
meédicas o motivo de intervencion quirdrgica, por enfermedad y/o patologia que ponga en
riesgo a los compafieros de trabajo (COVID)

* Incremento de dias econdmicos

» Clausula 76. Aumento en beca de educacion especial

* Aumento a servicios funerarios y beneficio al trabajador

» Fondo de ahorro igual al de personal de confianza

» Clausula 112. Violacion

TALLERES GRAFICOS.
¢ Retabulacion del siguiente personal
b). - Compaginadores
¢). — Operadores de Equipos Especializado
d). - Jefe de taller.

TELEVISION UNIVERSITARIA.

» Retabulacién de las siguientes
v 4 camarégrafos,
v 2 técnicos,
v' 2 operadores de master,
v 2 continuistas,
v" 3 productores

* Que se actualice el puesto de Conserje a Auxiliar de Oficina, ya que desempeifia funciones
propias de un auxiliar.

Pago de horas extras dado a la demanda de eventos (nos quieren pagar con permisos)

Se respete la clausula 4 y 9, ya que estan contratando a personal externo para realizar
nuestras funciones.

VIGILANTES
» Clausula 61. Punto1
* Solicitar respaldo juridico al personal de vigilancia

PUNTO # 1 Que se le exija a la Universidad el pago al ISSSTESON de las cuotas con salario
integrado de los tres primeros niveles de todo el personal agremiados al STEUS.

Lo anterior es basado en el articulo 15 de la Ley del ISSSTESON.

Articulo 15 de la Ley del ISSSTESON {% 2% UNIVERSIDAD DE SPNORA
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El sueldo que se tomara como base para los efectos de esta Ley, se integrara con el sueldo
presupuestal y los demas emolumentos de caracter permanente que el trabajador obtenga por
disposicién expresa de las leyes respectivas, con motivo de su trabajo.

El sueldo basico integrado por las prestaciones a que se refiere el parrafo anterior, estara sujeto
a las cotizaciones establecidas en los articulos 16 y 21 de esta Ley y se tomara en cuenta para
la determinacién del monto de los seguros, pensiones, subsidios y préstamos que la misma
establece.

PUNTO # 2 Que los dias urgentes no comprobados plasmados en la clausula 41 no se
descuenten de las prestaciones de aguinaldo, y prima vacacional, como inasistencias ya que
los mismos se descuentan de los dia econémicos tal como lo indica la misma clausula en su
segundo pérrafo cabe aclarar que los dias econdmicos se consideran licencias con goce de
sueldo total.

Por lo tanto es improcedente el descuento como inasistencias en las prestaciones antes citadas
(aguinaldo y prima vacacional)

PUNTO # 3. En lo referente a la prima vacacional solicitamos sea aumentada del 50% al 70 %

PUNTO # 4. Que el aumento salarial anual se pague retroactivo a partir del dia primero de enero
de cada ario.

PUNTO # 5. Solicitamos retabulacién para los siguientes compafieros vigilante a cargo de la
Base como Radio-operador y Encargado de Base, por realizar nuevas funciones, que no estan
contempladas en el manual de puestos y funciones.

-Vigilante a cargo de la patrulla.

Como Chofer y Operador de patrulla ya que esto implica mayor responsabilidad y por haberse
capacitado y obtenido la licencia como chofer, gestionada por la misma Universidad.

-Vigilantes (Grupo de Apoyo),

Estos compaiieros realizan funciones no especificadas en el Manual de Puestos y funciones
ademas en eventos fuera del campus universitario. Y estan constante capacitacion en todos los
CUrsos.

Todo lo anterior solicitado seria si detrimento del salario que actuaimente perciben

PUNTO # 6. Solicitamos la modificacion de la clausula 70 en la revisién contractual del 2022 en
lo referente a la prestacion del uniforme en especie para los vigilantes.

Que sean entregados en la misma fecha que se paga en efecti\fo a tedg ﬁ%ﬂ?ﬂﬁ?ﬁﬁ'ﬁdﬁl STEJS

la prestacion. ‘\“;UNORA
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Es decir en la segunda quincena octubre.

Y ademas como son dos uniformes completos se debe de incluir una gorra, y un chaleco mas
ya que la misma clausula dice dos uniformes.

.y que se incluya el parrafo. "Todas las prendas que conforman los uniformes sean de muy buena
calidagd”.

Solicitamos un uniforme mas en diferente fecha del afo conformado dnicamente de pantalén, y
playera, o camisola.

Ya que con el uso diario los mismos se deterioran dando asi una mala imagen a la comunidad
universitaria a la cual servimos

Que la licitacién sea transparente y se nos invite a la presentacion de las prendas ya que es el
mismo personal de vigilancia el que portara el uniforme.

Que la prestacion de la chamarra e impermeable contemplada en ia Clausula 70 de nuestro CCT,
que esta pactada de dos afios continuos en efectivo y uno en especie.

Se maodifique el parrafo a:
Se pagara cuatro afos continuos en efectivo y uno en especie
PUNTO # 7. Que los vales de despensa

Se incremente a $ 500.00 pesos para el personal de némina semanal y de $ 1000.00 para el
personal de nomina quincenal

PUNTO # 8. Solicitamos dos rutas diarias de transporte para el personal de vigilancia una ruta
sur y otra al. nore en turno matutino. Ya que Unicamente contamos con estas rutas los dias
festivos asi como en los periodos de semana santa y de diciembre. Esto enrazon ala deficiencia
actual del transporte publico urbano, que han provocado que el personal incurra en retardos, los
cuales provocan inasistencias

PUNTO# 9. Solicitamos se construyan areas o se acondicionen las existentes con todo lo
necesario donde el personal de vigilancia pueda resguardar sus implementos de trabajo y tomar
sus alimentos (algunas areas no cuentan ni con bafios para sus necesidades fisiolégicas)

PUNTO # 10. Se solicita que cuando un encargado de turno (01) esté en su dia de descanso
vacaciones, permiso, o incapacitado la vacante se cubra con su auxiliar (02) y no por el
encargado de turno asignado en otra area. Lo anterior es con el fin de que el auxiliar se vaya
capacitando en el manejo del personal a su cargo.

Lo anterior se desprende del acuerdo décimo del convenio del 14 de junio de1999 en donde la

universidad acepta y reconoce al ayudante del encargado de turno.: = ;;nivERSIDAD DE ONORAj
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PUNTO # 11. Que se respete el acuerdo décimo segundo del convenio de 14 de junio de
1999.que a la letra dice: cuando la universidad requiera contratar personal para cubrir algtn
evento especial contratara a los elementos mas idéneos para cubrir el evento. Tomando en
cuenta la opinién de los encargados de turno de ninguna manera se dejaran desprotegidas las
areas de trabajo de la institucion

PUNTO # 12. Le informamos que un solo elemento de vigilancia tiene bajo su resguardo y
proteccién hasta veinte edificio y en ocasiones mas ya gue se le asigna la area continua a la del
mismo por los descansos correspondientes del otro compafiero.

Desde hace mas de veinte afios el cuerpo de vigilantes cuenta con 175 elementos y hasta el dia
de hoy no se le a integrado un solo elemento mas.

La institucién a crecido en forma considerable en infraestructura y personal administrativo,
maestros, y mas PERSONAL DE CONFIANZA; y ninguno mas de vigilancia es por esc qué le
solicitamos la contratacién de mas elementos de vigilancia para cubrir en su totalidad nuestra
institucion

Se violenta la Clausula 46, al no autorizar curso de capacitacion y actualizacion, solicitado por el
personal de vigilancia que realiza funciones de parameédicos, denominados “primeros
respondientes”.

FORANEAS

CABORCA

e En virtud de que el salario minimo ha subido hasta un 20% en la zona fronteriza donde se
ubica Nogales y Caborca, nuestro salario tabular queda rebasado en los primeros niveles
de tal manera y como lo establece la ley, Nadie puede estar por debajo del salario minimo.

¢ El compromiso del 29 de abril del 2023 (revision del contrato colective del trabajo) de
revisar las necesidades del centro de convenciones del Campus Caborca, para la creacion
de las plazas en esa area, ademas hay un nuevo edificio en funciones en el campus
Caborca, denominado centro de maquinado que defiende directamente del departamento
de ciencias e ingenierias.

» El cumplimiento de la clausula sexta de nuestro contrato colectivo de trabajo, referente a
la plaza vacante por jubilacion del Co. Antonio Marcial Sanchez, el cual se toma un criterio
diferenciado a lo que paso con el caso de Co. Gilberto Lopez Cordova estar supliendo esa
plaza por alrededor de 10 meses, e! cual hasta la fecha la vacante de Antonio Marcial
Sanchez es ocupada por mas de 3 meses por un eventual, sin embargo la solicitud de
Juan Ignacio Lopez Burguefio no ha sido atendida, no existe undfctqmenaé;l"%“gg@mq?\

Mixta de Escaiafon, se solicita el cumpiimiento de la Clausula Sé};ta
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Basificacién plazas de bibliotecario, anfiteatro y administracion

Intendente en los dos horarios en biblioteca

Intendente para para auditorio

2 Intendente en anfiteatro

Encargado de filtro

Base para el area administrativa

Faltan bases en el area de laboratorios de limpieza

Aumento de aguinaldo

3 vigilantes

Jardinero

Plaza Oficial Escolar (No hay). El puesto de oficial escolar lo tiene una persona de
confianza

Plazas sobrecargadas, revision a todas las plazas (Una de ellas Plaza de conserje
fusionada en funciones con jardinero)

Encargada de vigitancia le da preferencia al SIUS

Area para empleados (comedor y lockers)

Aumento en las prestaciones

Aumento saiarial

Clausula 104. Aumento

Oficial de copiadora

Chofer

Revision de antigiiedad de cada empleado, no se me respeta antigiiedad de eventual
Jardineros turno vespertino

NAVOJOA

Filtro vespertino en el area de biblioteca
Retabulacion del nivel 9-A al 9-C por afios de experiencia no solo por los requisitos del
manual de puestos y funciones

NOGALES

2 vigilantes uno para el turno matutino de 7 a 15 horas y otro para el turno vespertino de
15 a 23 horas. Esto debido a la construccion de un nuevo edificio, con el crecimiento del
Campus se requiere mayor vigilancia.

1 jardinero para el turno vespertino ya que solo se cuenta con 1 de plaza por la manfana
para todo el campus lo que genera sobrecarga de trabajo, y se esta cubriendo licencia del
titular de dicha plaza
3 plazas de conserje para laboratorio de la salud, para cubrir espacios de nuevo edificio
1 oficial de mantenimiento, ya que no contamos con personal que realice las funciones
desde que se abrio del campus Nogales. 2% GNIVERSIDAD DE SONCRA
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» Se solicita se retome el puesto de bibliotecario en turno mixto de 11 a 18 horas. Dicho
puesto ya se estaba supliendo antes de la pandemia, al regresar de ella ya no se autorizé
para cubrirse.

« Se solicita plaza de chofer, se cuenta con una ocupada por un empleado SIUS quien
solicita licencias con frecuencia, por parte de nuestro sindicato no contamos con chofer de
plaza, dicha plaza ya se ha solicitado en reiteradas ocasiones puesto que en el campus se
requiere con frecuencia personal para suplir la vacante.

* Se solicita retabulacion y reclasificacién del puesto de técnico en refrigeracion y trabajos
especiales del compafiero Joaquin Arvizu Rodriguez, al nive! 9 del tabulador por el nivel
de exigencia en el uso de nuevas tecnologias y equipos, ademas de la sobrecarga de
trabajo.

» Se solicita se regrese el 4rea que teniamos asignada como cubiculo del sindicato, ya que
tenemos que consumir los alimentos en area de palapas y por el clima de Nogales
entiempo de frio es complicado tener un lugar donde poder resguardase del clima, de
nueva cuenta dicho espacio ha sido solicitado en reiteradas ocasiones.

» Los vigilantes STEUS de la delegacion solicitamos se considere un poco las necesidades
con las que cuenta, no se tienen los mobiliarios necesarios en buenas condiciones, las
sillas y mesas que se dan en caseta de vigilancia son obsoletas, en muy mal estado, asi
como los radios de comunicacién que son fundamental para realizar su trabajo, las
chamarras que otorga la administracion no son aptas para el clima extremo de Nogales,
se nos dan igual a las que se entregan en Hermosillo pero el clima es diferente.

VI. PROPUESTAS DEL COMITE
SECRETARIA DEL TRABAJO
Reparacion de clausulas violentadas

» Clausula 8.- De las obras y ampliaciones de la institucién.
Se solicita se repare el incumplimiento (POR QUE MEDIO LA UNIVERSIDAD HACE
NOTIFICA AL STEUS Y QUE COMPROBANTE TIENE EL STEUS YA QUE EN LA
REVISION 2023 SE MENCIONA QUE NO EXISTE LA VIOLACION) o bien, la
Universidad de Sonora otorgue un porcentaje de pago por obra realizada, para que el
Sindicato de Trabajadores y Empleados de la Universidad de Sonora lo envie a las
necesidades mas sentidas en apoyo de los trabajadores.

e Clausula 8 bis.- De las Comisiones Mixtas

De las obligaciones de la universidad.

¢ Clausula 9.- De las vacantes y puestos de nueva creacion.
Se solicita a la administracién universitaria que entregue las plazas de nueva creacion que se
enumeran a continuacién y todas aquellas que el sindicato atin noha d’etg;;tadﬂoﬁeﬂ ‘c;ymp_![r!ni‘_e to
de esta clausula del Contrato Colectivo de Trabajo: j BRRVERATEAL e oURURA
Se anexa relacion de plazas de nueva creacion.
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ID plaza Departamento Perfil Horario
PETICIONES
172565 Lenguas Conserje Matutino No. Empleado
Extranjeras 35039 Lopez Lugo
244290 Lenguas Conserje Matutino No. Empleado
Extranjeras 34819 Griego Tanori
322488 Bellas Artes Conserje Vespertino No.Empieado
35405 Tapia Meza
488602 Ing. Quimica y Conserje Vespertino No. Empleado
Metalurgia 34788 Alegria Davila
396626 Ing. Quimica y Conserje Vespertino No.Empleado
Metalurgia 34792 Garcia Alcantar
348364 3er piso Edificio Conserje 07.00 a 14.00 No.
3Q Empleado 34073 Nieblas
Lifan.
Pendiente Arquitectura Conserje Vespertino
Gabriela Valenzuela Icedo
431178 Area de Radio Locutor 06:00 a 10:00 de L-V No.
Empleado 15725 Ninez
Esquer
431197 Area de Radio Locutor 18:00 a 22:00 de L-V
Lorofa Garcia
431577 inv. Cientificasy | Operador de 08.00 a 15:00 No.
Tecnolbgicas Equipo Empleado 22525 Ruiz
Especializado: Caro L-V
Prensa Offset
431440 Area de Talleres Operador de 08:00 a 15:00 No.
Graficos Equipo Empleado 22600 Rivera
Especializado Cérdova L=V
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431442 Area de Talleres | Operador de 08:00 a 15:00 No.

Graficos Equipo Empleado 22600 Martinez
Especializado: Saavedra L-V
Prensa Offset

236661 Ing. Quimica y Asistente de 08:00 15:00 No. Empleado

Metalurgia Publicaciones 23661 Quijada Larrafiaga
(compu-editor) LV

Horarios De Trabajo, Descansos, Vacaciones, Licencias Y Permisos

De los servicios médicos y prestaciones de seguridad social.

Clausula 27. La universidad absorbera los impuestos de los primeros 6 niveles

Clausula 57 Bis.

Se solicita la homologacion con la clausula 160, .5 STAUS, de 31 a 64 trabajadores
beneficiados y que la universidad aporte anualmente $2,800,000.00 (Dos millones
ochocientos mil pesos 00/100 m.n.) al fondo econémico del programa. La cantidad sera
depositada en el fideicomiso del Fondo el 30 de junio de cada afio.

Se solicita que sea sin limite de nimero de afos, retroactivo a los jubilados y
pensionados que ya lo reciben.

Esto que con el fin de ejercer un estimulo mas eficaz para que el trabajador se jubile.

Clausuia 66.- De los gastos funerarios.

Que se agregue que, en el caso de fallecer el trabajador, entregar el apoyo a un
dependiente econdmico que el trabajador designe, que se homologue el monto como
io percibe el STAUS y que se elimine el ndmero de beneficiario.
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DE LAS PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES INDIVIDUALES

Clausula 76.- De [as becas de educacion especial.

La modalidad de beca otorgada en la revisién 2020, se pide que se otorgue no solo a
trabajadores con hijos con Autismo o Sindrome de Down, sinoc también por cualquier
otra discapacidad, que por su naturaleza deba ser considerada permanente y que esta
sea de por vida, aunque el trabajador deje de prestar sus servicios en la Universidad.
Ademas otorgar el servicio médico del ISSSTESON de por vida a los hijos con
necesidades especiales al momento de faltar los padres, sin necesidad de tramites de
renovacion del servicios cada afo. (se presenta propuesta de modificacién en la
seccion modificacion al clausulado)

Clausula 77.- De la prestacién de Vivienda.

Se solicita se incremente el fondo de vivienda de $250,000.00 (son: doscientos
cincuenta mil pesos 00/100 M.N.) a 1,000,000.00 (son: un millébn de pesos 00/100
MN.N), con el fin de apoyar a los trabajadores para adquisicién de vivienda ya que el
monto que se ofrece actualmente es insuficiente.

Se pide que los gastos que generen los tramites por adquisicion de crédito para
vivienda y gastos de escrituraciéon se consideren para dicho tramite. (Se muestra
propuesta en la seccién modificacion al clausulado)

Se solicita también a la Universidad de Sonora que, con el fin de cubrir esta necesidad
para el trabajador, se gestione ante el INFONAVIT o cualquier otra Institucion créditos
para los trabajadores que lo necesiten.

Clausula 84.- De la renuncia de la Institucion.

Se solicita que al momento que el trabajador presente su renuncia o fallezea, el importe
sea de 30 dias de salarioc por afio prestado a la institucion, o en su defecto lo
establecido en la Ley Federal de Trabajo, en sus articulos 50, donde se establecen 20
dias, respetando lo convenido en el articulo 34 de la misma Ley y la clausula 15 del
Contrato colectivo de Trabajo del STEUS. Asi mismo solicitamos que se cambie la
clausula como se enuncia mas adelante. (en la seccién modificaciones al clausulado)

INCUMPLIMIENTOS MAS SENTIDOS DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO.

Clausula 4.- De ia clasificacion del personal al servicio de la institucion.
El incumplimiento a dicha clausula se actualiza desde el momento en que la
Universidad de Sonora no notifica al sindicato la creacion de plazas de confianza, para
que el sindicato y Universidad de Sonora acuerden conforme a la clausula en revision
en su ultimo parrafo. Asi mismo se solicita la basificacion de todas aquellas plazas que
se encuentran a peticiéon y que se vienen ocupando por tiempo indeterminado y por lo
tanto se debieran catalogar como personal de base.

Por otra parte desde varios afios atras se ha solicitado se regularicen las plazas que
son sindicalizables, pero que estan ocupadas por persfsﬁafdewrrﬁanza*— S
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o Clausula 9.- De las vacantes y nueva creacion.
El incumplimiento a dicha clausula se actualiza desde el momento en que la
Universidad de Sonora no notifica al sindicato la creacidn de plazas de para que el
sindicato y Universidad de Sonora acuerden conforme a la clausula en revision en su
(ltimo parrafo.

La universidad incumple en la clausula cuarta del Convenio de revision salarial del afio
2011, donde se comprometié a modificar el tabulador de puestos.

o Clausula 61.- De los accidentes de los vehiculos de la institucion.
La universidad incumple en esta clausula por no cubrir en montos y términos del
STAUS.

+ Clausula 62 .- De los servicios médicos a los ascendientes de los derechohabientes.
La universidad incumple, cuando no paga el 50% de las facturas que se presentan por
anteojos, aparatos ortopédicos, auditivos y terapia dental.

e Clausula 105.- A falta del cumplimiento de esta cldusula, donde la Universidad se
compromete a la construccion de un area exclusiva junto al Comedor Universitario,
debidamente equipado, se solicita que se asigne un lugar en los departamentos para
el consumao de los alimentos a las delegaciones que asi lo soliciten.

INCUMPLIMIENTOS DE CONVENIOS DE REVISIONES ANTERIORES

Convenio 2005.- Que se cumpla en el CDI, de acuerdo a la clausula séptima, punto 2,
del convenio de revisién del aho 2005, Esta pendiente la apertura de un grupo, a falta
de la autorizacion de Proteccion Civil para la construccion de una nueva aula, solicitamos
se acondicione la biblioteca como tal y esta al pase al CUM.

Convenio 2011.- Solicita que la Universidad de Sonora cumpla con lo convenido, y realice
las gestiones para que los lotes del fraccionamiento el Cortijo Unison se urbanicen, segun
acuerdo desde el Convenio realizado en la Revision Contractual 1992 en su inciso |).

OTRAS PETICIONES

Recuperar la Clausula 67 del Contrato Colectivo de Trabajo 1997-2000.- Se pide se
nos conceda un predio para enltrega de lotes a trabajadores que no cuentan con vivienda
y tampoco tienen alcance para préstamos, pago de enganches y mensualidades de una
vivienda digna. (Recuperar la Clausula 67 del Contrato Colectivo de Trabajo 1997-2000.-
Lo anterior basado en el hecho que, después de una budsqueda minuciosa en nuestros
archivos, no se encontrd algun convenio donde se acordara la omision de esta clausula de
nuestro contrato, ademas de basarnos también en nuest;a_CansﬂtucLon_Memana_ﬁﬂ su
articulo 14 y los Articulos 394, y 417 de la Ley Federal de{ Trabaje)rrsipaD UL SONORA
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SECRETARIA DE TRABAJO.

Clausula 70.- Uniforme. Se pague la primera semana de agosto.

Clausula 72.- Que se pague a partir de 5 afios.

Clausula 73.- Con salario integrado.

Jubilacion. - En base a la ciausula 15 del CCT se pague 20 dias por afio como lo marca
la ley Federal del Trabajo.

¢ Se solicita que la unidad de Cajeme aparezca en el CCT.

SECRETARIA DE PREVISION SOCIAL Y LA COMISION DE HIGIENE Y SEGURIDAD.

¢ Adquisicion de un Desfibrilador Automatico Externo (DAE) para atender a los trabajadores
de la Universidad de Sonora.

¢ Colocacion de DAE’s en lugares estratégicos atendiendo los 4 puntos cardinaies de la
Universidad y la pronta atencidon de la emergencia. También se solicita personal
capacitado para el manejo de los DAE’S y para atender la emergencia.

+ Se solicita que [a Universidad de Sonora, cubra los gastos funerarios del trabajador,
expidiendo cheque por pago de factura, directamente a la funeraria que los familiares
designen para el funeral.

SECRETARIA DE LA MUJER.

¢ Clausula 76: Beca de apoyo de $1,900. (mil novecientos pesos) a Sindrome de Down y
Autismo. Solicito sea asignada dicha Beca a otros casos en lo particular que sean
considerados también capacidades diferentes de por vida, quienes tambien dependen de
cuidados y la atencion especializada en su Salud y bienestar fisico y emocional.

¢+ Clausula 74: Como bien sabemos y basados en la nueva modalidad de clases en linea
(virtual o hibrida) se solicita un espacio adecuado asi como equipo de coémputo con alrededor
de 5 a 6 equipos, con las caracteristicas necesarias para poder realizar sin ningin
contratiempo y de manera eficaz y puntual, las ¢lases virtuales para todos y cada uno de los
nifos del CDI.

o Clausula 109: Solicito sea aumentada la partida para Festejos del dia de la Mujer y Dia de
las Madres por la cantidad de $45,000. (cuarenta y cinco mil pesos) a cada uno de los
eventos; ya que por muchos afios ha permanecido en la cantidad de $35,000. (Treinta y cinco
mil pesos) y considerando las necesidades en cuanto a gastos en general, el aumento a la
canasta basica que como bien sabemos cada vez va en aumento, es imposible lograr el
alcance para gastos de un festejo.

SECRETARIA DEL DEPORTE.
e Clausula 107.- Se aumente la partida para la practica y fomento al del deporte, asi mismo
se solicita se incremente la partida citada a $20,000.00.
Actualmente el monto para esta partida es de $10,000.00 mensuales, distribuidos entre
las unidades de Caborca, Navojoa y Unidad centro; $1,500.00, $1,5000.00 y $7,000.00
respectivamente.

2. UNIVERSIDAD DE SONORA
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e Clausula 49.- Se solicita aumentar un porcentaje a esta clausula, ya que por muchos afios
estuvo rezagada.

e Clausula 46.- Asi mismo, se solicita, que los cursos de capacitacion sean mas constantes
y sea menos la burocracia para la imparticién de los mismos.

Vil. MODIFICACIONES AL CLAUSULADO

RESPECTO A LA REVISION DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO SE PROPONE
QUE SE REVISE EL CLAUSULADO EN LOS SIGUIENTES TERMINOS:

CLAUSULA 1, se solicita se agregue:

13 bis) SALARIO es el formado en los términos del articulo 84 de la Ley Federal del Trabajo,
incluyendo compensaciones, gratificaciones, tiempo extraordinario o cualquier otra percepcién a
que pudiera tener derecho el trabajador en el término del presente contrato. SALARIO es igual a
SALARIO INTEGRADO segun la LEY FEDERAL DEL TRABAJO y la LEY DEL ISSSTESON.
Nota: Para no recorrer el orden cronolégico en la clausula 1, se solicita se agregue después del
inciso 13, un 13 bis.

CLAUSULA 8, se solicita se modifique, debiendo quedar:

Las partes acuerdan para efecto de agilizar y dar certeza a la propuesta sindical de ocupacion de
plazas, el procedimiento siguiente:

a) En untérmino de quince dias, a la firma del convenio, la Direccién de Recursos Humanos,
en atencion a la Clausula 5 del CCT, generara en el Sistema Integral de Informacion
Administrativa (SIlA) un registro para que las propuestas originadas por una sustitucion
cubran todo el tiempo que dure la vacante que la origina.

b) Para efecto de resarcir los posibles dafics que se hayan causado a las personas
propuestas y que se hayan rechazados por el sistema, tanto por ser propuesta mayor de
30 dias, como fas que excluian descansos y vacaciones; el Sindicato presentara la lista
correspondiente para el analisis y resolucién conjunta con la Direccién de Recursos
Humanos.

¢) El Sindicato se obliga a proponer para las vacantes que se presenten al personal que
reuna los requisitos del manual de puestos del tabulador, para fo cual debera de
acompaiiar con la propuesta la documentacion que acredite los mismos, tanto para las
personas de base como eventuales; con excepcion de las personas que con anterioridad
ya hayan desempefiado el puesto en cuestion, sean eventuales o de base.

d) El Sindicato propondra para las vacantes a las personas que las ocuparan por todo el
tiempo que dure la causa que origine la vacante.

e) La Universidad solo por conducto del STEUS, recibira y aceptara las propuestas de
personal que este le haga.
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En el caso que la Universidad de Sonora decida contratar a particulares, favorecera al
Sindicato con un 5% de la licitacidn realizada, el cual el STEUS asignara como
complemento para la jubilacién.

CLAUSULA 14 a, se propone agregar:

La Universidad de Sonora otorgara permiso de paternidad a los trabajadores del Sindicato.
Cuando se trate de parto normal se les otorgaran 10 dias; cuando se trate de parto por
cesarea se les otorgaran 20 dias, ambos permisos con goce de sueldo. Cuando se trate
de una adopcidn, se les dara el trato de un parto natural.

CLAUSULA 14 b, se propone agregar:

La Universidad de Sonora se obliga a proporcionar al trabajador el mobiliario, equipo,
herramientas y itiles de trabajo necesarios para el desempeiio de sus funciones,
quedando estos bajo el resguardo de los representantes y/o funcionarios de la institucion,
quienes firmaran como responsables de los mismos.

Nota: Para no recorrer el clausulado, después de la clausula 14, agregamos las clausulas 14 y
14b.

CLAUSULA 27, se solicita la modificacién, debiendo quedar:

t.a Universidad absorbera el pago de impuestos sobre productos de trabajo, pensiones,
jubilaciones y servicios médicos del ISSSTESON a los seis primeros niveles del tabulador y
de aquellas categorias semanales que se habian venido cubriendo con el tabulador anterior en
la misma forma y términos como se venia aplicando

CLAUSULA 28, se propone agregar segundo parrafo:

La Comisién Mixta del Tabulador se abocara al estudio, revision y formulacién de los propios
tabuladores, a efecto de adecuarlos a las condiciones actuales y al presente Contrato.

El retroactivo que se genere por la retabulacién solicitada, debera de pagarse a partir de
que se dictamine la solicitud.

CLAUSULA 35, se solicita modificar; y se elimina el segundo parrafo, debiendo quedar:

La Universidad de Sonora se compromete a pagar a los trabajadores del STEUS un 13.3%
mas de salario con respecto al tabulador general como zona cara.

CLAUSULA 41, se solicita la modificacion en el tltimo y antepentltimo parrafo e incluir los incisos
a), b)y c)
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El trabajador en caso de enfermedad grave de su conyugue, hijos y padres, debidamente
comprobada, cuando este sea el responsable de los mismos, tendra derecho a que se le
concedan permisos con goce de sueldo hasta por ocho dias habiles para que los atiendan. La
Universidad con objeto de estimular la permanencia en el empleo ofrece al trabajador
sindicalizado y a quien lo solicite, pagar cada cuatro meses, cuatro dias de salario integrado al
personal que no haga uso de ninguno de los permisos econdémicos antes descritos. L.os pagos
se efectuaran en las siguientes fechas: en la primera quincena de pago regresando de las
vacaciones de verano; en la primera quincena de diciembre y en la primera quincena de abril

El estimulo no se hara efectivo al personal que use al menos un dia de permiso econdémico y
cada pago se calculara con el (iltimo salario integrado que tenga el frabajador y se cubrira a mas
tardar dentro de los 30 dias siguientes a la fecha de la ejecucion de la prestacién, de acuerdo a
la siguiente tabla.

Dias disfrutados Dias pagados
0 15
1 14
2 13
3 12
4 11
5 10
6 9
7 8
8 7
9 6
10 8
11 4
12 3
13 2

14 1
15 g

El personal eventual tendra derecho al pago y disfrute de los dias econdmicos de acuerdo a la

siguiente modalidad:

a. El pago de los dias econémicos se cubrira al cumplir el afio efectivamente laborado.

b. Tendran derecho al goce de dias econdmicos, el trabajador con propuesta de 30 dias o mas,
en proporcién de un dia de goce por cada treinta dias de propuesta.

¢. En propuestas mencres de 30 dias no existe derecho al goce de dias econdémicos, pero si
derecho al pago de acuerdo al inciso a).

CLAUSULA 42, se modifica y se solicita se elimine la parte final del ultimo parrafo, quedando de
la siguiente manera:

Los trabajadores sindicalizados sin excepcion tendran derecho a que se les concedan licencias
o permisos para dejar de concurrir a sus labores por el términp &eae;j?, ﬁkﬂﬁ?ﬁﬁirbggﬁﬁﬂﬁ\ ueldo

el que podra renovarse por un afo, conforme a los lineam entos'que se_establezcan en este
Contrato Colectivo de Trabajo. ™ s |
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Las licencias o permisos con goce total o parcial de salario, a las que también tendran derecho
los trabajadores se tramitaran por medio del Sindicato, concediéndose por el tiempo que
determine el propio Contrato Colectivo de Trabajo, teniéndose en cuenta la antigiiedad del
trabajador y la naturaleza de la labor que desempeiie y las razones por las que solicita esta
licencia o permiso.

Cuando por enfermedad grave de su cényuge, hijos y padres, debidamente comprobados, y en
casos de deficiencia y discapacidad de los mismos que requieran cuidados especiales, cuando
el trabajador sea el responsable de los mismos, se le otorgara permiso con goce de salario en
los términos que se contemple en este Contrato Colectivo de Trabajo o los que se requieran
Justificando la necesidad.

CLAUSULA 43, se solicita la modificacién, debiendo quedar;

La Universidad se compromete a otorgar los cursos de superacion técnica y profesional a
cuarenta trabajadores del STEUS por periodo hasta de dos semestres para cada trabajador.
Estos cursos deberan de ser de aquellas ramas que superen la capacitacion del trabajador y que
le permitan poder ocupar mejores puestos de caracter administrativo y/o de servicios dentro de
la Universidad de Sonora. Los trabajadores que realicen estos cursos disfrutaran de sus salarios
integros y aumentos salariales que en su caso ocurran durante dichos periodos de
adiestramiento, independientemente del importe de las becas, viaticos y prestaciones que les
correspondan por motivo de estos cursos de capacitacion. Estos cursos se otorgaran tanto a
trabajadores manuales como administrativos de base, obligandose la Universidad a incentivar
en forma salarial a aquellos trabajadores que tomen y aprueben estos cursos, retabulandose el
salario que vienen devengando hasta antes de tomarios. Este namero de cursos se otorgaré
cada afo. La US se obliga en tanto no otorgue los cursos de superacién técnica y profesional, a
otorgar 30 licencias con goce de salario hasta por dos semestres a los trabajadores que asi lo
requieran para concluir fos estudios de licenciatura y posgrado.

CLAUSULA 44, se solicita la modificacion, debiendo quedar:

Los trabajadores de base que sean pasantes de Licenciatura, tendran derecho a que se les
conceda permiso con goce de salario hasta por seis meses, para la presentacion del examen
profesional, obligandose a presentar al término de la licencia copia del acta de examen o
equivalente.

La Universidad otorgara una licencia con goce de salario integro por un afio a los trabajadores
de base para que concluyan la tesis de Maestria o Doctorado o su respectivo examen de grado,
debiendo a su vencimiento presentar la documentacién oficial que acredite el buen uso de la
licencia, ya que, de no hacerlo asi, en ambos casos se les descontara el salario que se le haya
cubierto por tal motivo.

CLAUSULA 45, se solicita la modificacion, debiendo quedar:

La Universidad otorgara a los Trabajadores de base guince licencias con goce de Salario para
realizar estudios de posgrado o de especializacion, Licencia que sera prorrogable por el tiempo
que duren los estudios, siempre y cuando sea alumno regular y se dedique exclusivamente y con
carga académica completa a la realizaciéon de sus estudios.

El solicitante debera acreditar ante la Direccion de Recursos Hpqga;:gos—el—bﬂeﬁ—desanpefm}de
sus estudios, sin perjuicio de las obligaciones que haya asumi:ldp,;en (8| ebrurenioDgue ara | tal
| N& LA LW A T
a AL T
1) | 196N

l]i |

~ 113

“‘%E cl‘uvé" Dij
E

RECTORIA |




efecto se firme, de lo contrario Ia Institucion no prorrogara el goce de esta prestacion, obligandose
el trabajador a reincorporarse a su plaza de manera inmediata, y de no hacerlo asi, causara baja
definitiva en la Universidad cubriéndosele la liquidacién correspondiente de acuerdo a lo
estipulado en este Contrato.

En ningtin momento habra mas de guince empleados haciendo uso de esta prestacidn.

| a Universidad acepta gestionar apoyos adicionales ante diversas Instituciones a los empleados
que disfruten de esta prestacion.

El trabajador que sea beneficiado con alguna de las licencias a que se refieren las clausulas 43,
44, 45 y 46 firmara los convenios compromiso con la institucion.

CLAUSULA 486, se solicita la modificacién, debiendo quedar:

La Universidad de Sonora se obliga a establecer cursos para los trabajadores a efecto de que
adquieran la preparacion adecuada para ocupar los puestos administrativos que estén a
disposicion y en su caso a obtener los ascensos escalafonarios respectivos.

Para cumplir dicha finalidad proporcionara los locales adecuados para la ensefianza, sin
trastornar las labores docentes normales de la Institucion, asi como los medios necesarios para
la mejor realizacién de la capacitacion. El STEUS presentara con la debida oportunidad sus
proyectos de programas de capacitacion las fechas y lugares de realizacion seran discutidos y
aprobados de comun acuerdo entre la Institucién y el Sindicato.

Los instructores que deban impartir estos cursos de capacitacién seran pagados integramente
por la Universidad de Sonora y los cursos deberan realizarse durante el horario normal de jornada
de trabajo, para asistir a estos cursos, le sera pagado con el equivalente al 100% de su salario
normal.

Estos cursos de capacitacion se otorgaran a los trabajadores para ocupar puestos
administrativos como servicio y manuales.

Ambas partes convienen establecer una Comision Mixta de Capacitacion y Adiestramiento, que
se encargara de elaborar un programa anual de actividades tendientes a esta finalidad.

Asi mismo la Universidad se obliga a otorgar permisos o licencias con goce de salario para que
los trabajadores asistan a cursos que se impartan fuera o dentro del campo universitario para los
efectos y fines que se sefialan en el parrafo primero, siempre y cuando la asistencia haya sido
aprobada previamente por la Comision Mixta de Capacitacion y Adiestramiento.

CLAUSULA 489, se solicita se agregue y se modifiquen cantidades de la tabla debiendo quedar:

La Universidad convocara para el otorgamiento de becas a los trabajadores y empleados, hijos
y conyuges, a partir de! ciclo escolar que se inicia en septiembre del 2001, quienes tendran
derecho de preferencia para disfrutar de las diversas clases o categorias de becas a que se
refiere esta clausula, cuando reGnan las condiciones o requisitos fijados para el otorgamiento de
las mismas.

Los requisitos administrativos para el otorgamiento de las becas son: ser alumno regular, cumplir
con el plazo de la solicitud, constancia de inscripcion, acta de nacimiento y boleta de calificacion
con promedio de 7.0. La Universidad se obliga a otorgar becas a los hijos de trabajadores del
STEUS que cursen estudios de licenciatura en los mismos términos, montos y condiciones que

para el fin se sefialen en el programa general de becas que la Institucidn establecera en fecha
roxima. i igui Zie
proxima. Las becas se aplicaran de acuerdo a la siguiente tam?‘,[; _i‘UNIVERSiDAD DE SONORA




NIVEL PROMEDIO | PROMEDIO | PROMEDIO
DE70A80| DES81A DE 9.1 A
9.0 100
PRIMARIA $100 $130 $150
SECUNDARIA $160 $180 $200
PREPARATORIA | $260 $280 $300
LICENCIATURA | $360 $380 $400
POSGRADO $400
L

CLAUSULA 50, se solicita Ia modificacién y que se agregue el Gltimo parrafo, el cual en la
practica ya se esta concediendo, sin embargo se solicita que quede debidamente registrado en
el CCT, debiendo quedar:

Los trabajadores que decidan e inicien el tramite de jubilacién y pension, y en ese momento
tengan hijos en secundaria, preparatoria o profesional, la Universidad se compromete a
mantenerle los apoyos a que se refieren las clausulas 47 y 49, previa solicitud ante la direccién
de Recursos Humanos siempre y cuando estén inscritos, sean alumnos regulares y exista
continuidad en los estudios.

El trabajador jubilado, su conyugue e hijos conservaran estos derechos hasta el término
de sus estudios, siempre y cuando al momento de la jubilaciéon del trabajador se
encuentren inscritos, sean alumnos regulares y no interrumpan sus estudios.

CLAUSULA 51, se solicita Ia modificacién, debiendo quedar:

La Universidad dara facilidades sin que con ellas se trastornen las labores de la Universidad a
los trabajadores que estudien en ella o en las Escuelas de la Secretaria de Educacién Publica
de la Direccién General de Educacion del Estado de Sonora o Incorporadas a esta, para que
asistan a sus clases en términos de equidad, asi mismo, proporcionara gratuitamente los libros
que en sus estudios requieran los trabajadores, cényuges e hijos.

Para los efectos de esta Clausula se entendera por equidad, las permutas de plazas entre el
personal sindicalizado hechas conforme a este Contrato, ajustes de horario, reposicién de tiempo
no laborado, utilizacién de trabajadores comodines y cualquier otra modalidad aplicable al efecto.

CLAUSULA 88, se solicita la modificacién, debiendo quedar: o
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La US se obliga a entregar al Sindicato la cantidad de $50,000.00 (cincuenta mil pesos) al afio
para sufragar los gastos de organizacion de Foros, Mesas Redondas, Coloquios y Conferencias.
Dicha cantidad sera entregada una vez que el Sindicato presente a la Institucion su programa
anual de actividades, en el entendido de que se notificara oportunamente a la Institucion de
cualquier cambio que se realice en el programa presentado.

CLAUSULA 57, se propone modificar:

Los trabajadores tendran derecho a obtener su jubilacion conforme & lo establecido en la Ley del
ISSSTESON. Ademas, la Universidad les pagara ocho meses de salario integrado vigente
independientemente de cualquier otra prestacién a la que tengan derecho. Asi mismo, los
trabajadores que sean pensionados por los conceptos que marca la Ley del ISSSTESON,
tendran derecho a que se les cubra independientemente de cualquier otra prestacion legal o
contractual, una cantidad equivalente a cuatro meses de salario integrado, siempre y cuando
su antigiiedad sea de 15 afios de servicio y seis meses de salario integrado cuando el
trabajador_pensionado tenga una antigiiedad hasta de 30 afios, a los trabajadores cuya
antigliedad oscile entre 15 y 30 afos se les pagara la proporcion que resuilte entre ios cuatro y
seis meses de salario en relacion a la antigliedad efectiva. Esta prestacion se pagara en una
sola exhibicion en 30 dias naturales posteriores a la fecha de la obtencion de dichos conceptos.

La Universidad se obliga a incorporar a un miembro del STEUS en el Comité Técnico del
Fideicomiso constituido para administrar el fondo de pensiones y jubilaciones. Asi mismo, se
analizaré la disponibilidad de recursos en el Fondo y se determinara en qué grado es suficiente
en la aplicacién de Incrementos a los montos de jubilacion {y de pensiones), de no resultar asi,
se establece el compromiso de incrementarlo, en base a un programa definido a partir de la
disponibilidad de recursos que la Institucion presente en el futuro.

Asi mismo, a Institucién en un término de dos meses naturales contados a partir de la fecha de
revisién del presente contrato colectivo, destinara la cantidad de $200,000.00 anuales para
que aunados a la aportacion similar que designe el Sindicato, se constituya en fondo de apoyo a
los trabajadores jubilados del STEUS. Dicho fondo se administrara por una Comision Mixta
Especial la cual definira el Reglamento de aplicacion de los recursos generados para tal fin, el
que debera contener un andlisis sobre la situacién socioeconémica de los trabajadores para
definir la aplicacion del recurso para cada uno de los jubilados.

Asi mismo la Universidad, cubrira al ISSSTESON el cien por ciento de las diferencias de
cotizacién que resulten a cargo del trabajador que solicite su jubilacién hasta el momento de su
otorgamiento. Tal diferencia es la referente al tiempo necesario de cotizacion minima qgue
establece dicho Organismo.

La Universidad de Sonora se obliga con los trabajadores gue inicien con el tramite de
pension y/o jubilacion sin importar la etapa en que se encuentre la prejubilacion, de seguir
cubriendo_el sueldo de forma normal al trabajador _hasta la entrega del finiquito
correspondiente.

CLAUSULA 61. Se propone que quede de la siguiente manera:
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Cuando un trabajador sufra un accidente de trnsito, las partes se sujetaran a los montos y
acuerdos que se encuentre pactada en el contrato Colectivo vigente del personal académico
(STAUS) al momento del accidente:

1. Cuando el trabajar académico conduciendo un vehiculo propiedad de la Institucion,
realizando un servicio para la Universidad, autorizado por el titular de su dependencia,
sufra un accidente, la Institucion lo defendera sin costo alguno para el académico, pagara
su fianza, los dafios propios y a tercero.

2. Cuando el trabajador académico sufra un accidente , en el trayecto de su domicilio a la
fuente de trabajo o viceversa, la Institucion lo apoyara de conformidad con los casos gue
se detallan mas adelante, siempre y cuando se cumpla con alguno de los reguisitos
siguientes:

a) Que el trabajador académico conduzca un vehiculo de su propiedad o de su conyuge o
concubina {0), o

b) Que por alguna circunstancia su ¢cényuge o concubina (o) conduzca un vehiculo de
su propiedad, con el trabajador académico de acompaniante.

2.1, Cuando el accidente sea imputable a un tercero, la Universidad se obliga a otorgar
asesoria legal para el trabajador académico puede lograr la reparacién del dafo de su
vehiculo. En caso que el responsable del accidente se desconozca o no pueda asumir su
responsabilidad se resolvera conforme a lo dispuesto en el numeral 2.3. de esta clausula.

2.2 Cuando en el accidente no exista responsabilidad de ninguno de los participantes

en el accidente, la Universidad cubrira todos los gastos del trabajador académico.
En ambos casos, y en el supuesto de que el vehiculo se encuentre asegurado, la
Universidad cubrira Gnicamente el costo del deducible. Si no hubo intervencién de transito,
el reporte de siniestro de la compafiia aseguradora hara las veces de parte de transito. En
caso de no contar con seguro, al solicitar la prestacion lo hara bajo protesta de decir la
verdad.

2.3. Cuando la responsabilidad del accidente sea imputable al trabajador académico, la
Universidad se compromete a cubrir la mitad de los dafios totales y a otorgar el
financiamiento por el resto.

2.4 En caso que exista concurrencia de culpa, la Universidad se obliga a cubrir la mitad

de los dafios que le corresponde pagar al trabajador y otorgara financiamiento por la otra
mitad.
En ambos casos, y en el supuesto de que el vehiculo se encuentre asegurado, la
Universidad cubrira tnicamente el 50% del costo del deducible. Si no hubo intervencion
de transito, el reporte del siniestro de la compariia aseguradora haré las veces de parte de
transito. En caso de no contar con seguro, al solicitar la prestacion lo hara bajo protesta
de decir verdad. Cuando estando en el interior del campo Universitario, el vehiculo del
trabajador académico sufra algun dafio, el reporte emitido por el Coordinador y Seguridad
Universitaria sera considerado como equivalente al parte de transito, para obtener el apoyo
que corresponda.

CLAUSULA 63, se solicita la modificacion, debiendo quedar:

La Universidad pondra a disposicién del Sindicato la cantidad de $5°000,000.00 (CINCO
MILLONES DE PESOS 00/100 M.N.), para que este adquiera un_ ro de Gastos Médicos
Mayores, en el entendido de que la organizacién sindical y los te _ﬁjaduq;ﬁsggpﬁgtg@np?ﬂqi,\
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de las partes una cantidad similar. Las caracteristicas de este seguro seran analizadas a través
de una Comisién Mixta nombrada por ambas partes, en el entendido de que esta cantidad se
aporta por la Universidad por esta tnica ocasién y exclusivamente para la adquisicién de este
seguro.

CLAUSULA 64, (Se solicita la modificacién, debiendo quedar:

La Universidad se hara cargo de pagar la prima de un segurc de vida de grupo que contrate el
STEUS, cuya suma asegurada basica sera de $600,000.00 (SEISCIENTOS MIL PESOS 00/100
M.N.), la totalidad de la prima anual de dicho seguro sera cubierta por la US a la Compaiiia de
Seguros. La Universidad absorbera el 100% del importe total de la prima que se pagara a
partir del 20 de marzo de 2020.

CLAUSULA 65, (Se solicita la modificacion, debiendo quedar:

En caso de defuncién la Universidad entregara a los dependientes econdmicos del trabajador o
empleado, como pago de marcha el importe de la prestacion correspondiente a; de 0 a 10 afios
de antigiledad doce meses de salario integrado vigente, de 10 a 20 afnos catorce meses de
salario integrado vigente, y mas de 20 arios dieciocho meses de salario integrado vigente. El
pago sera de inmediato a los dependientes econémicos del trabajador o empleado. Esta
prestacion sera independiente de las demas indemnizaciones, prestaciones, pensiones a que
tenga derecho el trabajador por parte del ISSSTESON y de la propia Universidad.

CLAUSULA 66, se solicita la modificacion, debiendo quedar:

La Universidad constifuye un fondo de $1°000,000.00 (UN MILLON DE PESOS 00/100 M. N.}
anuales para ayuda del frabajador en funerales de ascendientes, descendientes o conyuge, asi
como para el pago por gastos funerarios del trabajador; en caso de que al finalizar el periodo
de vigencia de la presente revision quedare algin saldo en dicho fondo, el mismo se devolvera
al Sindicato.

CLAUSULA 71, se solicita la modificacion, debiendo quedar:

La Universidad se obliga a pagar a los trabajadores un aguinaldo anual en las siguientes

condiciones;

a. Al personal que se encuentra laborando a la fecha de pago de esta prestacion y haya
prestado sus servicios ininterrumpidamente un afo, cuarenta y c¢inco dias de salario sin
descuento alguno, de acuerdo con la Ley. En caso de tener menos tiempo laborando en la
Universidad de Sonora, el pago sera proporcional.

b. Este primer pago por concepto de aguinaldo se efectuara a mas tardar el primero de
diciembre de cada afio. Ademas, la Universidad queda obligada a pagar por concepto de

aguinaldo el importe de treinta dias de salario adicionales a cada trabajador dentro de los
primeros cinco dias en que se empiece a laborar en el mes de enero de cada aio.
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c. Elaguinaldo se pagara proporcionalmente cuando el trabajador se separe o sea despedido
con anterioridad a la fecha mencionada en el inciso anterior.

CLAUSULA 72, se solicita la modificacion, debiendo quedar:

lL.a Universidad otorgara un estimulo econémico a los Trabajadores que cumplan 5, 10, 15, 20,
25, 30, 35, 40 y 45 aiios de servicio y asi sucesivamente, a partir del 20 de marzo del 2020
con base en el salario, estimulo que se cubrira a cada trabajador a mas tardar 15 dias después
de la fecha en que se cumpian los afios de servicio mencionado de acuerdo a la siguiente tabla:

Afos Dias de salario
5 2
10 10
15 15
20 20
25 25
30 30
35 35
40 40
45 en adelante 45 en adelante

CLAUSULA 73, se solicita la modificacién, debiendo quedar:

La Universidad con el objeto de promover la asistencia y permanencia en el empleo, ofrece a los
trabajadores sindicalizados un bono anual equivalente a 16 dias de salario integrado vigente
por Asistencia Completa. Este bono se hara efectivo a partir de la firma del contrato de manera
cuatrimestral, en que se cubriran en los siguientes periodos; del 20 de marzo al 19 de julio se
cubriran 5.33 dias, los cuales se haran efectivos en la primer quincena de agosto; del 20 de julio
al 19 de noviembre se cubriran 5.33 dias, los cuales se haran efectivos en la primera quincena
de diciembre; del 20 de noviembre al 19 de marzo del 2001 se cubriran 5.33 dias de salario, que
se cubriran en la primera quincena de abril.

Este pago se hara efectivo al personal que, durante el cuatrimestre que corresponda, no tenga

inasistencias injustificadas, sin goce de salario.

CLAUSULA 78, Se solicita se agregue el parrafo convenido en la clausula novena del convenio

de revision salarial y contractual 2020 y se modifique, debiendo quedar:

e La Universidad y el Sindicato se comprometen a realizar las gestiones necesarias ante la
SEP, para tramitar Becas destinadas a la atenciéon de menores, hijos de trabajadores, con
necesidades de Educacion especial. La Universidad se compromete ademas a proporcionar
una ayuda, en estos casos, de $1000.00 (Mil pesos 00/100 M.N.) mensuales.

» La Direccion de Recursos Humanos y la Secretaria del Trabajo de la Mujer seran la instancia
encargada de revisar los casos particulares para aquellos casos de deficiencia y discapacidad

que requieran educacion especial, para lo cual solicitara los mémrespcnﬁmesde
profesionales en la materia, sean estos de instituciones prhcasJéérﬁBSéWQQSvTESK)‘N o
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similares. Una vez realizado el dictamen vy si este indica que requiere atencién especial, la
instancia decidira el nivel del apoyo econémico requerido, presentando el trabajador la factura
correspondiente que ampare el pago de esta prestacion, en el entendido de que este apoyo
economico en ningdn caso excederd la cantidad de $1,900.00 (Mil novecientos pesos

00/100 M.N.)

» La Universidad otorgara becas a los hijos de los frabajadores que requieran de educacion
especial por presentar las enfermedades de Autismo y Sindrome de Down y/o cualquier otra
discapacidad que por su naturaleza deba ser considerada permanente. Para ello es
requisito presentar los dictamenes correspondientes de los profesionales especialistas en la
materia, sean estos de instituciones pulblicas como el ISSSTESON o similares. Una vez
realizado el dictamen y si este indica que requiere de atencion especial, la instancia
correspondiente recibira el monto de la beca que se le otorgara como apoyo econdémico, en
el entendido de que este en ningun caso excedera la cantidad de $1,900.00 (mil novecientos
00/100 M.N) mensuales y no requerira la presentacion de factura. Esta serd permanente
aunque el trabajador deje de prestar sus servicios en la Universidad. Esta prestacion
podra ser tramitada por el tutor o curador responsable de su cuidado.

e La Universidad de Sonora se obliga a cubrir el 100% de los gastos derivados en los casos
donde los estudios, evaluaciones y valoraciones de orden neuropediatrico o psicolégico se
hayan realizados con profesionales particulares, especialistas en la materia, siempre que sean
remitidos por el ISSSTESON por carecer de infraestructura fisica yfo humana para realizarlos
no ohstante el trabajador deje de prestar sus servicios en la Universidad.

e Ademas que la Universidad se comprometa a gestionar ante el ISSSTESON el servicio
médico de por vida a los hijos con necesidades especiales al momento de faltar los padres,
sin necesidad de tramites de renovacion del servicios cada afio. L.a Universidad cubrira el
pago de escuela de integracién especial o escuela de educacion especial segiin sea el caso.

¢ Todas las solicitudes aprobadas en este rubro deberan recibir un apoyo mensual equivalente
a $1,900.00 (Mil novecientos pesos 00/100 M.N.}.

CLAUSULA 77, se solicita la modificacion, debiendo quedar:

La Universidad partir del 20 de marzo de 2022, constituye un fondo de $1'000,000.00 para
apoyar a los trabajadores en el pago de enganche para la contratacion de un crédito de
vivienda de interés social o de un lote a eleccion del trabajador y los gastos que se generen
de inscripcidn y notaria. La comisién mixta de vivienda sera la encargada de la
autorizacion de dichos apoyos.

Cuando el apoyo se solicite para escrituracion, se consideraran los gastos de pago de
cartas de no propiedad, el tramite de registro de inscripcion ante el Registro Publico de la
Propiedad y de Comercio, gastos ante notario y los que resulten del proceso de dicha
escrituracion.

Los criterios para otorgar este apoyo seran conforme a las siguientes bases y requisitos:
Las solicitudes de apoyo deberan presentarse por los trabajadores ante la Comisién Mixta de
Vivienda, dentro del plazo que la misma sefale, el que debera séf sufigientesparng sue tasios|los
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trabajadores sindicalizados hagan su solicitud respectiva y pueda comprobarse por la Comision

que el trabajador retine los requisitos para la obtencion del apoyo.

1. Que sea trabajador de base con una antigliedad minima de seis meses.

2. Acompaiar a la solicitud respectiva la siguiente documentacion:

a) Constancia de no propiedad del trabajador, conyugue o hijos menores de edad,
expedida por el Registro Piblico de la Propiedad y de Comercio.

b) La documentacién que acredite que el trabajador ha realizado el tramite para la
contratacion de un crédito de vivienda de interés social o con una institucion bancaria,
o bien del tramite de regularizacién de escrituras de la vivienda de su propiedad.

3. En el caso que la Comision estime necesario ampliar el plazo establecido en el punto namero
1. anterior, para el efecto de comprobar requisitos necesarios para obtener el derecho de
apoyo, lo hara del conocimiento de los trabajadores solicitantes por medio de carta certificada
con acuse de recibo.

4. Una vez conciuidos los plazos sefialados en los puntos 1. y 4. anteriores, la Comision debera
dictaminar sobre el otorgamiento del apoyo a cada solicitante aprobado, en un plazo de 30
dias contados a partir de la conclusién de los pasos sefialados.

5. Cuando dos trabajadores estén casados entre si y ambos retnan los requisitos para que se
les otorgue este apoyo, solo tendra derecho aquel que entre ellos designen.

Todo lo no previsto en las presentes bases, sera resuelto por la Comision Mixta de Vivienda.
CLAUSULA 79, se solicita la modificacion, debiendo quedar:

La Universidad se compromete a aportar la cantidad de $500,000.00, {son: quinientos mil
pesos anuales para incrementar ¢l Fondo Revolvente para que sean beneficiados mas
Trabajadores Manuales y Administrativos de base para construccion y ampliacion de vivienda.
Dicho Fondo se empezara a ejercer una vez que sus reglas de operacion sean determinadas por
la Comisién Mixta de préstamos especiales, misma que sera la encargada del ejercicio,
administracion y autorizacion de uso de dicho Fondo. La citada Comisién Mixta en un término de
30 dias habiles elaborara el reglamento correspondiente, con intervencién del Secretario de la
Vivienda, quien sera el encargado de tramitar Ia solicitud y de vigilar y fiscalizar el uso adecuado
de esta prestacion. El incremento de este Fondo estara sujeto a la aportacion que el Sindicato
establezca de su bolsa para las clausulas de monto fijo.

CLAUSULA 80, se solicita la modificacion, debiendo quedar:

La universidad a partir del 20 de marzo de 2022, incrementard el Fondo de Ahorro a
$22'000,000.00 (son: veintidés millones 00/100 M.N.) a favor de los trabajadores
administrativos, manuales y de servicios, mediante la apertura de una cuenta de inversién. Dicho
fondo sera incrementado por el sindicato con el 50% de las cuotas sindicales y las aportaciones
voluntarias de los trabajadores. El fondo y sus rendimientos seran distribuidos a los trabajadores
de base y a los eventuales con mas de 220 dias laborados, y en forma proporcional al monto de
los salarios tabulares, y se pagaran dentro de los primeros cinco dias habiles posteriores al
regreso del periodo anual de vacaciones.

CLAUSULA 81, se solicita la modificacion, debiendo quedar:




La Universidad de Sonora entregara la cantidad de $2,000.00 a la madre trabajadora y/o esposa
del trabajador que dé a luz. La cantidad anterior se incrementara en la misma proporcion
que tenga el salario del trabajador.

CLAUSULA 82, se solicita la modificacién, debiendo quedar:

La Universidad de Sonora se obliga a entregar en dote matrimonial la cantidad de $2,000.00 ai
trabajador o trabajadora que contraiga matrimonio durante la vigencia de este Contrato. La

cantidad anterior se incrementard en la_misma proporcién gue tenga el salario del
trabajador.

CLAUSULA 83, se solicita la modificacion, debiendo quedar:

La Universidad de Sonora se obliga a conceder un descuento consistente en un 20% a los
trabajadores y empleados de la Universidad, sobre el precio con el que se entregue a las
pasteurizadoras. Este mismo descuento se otorgara a los trabajadores y empleados en los
demas productos de primera necesidad que se produzcan en el Campo Agricola Experimental
del Departamento de Agricultura y Ganaderia de la propia Universidad. El incremento de este
descuento queda sujeto a un estudio de costos.

La Universidad vendera a los trabajadores del STEUS por conducto de la Libreria Universitaria
independientemente que esté o no concesionada o bajo cualquier forma juridica que adquiera
para su operacion, libros, revistas, folletos o cualquier otra publicacién que adquieran los
trabajadores para ampliar su conocimiento o cultura con un 50% de descuento en compras al
contado y un 30% sobre compras a crédito, ambos descuentos se aplicaran sobre los precios en
que los proveedores los suministren a la libreria. Las operaciones de crédito se amortizaran en
seis quincenas.

CLAUSULA 84, se solicita Ia modificacién, debiendo quedar:

La Universidad se compromete a entregar a cada uno de sus trabajadores que presenten su
renuncia a la Institucion o a los beneficiarios de los que fallezcan, el importe de 30 dias de salario
por ano de servicio prestado en la institucion en calidad de prima de antigliedad, sin
menoscabo de las prestaciones que se le venga adeudando o a que tenga derecho por otros
conceptos.

La Universidad se obliga a cubrir la prima de antigiledad a que se refiere esta Clausula en una
sola exhibicion, de manera inmediata en un plazo no mayor de una semana o una quincena
segun sea la forma de pago del trabajador. Sin perjuicio de lo que sefiala la Ley Federal del
Trabajo en lo referente a esta prestacion.

CLAUSULA 86, se solicita la modificacion, debiendo quedar:

La Universidad otorgara a los trabajadores manuales y administrativos del STEUS un bono de
$4,000.00 (Cuatro mil pesos 00/100 M.N.) que se cubrird a mas tardar el 9 de mayo de cada

afio, aclarando que al trabajador eventual se le cubrira proporciomalal-tiempo taborado detano
gue se trate. I UNIVERSIDAD DE S}ONORF\
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CLAUSULA 90, se solicita la modificacion, debiendo quedar:

La Universidad de Sonora otorgara plazas sindicales con goce de salario a los titulares del
Comité Ejecutwo del STEUS y cinco restantes a eleccion del mismo. guien informara a la

Institucién oportunamente de las personas que gozaran de dichas plazas. Dicho Qersonal
serd nombrado o removido libremente por el STEUS, dependiendo en forma directa de
dicho Sindicato para el desempeiio de su trabajo. En el entendido también de que una vez

entregadas, s6lo podran ser removidas conforme la cldusula 106. Asimismo, y bajo los

mismos términos, otorgara licencias a los delegados y representantes del Sindicato de
cada una de las unidades foraneas. También, dara las facilidades a los delegados y

representantes del sindicato en cada dependencia, para que cuando ello sea indispensable,
traten con los representantes de la US, atin dentro de los horarios de trabajo, los asuntos urgentes
que se presenten de improviso, relacionados con el desempeiio de las labores. Estas facilidades
se haran extensivas a los integrantes del Comité Ejecutivo del Sindicato.

CLAUSULA 91, se solicita la modificaciéon y se elimina la palabra no, en “... no se
podran...” debiendo quedar:

La Universidad concedera permiso para que los trabajadores del Sindicato acudan a Asambleas
Generales citadas por la Direccion Sindical en horaric de trabajo, Gnicamente por dos ocasiones
durante el mes, a partir del horario que considere ¢l STEUS. Los permisos no gjecutados se
podran acumular en los del siguiente mes. En casos extraordinarios y previo acuerdo entre la
Universidad y el Sindicato, ia Institucion dara facilidades a los trabajadores sindicalizados para
asistir a las asambleas generales que convoque el STEUS, Por lo que respecta a los
trabajadores de las unidades foraneas gque tengan turno nocturno, dicho permiso
empezard a contar a partir de la hora en que empieza su jornada de trabajo que
corresponda al dia en se lleve a cabo la Asamblea General.

CLAUSULA 92, se solicita la modificacién y se elimina...” cuatro de ...” “y a criterio de la
Institucion” ... debiendo quedar:

La Universidad concedera licencia con goce de sueldo a 15 miembros de la Comision Revisora
salarial, v salarial y contractual a partir de su hombramiento y en cualquier momento gue
emplace el sindicato a la Universidad de Sonora hasta la fecha de firma del Convenio
correspondiente. Las plazas vacantes que se generen seran sustituidas.

CLAUSULA 93, se solicita la modificacion, debiendo quedar:

La Universidad concedera permiso a las 12:00 horas por dos ocasiones al mes a los delegados
sindicales, miembros del Comité Ejecutivo y de las Comisiones Contractuales para que realicen
reuniones sindicales. Este permiso se concedera cuando el sindicato lo solicite con 48 horas de
anticipacion, previa lista de participantes.

CLAUSULA 95, se solicita la modificacion, debiendo quedar:

La Universidad concedera permiso a ios trabajadores del STEUS para que acudan a una
Asamblea General en las fechas que sefale como establec1m|eh' ﬁ de lefutg,.gr IR de
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huelga, y para la entrega del pliego petitorio, en el horario que determine el propio Sindicato.
Esto sin perjuicio de lo contemplado en el primer parrafo de este apartado.

CLAUSULA 97, se solicita la modificacion, debiendo quedar:

La Universidad pondra a disposicion del Sindicato, cuatro automéviles de agencia y en buenhas
condiciones, renovables cada dos afios, para su uso en actividades propias del Sindicato. La
Institucion cubrira los gastos de mantenimiento y conservacion de las mencionadas unidades.

CLAUSULA 98, se solicita la modificacion, debiendo quedar:

La Universidad conviene también el uso por parte del STEUS, de los medios de difusion,
propaganda o publicidad con que cuenta para que el Sindicato lleve a cabo las diversas
actividades que programe de caracter cultural.

La Universidad de Sonora se compromete a permitir el uso de la Radio y T.V. Universitaria por
parte del STEUS, en un programa semanai de 90 minutos, programas que deberan tener caracter
informativo o cultural con plena libertad para la produccién del mismo.

CLAUSULA 101, se solicita Ia madificacién, debiendo quedar:

La US respetara las concesiones otorgadas al STEUS para el manejo y administracion de las
cafeterias dentro del campus universitario y las que en un futuro se crearan a excepcion del
comedor universitario.

La Universidad acepta otorgar al sindicato |la concesién de los Comedores Universitarios.

CLAUSULA 103, se solicita la modificacién, debiendo quedar:

La Universidad proporcionara la cantidad de $130,000.00 (CIENTO TREINTA MIL PESOS
00/100 M.N.) anuales, como ayuda para sufragar los gastos de los delegados sindicales de las
Unidades Foraneas, que asistan a las Asambleas Generales y de delegados que cite el STEUS.

Estos apoyos se haran efectivos para la segunda quincena de noviembre de cada afio.

CLAUSULA 105, se solicita la modificacién, debiendo quedar:

La Universidad de Sonora se compromete a mejorar y ampliar los comedores ya
existentes, asi como a construir los mismos en las delegaciones donde no se cuente con
ello, con todos los utiles necesarios e indispensables para su funcionamiento para los
trabajadores universitarios del STEUS.

La Universidad se obliga a construir adjunto al comedor universitario un area exclusiva para los
trabajadores miembros del Sindicato, para la preparacién y consumo de sus alimentos
debidamente equipada para tal efecto.

La Universidad acondicionara o adecuara la construccién adjunta al Centro de Desarrollo Infantil

por la parte lateral de la Calle Luis Donaldo Colosio a efecto de destinarlo a Area de Descanso
del personal que labora en dicho Centro. P
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CLAUSULA 108, se solicita la modificacién, debiendo quedar:

La Universidad de Sonora se compromete a pagar integramente el sueldo de cinco operadores
de programa, dos bibliotecarios, dos auxiliar de oficina, dos trabajadores sociales, dos
asesores, dos conserjes y dos vigilantes y de proporcionarles los servicios del
ISSSTESON, al efecto los incluird en la némina de la Universidad, quedando sujeto dicho
personal a los descuentos que por este concepto autoriza el presente Contrato Colectivo de
Trabajo. Dicho perscnal sera nombrado o removido libremente por el STEUS, dependiendo en
forma directa de dicho Sindicato para el desempefio de su trabajo. Los incrementos salariales
que se otorguen a través de la revision del presente Contrato en favor de los trabajadores y
empleados de la Universidad de Sonora, también los percibird dicho personal, en la misma
proporcién que los empleados de su misma categoria.

CLAUSULA 107, se solicita la modificacién, debiendo quedar:

Para la practica y fomento del deporte entre los miembros del STEUS, la Universidad entregara
al Sindicato la cantidad de $20,000.00 (VEINTE MIL PESOS 00/100 M.N.) mensuales,
correspondiendo $25,000.00 (VEINTICINCO MIL PESOS 00/100 M.N.) para la Unidad Regional
Centro, $7,500.00 (SIETE MIL QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N.) para la Unidad Regional Sur
y $7,500.00 (SIETE MIL QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N.) para la Unidad Regional Norte.
Dichas cantidades seran entregadas al inicio de cada mes.

La Universidad entregara a la delegacion del campo agricola por conducto del Comité Ejecutivo,
una ayuda econémica anual equivalente a la cantidad de $10,000.00 (DIEZ MIL PESOS 00/100
M.N.) para sufragar gastos de actividades deportivas en esa delegacion.

Asi mismo la Universidad autorizaréd el uso de las instalaciones deportivas con que cuenta,
ademas proporcionara el personal técnico y de asesoria para los adiestramientos deportivos.

CLAUSULAS TRANSITORIAS

CUARTA, se solicita la modificacién, debiendo quedar:

La Universidad de Sonora y el STEUS en un plazo no mayor de 30 dias crearan Comisiones
Mixtas de Conciliaciéon, Tabulador, Escalafon, de Higiene y Seguridad y las demas que resuiten
conforme a la clausula 94, con las licencias necesarias para el cumplimiento del presente
Contrato.

QUINTA, se solicita la modificacion, debiendo quedar:

La US y el STEUS analizaran conjuntamente en un término no mayor de 20 dias contados a
partir de la firma de este Contrato, las plazas donde se requiera personal sindicalizable del
STEUS, para que una vez llegado a un acuerdo entre ambas partes se les de adscripcion de
planta.

SEXTA, se solicita la modificacién, debiendo quedar:

La suma de $500,000.00 (QUINIENTOS MIL PESOS 00/100 M.N.) asignada para seguridad e
higiene en el convenio de dieciocho de marzo del dos mil cinco, sera ejercida en la compra de
equipo, herramientas, etc. para elevar los niveles de seguridad e higiene de los centros de
trabajo, previo dictamen del pleno de ia Comision Mixta de Seguridad e Higiene. Sin perjuicio de
las asignaciones directas que la Universidad realice para el cu‘:ng}ypiento_de_esia_gb_ligg_g@n
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OCTAVA, se solicita la modificacion, debiendo quedar:

La Universidad procurara en la medida de sus posibilidades a acondicionar algun local en las
Unidades Foraneas de Navojoa, Caborca, Santa Ana, Nogales y Cajeme para que sean
utilizadas como oficinas Sindicales del STEUS.

NOVENA, se solicita la modificacion, debiendo guedar:

Por lo que hace al pago de servicio en guarderias particulares a nifios hijos de trabajadores que
no alcanzaron cupo en el C.D.l. o de Unidades foraneas, y a los que son cuidados por una
persona contratada para el efecto en su propia casa, la Universidad absorbera la inscripcién y
colegiatura o el pago de honorarios, en su caso. El pago de honorarios por cuidado en casa, se
fija en la cantidad de $4,000.00 {cuatro mil pesos 00/100 m.n.) mensuales. Lo anterior se hara
extensivo a las Unidades foraneas.

La US y el STEUS, en un término de 60 dias a partir de la firma del convenio elaboren un estudio
que permita mejorar el funcionamiento del CDI que conduzca a la optimizacién de los recursos
econdmicos y humanos.

DECIMA CUARTA, se solicita la modificacion, debiendo quedar:

La Universidad no tiene facultades para reconocer zona de vida cara y ha gestionado ante la
Secretaria de Educacion Publica y Secretaria de Hacienda para obtener este reconocimiento de
vida comparativos entre los trabajadores de los campus Navojoa, Hermosillo, Santa Ana,
respecto al personal que labora en Caborca y Nogales, por lo que ha decidido hacer un
ofrecimiento extraordinario para los trabajadores de los campus Navojoa, Hermosillo, Santa Ana
y Cajeme, que permita acercarlos en sus ingresos, haciendo un ofrecimiento adicional
extraordinario del 5% a los salarios por concepto de nivelacion salarial, que permita avanzar en
la disminucién en la diferencia real de costos de vida entre los trabajadores de los campos antes
citados.

DECIMA SEXTA, se solicita la modificacién, debiendo quedar:
Atendiendo el compromiso pactado en el convenio de revisién del afio 2009, ambas partes
aceptan que el Estado de Sonora es zona de vida cara.

DECIMA SEPTIMA, se solicita la modificacion, debiendo quedar:

Las partes convienen en que sera la Comisién Mixta General del Tabulador guien retomara el
convenio celebrado el 1 de julio del 2011 en su clausula cuarta que a la letra dice:
“Restructuracion del tabulador”. Sobre dicha base la Comision Mixta del Tabulador UNISON-
STEUS, deberén trabajar en el desarrollo y conclusién del anteproyecto, con base a la agenda
de trabajo que dicha comision determine.

DECIMA NOVENA, se propone modificar, debiendo quedar:

Conforme a lo acordado en la mesa de negociaciones, la Universidad acepta, que sea la Comision
Mixta del Escalaféon, quien analice aquellas plazas que mantienen turnos quebrados,
considerando como referente el funcionamiento de la plaza desde su creacién y la necesidad
del trabajo, entre ofros.

VIGESIMA TERCERA, se propone madificar, debiendo quedar:
Las partes convienen que, en jo inmediato, a partir de la firma del presente convenia, se
conformara una comision mixta de estilo para que se incluyan‘io eonvepidm em jasdevisiones
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salariales y contractuales que se hayan omitido de los afios 2016-2019 y para que se revise el
ordenamiento de las clausulas que integran el Contrato Colectivo de Trabajo vigente por el
periodo 20201-2022.

VIGESIMA CUARTA, (Se solicita que esta clusula se modifique, con el objeto de gue se
actualice conforme resuite de la presente revision).

Las partes comparecientes manifiestan que en los términos de las clausulas anteriores han
convenido ia revision del Contrato Colectivo de Trabajo celebrado entre ellas, de acuerdo a lo
dispuesto en el articulo 399 y 399-bis de la Ley Federal de Trabajo, por lo cual de comtn acuerdo
lo depositan ante la junta, solicitando que el mismo sea sancionado en todos sus términos y
elevado a la categoria de cosa juzgada, ya que en él no se contiene renuncia de derechos, ni
aspectos que vayan en contra de la moral y las buenas costumbres.

Por ofra parte, el sindicato compareciente, por conducto de su Secretaria General, manifiesta
gue en virtud de haber llegado a un acuerdo con la Universidad de Sonora mediante el cual
queda satisfecho el interés profesional de sus agremiados, se desiste del tramite de huelga
130/2010, y se solicita que se agregue un tanto de este convenio al expediente 979/05 relativo
al deposito del Contrato Colectivo de Trabajo, en el entendido de que queda reservado el derecho
individual de los trabajadores, para que lo hagan valer en la via y forma que corresponda.

. Las anteriores son las clausulas del Contrato Colectivo de Trabajo vigentes, de las cuales
se solicita revision.

COMITE EJECUTIVO

¢ Clausula 57. Incluir al final del primer parrafo:

Como son las partes proporcionales del ultimo ario laborado de aguinaldo, prima vacacional, dias
de ajuste de calendario y fondo de ahorra colectivo e individual.

Por otra parte, la Comisién Mixta brindara asesoria correspondiente al tema, a los trabajadores
en tramite del proceso de jubilacion. A su vez la Comision Mixta, una vez concluido el proceso
en mencion, realizara las gestiones con el ISSSTESON para que en automatico cancelen los
descuentos por aportaciones de pensiones y jubilaciones como también el servicio médico del
trabajador jubilado.

Se considere aumento de salario a todos los integrantes de! Comité Ejecutivo, una vez tomando
propuesta (sea nivel tabular, compensacion y/o horas extras) por el aumento de trabajo.

SECRETARIA DE EDUCACION SINDICAL

Clausula 30. E! personal de Lenguas Extranjeras que vienen realizando funciones de captura,
tramite y atencién y, que por lo mismo se le cubre una compensacion semestral por aumento en
cargas de trabajo en periodos de inscripciones, reinscripciones y apllcamon de examenes de
colocacion, recibiran una compensacion equivalente del 65% de st salarlo { c& YéLO anterior
es en base a que mas de 25 afios se ha pagado con ingresos pi’f}ptOS E}eggf[@ % ANt
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Lenguas Extranjeras y va en aumento el nimerc estimado de mas de 7,000 alumnos universitario
y extrauniversitario interesados en los cursos de Inglés y Otros Idiomas a quienes se les atiende
de manera presencial, telefénica y correos en apoyo a inscripciones, cambio de horario y
verificacion de bajas, reembolsos, constancias, etc.).

Clausula 46. Cumplir con la Clausula 46 en ofrecer los cursos de capacitacién en horario matutino
y vespertino en la jornada laboral del trabajador. No ofrecer los cursos de capacitacion los
sabados. Asi mismo autorizar los cursos de actualizacion que solicite el personal de PRIMEROS
RESPONDIENTES a quienes se les esta creando el Perfil de “Paramédicos” para ofrecer un
mejor servicio a la comunidad estudiantil.

Clausula 47. QUE LA CLAUSULA SE EXTIENDA A JUBILADOS Y PENSIONADOS COMO SE
OTORGA A LOS ACADEMICOS EN LA CLASULA 173 DE SU CCT STAUS. Los trabajadores y
empleados al servicio de la Universidad de Sonora, jubilados y pensionados, quedan exentos de
pagar cualquier clase de cuotas o colegiaturas que ya se encuentren fijadas o se lleguen a
establecer en lo futuro, por la inscripcion, ensefianza y cualquier otra clase de servicio en su favor
y en el de su conyuge e hijos de tal modo que ies resulte totalmente gratuitos sus estudios en Ia
Universidad. En el caso de estudiantes de primer ingreso que deseen presentar las evaluaciones,
estard exento de pago hasta por dos examenes de colocacion.

Por mas opciones de examenes de colocaciéon debera de cubrir su importe en un plazo maximo
de tres meses, mismo que sera descontado por ndmina. Para tal efecto la Universidad informara
al Sindicato con un mes de anticipacién al inicio del ciclo escolar, el nimero de becas totales que
cada escuela incorporada proporciona, asi mimo acepta nombrar una Comision Mixta Especial
que regule el otorgamiento de la prestacién de becas en estas escuelas, en caso de que el
numero de becas que correspondan al STEUS sean superior al niimero de solicitudes.

La Universidad otorgard a sus trabajadores activos, pensionados y jubilados, asi como a su
conyuge e hijos, la exencién de pago de los tramites de titulacién en todos los programas propios
de la Universidad, sean de licenciatura, de especializacion o posgrado. En caso de fallecimiento
de un trabajador, con antigliedad de 10 afios o mas, sus hijos tendran derecho a la prestacion
prevista en esta Clausula, siempre que se trate de alumnos regulares de la Universidad.

Clausula 50. Los trabajadores que decidan e inicien su tramite de jubilacion y pensién, y en ese
momento tengan a su conyuge o hijos en primaria, secundaria, preparatoria o profesional, ia
Universidad se compromete a mantener los apoyos a que se refieren las Clausulas 47 y 49 hasta
el termino de sus estudios, previa solicitud ante la Direccion de Recursos Humanos, siempre y
cuando estén inscritos y sean alumnos regulares.

Propuesta a incluir;

48 BIS. Aspirantes de NUEVO INGRESO: La Universidad exentara de las Evaluaciones de
Admision a los trabajadores, conyuges e hijos que se hayan registrado como Aspirantes de Nuevo
Ingreso permitiéndoles la inscripcion a la carrera deseada.

Clausula 49. PRIMARIA: Otorgar $150,000.00 para aumentar la bolsa para Beca de Nivel
Primaria con la finalidad de que los beneficiarios alcancen el aproximado del 100% de BECA
establecida en la Convocatoria Anual de Becas Hijos STEUS. POSGRADO: Otorgar Beca a Nivel
Posgrados de acuerdo a la calificacién minima aprobatorla del Reglamento de Posgrado de

Universidad de Sonora. ——
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SECRETARIA DE DEPORTES

Para la practica y fomento del deporte, entre los miembros del STEUS, la Universidad entregara
al Sindicato la cantidad de $50,000.00 M.N. mensuales. Correspondiendo $40,000.00 pesos para
la Unidad Regional Centro $5,000.00 para Unidad Regional Sur y $5,000.00 para la Unidad
Regional Norte, dichas cantidades seran entregadas al inicio de cada mes. La Universidad
entregara la delegacién del campo agricola por conducto del Comité Ejecutivo. Una ayuda
econdmica anual y equivalente $10,000.00 pesos para sufragar gastos de actividades deportivas
en esa delegacion asimismo, la Universidad autorizara el uso de las instalaciones deportivas con
que cuenta, ademas proporcionara el personal técnico y de asesoria para los adiestramientos
deportivos.

COMISIONES
Integrantes de la Comision de Vivienda:
Miriam Mariana Lugo Galvez
Manuel Armando Vidal Morales
Gabriela Francisca Ibarra Moroyoqui
Carlos Rodriguez Jaime

Integrantes de la Comisién de Prestamos Especiales:
Barrera Ramirez Mirna Haydee
Quijada Meneses Gerardo Rafael
Huerta Salomén Thelma Guadalupe
Romero Hernandez Antonio Adrian

Proponemos las mejoras en las siguientes Clausulas:

Clausula 77 .- La universidad de Sonora a partir del 20 de marzo del 2004, constituye un fondo de
$250,000 anuales para apoyar a los trabajadores Administrativos y de Servicio.... en el inciso a)
respectivo a los requisitos para otorgar el apoyo se menciona que: se presente por parte dei
trabajador constancia de no propiedad por parte del frabajador, cdnyuge o hijos menores de edad
expedida por el Registro Publico de | Propiedad y de Comercio.

PROPONEMOS:

o Clausula 77.- para el otorgamiento de apoyc de Adquisicion o Enganche:
l.- Que sea personal de base con antigledad minima de 6 meses ¢ eventuales con
antiglledad minima de 6 meses.

-Constancia de no propiedad solo del trabajador o conyuge expedida por el Registro
Publico de la Propiedad y de Comercio.

-La documentacion que acredite que el trabajador ha realizado el tramite para la
contratacion de un crédito de vivienda de interés social con alguna institucién bancaria u
otra institucion afin.

Para el otorgamiento de apoyo de Escrituracion :

I.- Que sea frabajador o trabajadora de base con una antigiedad de 6 meses o eventual
con antigliedad minima de 6 meses. 2% UNIVERSIDAD DE SONORA
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Ademas se solicita que en caso de que dos conyuges soliciten el apoyo por laborar los dos
en la Universidad de Sonora, no se condicione a dar el apoyo solo a uno, ya gue el derecho
de la prestacion debe ser en lo individual.

Clausula 79.- La Universidad por Unica ocasion aportara la cantidad de $5000,000 en un
fondo revolvente para que sea utilizado por los Trabajadores Manuales y Administrativos
de base para Construccion y Ampliacion de Vivienda...

PROPONEMOS:

Clausula 79 .- La Universidad de Sonora aportara cada afio {a cantidad de $... en un Fondo
Revolvente para que sea utilizado por los Trabajadores Manuales y Administrativos de
basé para construccién y ampliacion de Vivienda.

Que sea efectiva tal cual dice la Clausula en cuanto a que las cantidades a otorgar seran
de acuerdo a lo que dictamine la Comisién Mixta de Prestamos Especiales, ya que en la
actualidad las cantidades a otorgar son de acuerdo a los criterios de Tesoreria. Ademas
se solicite un incremento considerable a los $10, 000,000.00 ( diez millones de pesos
00/100 mn.) ya que tenemos muchisimos afios contando con la cantidad de $500,000.00
(Quinientos mil pesos 00/100 mn) sefnalando que los comparieros del STAUS cuentan con
una cantidad de $21,000,000.00 (Veintiin millones de pescos 00/100 mn) en el fondo para
Préstamos de Ampliacién y Construccion.

El siguiente parrafo esta bien.

Clausula 86.- La Universidad de Sonora otorgard a los trabajadores manuales y
administrativos un bono de $2513.00 que se cubriran a mas tardar el 9@ de mayo de cada
afo....

Clausula 86.- Se solicita que esta clausula sea extensiva al personal Jubilado.

Clausula 87.- La Universidad de Sonora constituye un fondo para préstamos especiales
por una cantidad equivalente a un afio de salarios de un trabajador académico de tiempo
completo asociado

Clausula 87.- La Universidad de Sconora constituye un fondo para Préstamos Especiales
por una cantidad equivalente a 5 afios de salarios de un trabajador académico de tiempo
completo asociado que se incrementara anualmente de acuerdo al porcentaje que se
otorgue a los trabajadores académicos, la encargada del ejercicio, administracion y
autorizacion del uso de dicho fondo sera la Comisién de Mixta de Prestamos Especiales
de acuerdo al Reglamento aprobado por las partes.

NUEVA PROPUESTA A INCLUIR

Que se proponga una Clausula referente al otorgamiento de Terrenos independientemente
de la Prestacion de INFONAVIT esto debido a que muchos trabajadores no podran hacer
uso de dicha prestacion de Vivienda sobre todo por la edad.

Senalamos el INCUMPLIMIENTO de la Clausula Quinta del Convenio de Revisién Salarial
de 2021 referente al terreno que se nos otorgd denominado "VALMO" ya que hasta el
momento no hemos podido hacer uso de él argumentando la Universidad de Sonora que
este terreno tiene una etiqueta por parte del Gobierno de|-Es tadgwo permite que

dicho terreno sea utilizado de forma académica, para lo an do
el incumplimiento de dicho punto del convenio con en
Prolongacién Navarrete con clave catastral 50-005-225. '
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COMISION DE PENSIONES Y JUBILACIONES
Clausula 85. Dice en el Gitimo parrafo: Dicha practica se hara extensiva al personal jubilado
Propuesta de mejora

Dicha practica se hara extensiva al personal jubilado y pensionado al mes pagandose el primer
dia

COMISION REVISORA
* Reestructuracion tabular. Niveles tabulares. Diferencia de sueldo entre niveles

e Clausula 26. “A todo trabajo igual... los pagos de salarios se haran precisamente en
cheques o moneda nacional de curso legal, SEMANAL y por quincena, desempefiado en
puesto, jornada y condiciones de eficiencia también iguales, corresponde un saiario igual
que no podra ser reducido ni modificado por razones de edad ni sexo”

o Clausula 32. Por concepto de antigtiedad aumento del 1.5 por cada afio a 2 % por cada
ano de servicios prestados a la institucién hasta el vigésimo del salario integrado vigente
y el 3 % a partir del vigésimo primero.

» Clausula 36. Ayuda por distancia como a los maestros. Homologar como la clausula 121
(8) del contrato colectivo de trabajo STAUS

e STAUS 98.15 Estacionamiento exclusivos para el personal académico y administrativo

» En la misma Constitucion, articulo se establece que somos trabajadores administrativos.
Asicomola LFT Art. 353 inc. Jy K

¢ Clausula 2 de nuestro CCT vigente

o Licencia prejubilatoria

o Clausula 29- Eliminar jornada adicional. El monto de esta clausula se revisara anualmente
y su incremento estara sujeto a la bolsa de clausulas de monio fijo que el sindicato
establezca.

o Las comisiones autdnomas del sindicato tengan licencia completa con goce

—
Lourde e

ranza Rojais Armenta
Secretaria General
Sindicato de Trabajadores y Empleados e
De la Universidad de Sonora™ “. |\ yErsi0AD DE SONORA
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