GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA

JUNTA LOCAL DE CO ION .
Y ARBITRASK PE D0 Expediente No. 12/2021
ﬁ - Seccion de Asuntos Colectivos
O

EL

\2 G - Sindicato de Trabajadores y Empleados de la
o - Universidad de Sonora (STEUS)
e (s Vs.
Hi , SONCRA, MEX, .
, Universidad de Sonora GOBIERNO DEL ESTADO b 3¢
JUNTALOCAL L
Asunto: Se deposita convenio Y ARBITRAJE D

H. JUNTA LOCAL DE CONCILIACION i rarm g o
Y ARBITRAJE EN EL ESTADO R B

Presente

DR. ENRIQUE FERNANDO VELAZQUEZ CONTRERAS y ROSA ELVIRA SILVA MANZO,
con el cardcter de Rector de la Universidad de Sonora y Secretaria General del Sindicato de
Trabajadores y Empleados de la Universidad de Sonora respectivamente, ante Usted con todo respeto
comparecemos para exponer:

Que mediante el presente escrito, venimos a poner en conocimiento de esta H. Autoridad
del Trabajo, que hemos convenido la revisién salarial y cldusulas de monto fijo del Contrato Colectivo
de Trabajo celebrado entre las partes, y que sujetamos al tenor del convenio de fecha 5 de mayo del
presente afno, que en quintuplicado se exhibe, solicitando que el mismo sea sancionado en todos sus
términos y elevado a la categorfa de cosa juzgada, ya que en él no se contiene renuncia de derechos,
ni aspectos que van en contra de la moral y las buenas costumbres.

Por su parte, el Sindicato compareciente, por conducto de su Secretario General,
manifiesta que, en virtud de haber llegado a un acuerdo con la Universidad de Sonora, se desiste del
emplazamiento a huelga No. 12/2021, solicitando su archivo definitivo, debiéndose agregar un tanto
de este convenio y sus anexos al expediente del Contrato Colectivo de Trabajo (979/05).

Por lo anteriormente expuesto,
A ESE H. TRIBUNAL ATENTAMENTE PEDIMOS:

UNICO. Acordar de conformidad lo solicitado.

PROTESTAMOS LO NECESARIO
Hermosillo, Sonora. 5 de mayo de 2021.

POR LA UNIVERSIDAD POR EL STE%JS

Rector de la Universidad dé onora Secretaria Ge \__a‘f del STEUS
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CONVENIO DE REVISION SALARIAL
STEUS-UNISON 2021

PAFO,

En la ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las 12 horas del dia 4 de mayo de dos mil veint
oficinas administrativas que ocupa la Rectorfa de la Universidad de Sonora, se encuentran reunidos la
Representacion Legal de la Universidad por conducto de su Rector, DR. ENRIQUE FERNANDO
VELAZQUEZ CONTRERAS, y por otra parte el Sindicato de Trabajadores y Empleados de la
Universidad de Sonora (STEUS), representado por su Secretaria General, C. ROSA ELVIRA SILVA
MANZO. Las partes manifiestan haber llegado a un acuerdo para tener por revisado en forma salarial
el Contrato Colectivo de Trabajo que existe celebrado entre las mismas, por lo que, para dejar
constancia de ello, han decidido celebrar un Convenio, mismo que se sujeta a las siguientes:

CLAUSULAS:

PRIMERA. Las partes se reconocen reciprocamente el carécter y la personalidad con que comparecen
a la celebracién de este convenio, para todos los efectos legales a que haya lugar.

SEGUNDA. La Universidad y el STEUS convienen que todos y cada uno de los niveles salariales que
integran el tabulador del Contrato Colectivo de Trabajo, sean incrementados en un 3.4% conforme al
tabulador contenido en el Anexo 1 de este convenio.

El incremento salarial mencionado, se otorga en forma retroactiva al 20 de marzo del afio en curso, el
cual se hizo efectivo en la némina correspondiente a la segunda quincena del mes de abril del presente
afo, en que se pagard el salario considerando dicho incremento y el retroactivo correspondiente.

TERCERA. La Universidad de Sonora aportard en esta revision salarial 2021 la cantidad de
$2,768,983.76 (Dos millones setecientos sesenta y ocho mil novecientos ochenta y tres pesos 76/100
M.N.) para que sea destinada a la Prestacién de Rezonificacién, asi como la cantidad de $1 ,500,000.00
(Un millén quinientos mil pesos 00/100 M.N.) para que sea destinada a prestaciones de monto fijo.

CUARTA. Se acuerda que el $1,500,000.00 (Un millén quinientos mil pesos 00/100 M.N.)
mencionado en la cldusula anterior para que se destinen a prestaciones de monto fijo, se distribuiré de
la siguiente manera: $500,000.00 (Quinientos mil pesos 00/100 M.N.) a rezonificacion y
$1,000,000.00 (Un millén de pesos 00/100 M.N.) a la prestacién de fondo de ahorro. Por lo anterior,
en esta revision se destinan en total $3,268,983.76 (Tres millones doscientos sesenta y ocho mil
novecientos ochenta y tres pesos 76/100 M.N.) al concepto de rezonificacién. En consecuencia, esta
prestacion pasa del .75% que se paga actualmente a 1.85%.

QUINTA. La Universidad de Sonora donara al STEUS una superficie de tres hectdreas (3 ha), la cual
forma parte de una superficie mayor, propiedad de la institucién, ubicada en las inmediaciones del
vaso de la presa Gral. Abelardo L. Rodriguez (conocido como terreno Valmo).

SEXTA. Con el objeto de darle estabilidad al personal eventual, la Universidad concede al Sindicato la
basificacion de 14 plazas de las consideradas a peticién (mostradas en la Tabla 1), mismas que serdn
reconocidas como plazas de base una vez que el Sindicato proponga, a través de la Comisién Mixta
del Escalafén, a los titulares de las plazas vacantes definitivas otorgadas en las revisiones 2019 y 2020
que actualmente se encuentran sin titular y que han estado ocupandose sistematicamente por personal
eventual. r
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Tabla 1. Especificaciones de las plazas a basificar 3

1 430085 236100 Auxiliar de mantenimiento Lunes a viernes de 8:00 a 15:00 Hrs
2 430089 236100 Auxiliar de mantenimiento Lunes a viernes de 8:00 a 15:00 Hrs
3 782942 236100 Oficial de mantenimiento Lunes a viernes de 8:00 a 15:00 Hrs
4 794725 236100 Auxiliar de mantenimiento Lunes a viernes de 8:00 a 15:00 Hrs
5 228240 236100 o T T A R— Auxiliar de mantenimiento Lunes a viernes de 8:00 a 15:00 Hrs
6 430462 236100 Auxiliar de mantenimiento Lunes a viernes de 14:00 a 21:00 Hrs
7 430091 236100 Auxiliar de mantenimiento Martes a sabado de 6:00 a 13:00 Hrs
8 691601 236100 Auxiliar de mantenimiento Martes a sibado de 8:00 a 15:00 Hrs
9 170502 236100 Auxiliar de mantenimiento Martes a sabado de 8:00 a 15:00 Hrs
10 739872 236100 Auxiliar de mantenimiento Martes a sibado de 8:00 a 15:00 Hrs
11 431385 225100 | Direccién de Investigacion y Posgrado Conserje Lunes a viernes de 8:00 a 15:00 Hrs
12 725557 318200 | Jefatura del Departamento de Bellas Artes Conserje Lunes a viernes de 7:00 a 14:00 Hrs
13 | 430044 | 316400 |Jefatura del Departamento de Ingenieria Conserje Lunes a viernes de 8:00 a 15:00 Hrs
Quimica y Metalurgia
14 430045 316500 Jefatur? el Depanam'ento e Iresgacion Conserje Lunes a viernes de 8:00 a 15:00 Hrs
en Polimeros y Materiales

SEPTIMA. La Universidad se compromete a concluir a ms tardar el 15 de junio del presente afio, a
través de la Comisién Mixta del Tabulador, la redefinicion de funciones de las secretarias, con el objeto
de que aquellas que cumplan con los requisitos descritos en el perfil de puestos del Manual de Puestos
y Funciones puedan acceder a la retabulacién de nivel.

OCTAVA. La Universidad se compromete a realizar la retabulacién de los trabajadores adscritos a la
Radio y Televisién que cumplan con los requisitos descritos en el perfil de puestos del Manual de
Puestos y Funciones de los siguientes puestos: locutores (7), productores de radio (3), operadores de
radio (2), técnico audiotecario (1), auxiliar técnico (1), operador de cabina de radio (1) y productor de
television (1). Dichas retabulaciones serén a partir de la firma del Convenio de Revisién Salarial 2021.

NOVENA. La Universidad acepta que el trabajador que se jubile y que asf lo decida, pague el 100%
del costo de la prima del seguro de vida, siempre que firme un convenio individual donde autorice
que el descuento de la prima se realice de la percepcién de despensa que recibe, en el entendido de
que si no tiene alcance para cubrir dicha prima se cancelara autométicamente el seguro de vida.

La Universidad realizard la gestion ante el ISSSTESON para que los hijos de los trabajadores con
necesidades especiales sigan contando con el servicio médico del instituto cuando el trabajador se
jubile o fallezca.

DECIMA. La Institucién reitera el compromiso de dar cumplimiento a lo establecido en la Clausula
Décima tercera del Convenio de Revisién Contractual 2020, a més tardar a principios de junio de 2021
(Clausula Décima Tercera.- La Universidad de Sonora se compromete a analizar las propuestas de
retabulacién de aquellos trabajadores que reciben horas extras, otras percepciones fijas y/o
compensaciones de caracter permanente. Lo anterior con el objeto de determinar la viabilidad de
realizar un convenio particular con el trabajador, el cual contemple la asignacién de otro nivel tabular
a cambio dichos conceptos).

DECIMA PRIMERA. La Universidad proporcionara a los jardineros, anualmente, una camisola de
manga larga con el objeto de protegerlos del sol durante el desempefio de sus actividades.

DECIMA SEGUNDA. La Universidad se compromete a analizar con el STEUS, quince dias posteriores
a la firma del presente convenio, la situacién de las plazas vacantes producto de la jubilacién de los
trabajadores, que presentan incongruencias entre las actividades realmente desempefadas por el
anterior titular y el Manual de Puestos y Funciones, con el objeto de sustituirlas a la brevedad. ;
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DECIMA TERCERA. La Universidad se compromete a construir, en el Campo Expernmental de

—~ IS A

Agricultura, un &rea en la que el personal adscrito al mismo pueda tomar alimeREos A CSILLO, SONTR,

DECIMA CUARTA. La Universidad, en el marco de la regularizacion del Impuesto Sobre la Renta (ISR)
de los trabajadores, se compromete a estar en constante comunicacién con el STEUS y a considerar los
planteamientos de la organizacién sindical sobre los términos en los que se resolveré el tema de la
regularizacién del pago del ISR, procurando disminuir lo méas posible la afectacién hacia los
trabajadores administrativos y de servicio. Asimismo, la Universidad se compromete a gestionar una
mesa de trabajo con las instancias de los gobiernos federal y estatal, y con la participacién del STEUS,
para discutir sobre el cumplimiento de la Ley de Coordinacién Fiscal, en lo que respecta a la
devolucién, a la Universidad, del monto que paga de ISR con recurso del subsidio estatal. En caso de
lograr la devolucién, el recurso se utilizard en el tema de la regularizacién del pago del ISR.

DECIMA QUINTA. En el contexto de lo mencionado en la clausula anterior, la Universidad ofrece
pagar la prestacién de Despensa, contemplada en la cldusula 85 del CCT, que actualmente tiene un
monto de $2,563.78, por medio de la tarjeta electrénica. Lo anterior con el propésito de cumplir con
la normatividad que permita que dicha prestacién quede exenta de pago del ISR. Se mantendré la
opcién de pagar la despensa como hasta el momento se ha hecho para los trabajadores que asf lo
manifiesten, en el entendido que esta opcién implica la deduccién del ISR correspondiente.

DECIMA SEXTA. Las partes comparecientes manifiestan que en los términos de las cldusulas anteriores
han convenido la revisién salarial y cldusulas de monto fijo del Contrato Colectivo de Trabajo celebrado
entre ellas, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 399 Bis de la Ley Federal del Trabajo, por lo cual,
de comiin acuerdo, lo depositan en la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje, solicitando que el mismo
sea sancionado en todos sus términos y elevado a la categoria de cosa juzgada, ya que en él no se
contiene renuncia de derechos, ni aspectos que vayan en contra de la moral y las buenas costumbres.
El Sindicato de Trabajadores y Empleados de la Universidad de Sonora, por conducto de su Secretario
Ceneral, manifiesta que, en virtud de haber llegado a un acuerdo con la Universidad de Sonora,
mediante el cual queda satisfecho el interés profesional de sus agremiados, se desiste del tramite de
huelga 12/2021, y solicita que se agregue un tanto de este convenio al expediente 979/05 relativo al
depésito del Contrato Colectivo de Trabajo.

Por la Umversrdad de Sonora

uw <
Dr. Enrique Fernane oVeIaz Contreras

@ector

Por el Sindicato de Trabajadores y Em
de la Universidad de Sonorg/-
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Anexo 1

GOSIERND DEL =5

JUNTA LOCAL

Tabulador de sueldos

vigente a partir del 20 de marzo de 2021 ¥ ARBITRANE DEL :s"‘* Lo
(Cantidades expresadas en moneda nacional) o
L $6,173.42 .. 52 B i -h
2 $6,336.69 HER!
3 $6,533.13
4 $7,056.08
> $7,270.36
6 $8,012.70
4 $8,335.39
8 $9,065.00
9 $10,162.22
Técnicos
i $8,752.18
il $9,277.31
At $9,833.94
s $9,518.25
ik $10,089.35
8C $10,694.70
h $10,670.35
2E $11,310.56
2 $11,989.21
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Secretarla General Admlmstratlva

“El saber de mis hIJDS

hara mi grandeza” Memorénd um

Para: C. Rosa Elvira Silva Manzo

Secretaria General del STEUS
Asunto:  Envio de original de Convenio de Revisién Salarial UNISON-STEUS 2021
Fecha: 7 de mayo de 2021

Adjunto al presente me permito enviar a Usted un documento original relativo al Convenio de Revision Salarial UNISON-STEUS 2021, firmado el
pasado 4 de mayo, para su resguardo.

Sin otro particular por el momento, aprovecho la oportunidad para enviarle un cordial saludo.

Atentamente

.’ Y;
S k. uu-f: =
Dra. Rosa Maria Montesinos Cls.nerogi saper e s Hios
Secretaria General Administrativa paca mi grandeza

SECRETARIA
GENERAL
ADMINISTRATIVA

Edificio de Rectoria, planta alta. Blvd. Luis Encinas y Rosales, s/n, Colonia Centro, Hermosillo, Sonora, México. Cédigo postal 83000
Tel. (662) 259 21 40. Correo electrénico: sgad@unison.mx

Ce. p Archivo.
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