UNIYERSIDAD DE SONORA

P Secretaria General Administrativa
s
“El saber de mis hijos
hard mi grandeza” Memoréndum
Para: C. Rosa Elvira Silva Manzo

Secretaria General del STEUS
Asunto:  Envio de original de Convenio de Revisién Contractual STEUS-UNISON 2020

depositado en la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje
Fecha: 15 de septiembre de 2020

Adjunto al presente me permito enviar a Usted un ejemplar fisico, original, del Convenio de Revisién Contractual STEUS-UNISON 2020, documento que fue
depositado en la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje del Estado de Sonora. :
Sin otro particular por el momento, agradezco su atencién.

Atentamente
“El saber de mis hijos hard mi g
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Dra. Rosa Maria Montesino: Cisaﬂr- & de mis hqm
Secretaria General Administrativéhars mi grandesa”
SECRETARIA
GENERAL

C.c.p.- Archivo. ADMINISTRATIVA
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Edificio de Rectorfa, planta alta. Blvd. Luis Encinas y Rosales, s/n, Colonia Centro, Hermosillo, Sonora, México. Cédigo postal 83000
Tel. (662) 259 21 40. Correo electrénico: sgad@unison.mx

17 SEP. 2020
/J]due’/{



‘:’-‘"':33""%"’ | JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y
1 ) 2
= mohierna del ARBITRAJE DEL ESTADO DE SONORA

o s , SECCION: COLECTIVOS
@H »’ Estado de Sonora CONTRATO: 773/2020

'._'E'-lu-ﬂn'!-"\-“!. A

SE ORDENA SANCION DE REVISION DE CONTRATO COLECTIVO

- - - EN DIA SIETE DE SEPTIEMBRE DE DOS MIL VEINTE, se da cuenta con escrito, recibido en
esta misma fecha, solicitando la Sancion de la Revision del Contrato Colectivo de Trabajo celebrado
por una parte, por la C. ROSA ELVIRA SILVA MANZO En su caracter de secretaria general del
SINDICATO DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS DE LA UNIVERSIDAD DE SONORA
(S.T.E.U.S.) y por otra parte el DR. ENRIQUE FERNANDO VELAZQUEZ CONTRERAS en su
caracter de rector de la Empresa UNIVERSIDAD DE SONORA.- Recibido ante esta H. Junta en este

mismo dia.- CONSTE.-

- --HERMOSILLO, SONORA, A SIETE DE SEPTIEMBRE DE DOS MIL VEINTE.- - - - - - - -

- - - VISTO el escrito de cuenta, _mediante el cual solicita Ié Sancion de REVISION GENERAL DE

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO que anexa, celebrado por la C. ROSA ELVIRA SILVA
MANZO En su caracter de secretaria general del SINDICATO DE TRABAJADORES Y

EMPLEADOS DE LA UNIVERSIDAD DE SONORA (S.T.E.U.S.) y por otra parte el DR. ENRIQUE
FERNANDO VELAZQUEZ CONTRERAS en su caracter de rector de la Empresa UNIVERSIDAD
DE SONORA, Consecuentemente, se ordena hacer el depdsito y sancion correspondiente quedando
registrado bajo el No. 773/2020 de conformidad con lo previsto por el Arti 9Q y 399 Bis de La

CUMPLASE.- ASI LO ACORDO Y FIRMO LA JUNTA LOE ARBITRAJE
DEL ESTADO ANTE EL C. SECRETARIO QUE AUT “%
- - - En la misma fecha (07 de S 0):s8-4plblico en lista el

acuerdo anterior,- CONSTE.-

Unidos logramos mas



G%{E}FETFfNO DEL ESTADO DE SONORA Expediente No. 061/2020
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ps :pﬁ(r’r—i.\k P CCE'I\ZCS;'TLX;)%DN Seccién de Asuntos Colectivos.
73\ A Sindicato de Trabajadores y Empleados de la
, U’*’ ‘ Universidad de Sonora (S.T.E.U.S.)
Vs.
% EC E B ! ﬁ Universidad de Sonora

HERMOSILLO, SONORA, MEX.
Asunto: Se deposita convenio

H. JUNTA LOCAL DE CONCILIACION
Y ARBITRAJE EN EL ESTADO.
Presente.-

DR. ENRIQUE FERNANDO VELAZQUEZ CONTRERAS y ROSA ELVIRA SILVA
MANZO, con el caricter de Rector de la Universidad de Sonora y Secretaria General del Sindicato
de Trabajadores y Empleados de la Universidad de Sonora respectivamente, ante usted con todo
respeto comparecemos a exponer:

Que mediante el presente escrito, venimos a poner en conocimiento de esa H.
Autoridad del trabajo, que hemos convenido la revisién del Contrato Colectivo de Trabajo celebrado
entre las partes, y que sujetamos al tenor del convenio de fecha 4 de septiembre del presente aio,
que en quintuplicado se exhibe, solicitando que el mismo sea sancionado en todos sus términos y
elevado a la categoria de cosa juzgada, ya que en él no se contiene renuncia de derechos, ni aspectos

que van en contra de la moral y las buenas costumbres.

Por su parte, el Sindicato compareciente, por conducto de su Secretario General,
manifiesta que, en virtud de haber llegado a un acuerdo con la Universidad de Sonora, se desiste
del juicio colectivo No. 061/2020, solicitando su archivo definitivo y debiéndose agregar un tanto
de este convenio y anexo al expediente 979/05 del Contrato Colectivo de Trabajo.

Por lo anteriormente expuesto,
A ESE H. TRIBUNAL ATENTAMENTE PEDIMOS:

UNICO. Acordar de conformidad lo solicitado.

PROTESTAMOS LO NECESARIO
Hermosillo, Sonora, a 4 de septiembre de 2020.

POR LA UNIVERSIDAD
DR. ENRIQUE FERNA&)/ UEZ CONTRERAS
Rector de la Umver5|dad e Sonora

N

POR EL SINDICATO




CONVENIO DE REVISION CONTRACTUAL
STEUS-UNISON 2020

En la ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las 13:00 horas del dia 4 de septiembre de 2020, en las
oficinas administrativas que ocupa la Sala de Juntas de la Rectorfa de la Universidad de Sonora, se
encuentran reunidos la Representacién Legal de la Universidad de Sonora, por conducto de su
Rector, DR. ENRIQUE FERNANDO VELAZQUEZ CONTRERAS, y por otra parte el Sindicato de
Trabajadores Y Empleados de la Universidad de Sonora (STEUS), representado por su Secretaria
General, C. ROSA ELVIRA SILVA MANZO vy el Secretario de Trabajo y Conflictos, C. ISMAEL
ARREDONDO CASILLAS. Las partes aqui presentes manifiestan haber llegado a un acuerdo para
tener por revisado el Contrato Colectivo de Trabajo que existe celebrado entre las mismas, por
ERMNO DEL ESTAD! EF\ORA

tanto, con el fin de dejar constancia de ello, han decidido celebrar un corJMgmq&ge se SRt A\ asn
¥ ARBITRAJE DEL ESTADO

/ SET, 2020

Becipinl

PRIMERA. Las partes se reconocen reciprocamente el cardcter y, la_ ,9(5 o,rll_ahsfa WﬂRﬂ”q\nEx
comparecen a la celebracién de este convenio, para todos los efectos Eegales aque F:aya ugar.

siguientes:

CLAUSULAS:

SEGUNDA. La Universidad y el STEUS convienen en que todos y cada uno de los niveles salariales
que integran el tabulador del Contrato Colectivo de Trabajo, sean incrementados en un 3.4%
conforme al tabulador contenido en el Anexo 1 de este convenio.

El incremento salarial mencionado, se otorga en forma retroactiva al 20 de marzo del afio en curso,
el cual se haré efectivo en la némina correspondiente a la primera quincena del mes de septiembre
del presente afio, en que se pagard el salario considerando dicho incremento y el retroactivo

correspondiente.

TERCERA. La Universidad otorgaré el 1.8% de la némina tabular de los trabajadores administrativos
en prestaciones no ligadas al salario,

CUARTA. La Universidad otorgard $2,649,838.64 (Dos millones seiscientos cuarenta y nueve mil
ochocientos treinta y ocho pesos 64/100 M.N.) para homologar la prestacién de la despensa del
personal administrativo y de servicios con la del personal de confianza. Consecuentemente, la
institucion ofrece al sindicato aumentar el monto de la despensa de $2,489.70 mensuales que se

tiene actualmente a $2,563.78.

QUINTA. La Universidad aportaré la cantidad de $2,500,000.00 para que sea destinada a una
prestacién denominada rezonificacién, cuyo objetivo es acercar las prestaciones salariales de los
trabajadores administrativos y de servicios de los campus Navojoa, Hermosillo, Cajeme y Santa Ana
a las de los campus Caborca y Nogales, que son considerados de zona cara; concepto que formard
parte del sueldo integrado del trabajador y es equivalente al 0.75% de los salarios tabulares de los

trabajadores.

SEXTA. El porcentaje de prestaciones no ligadas al salario mencionado en la Clausula TERCERA se
destinard a las prestaciones de fondo de ahorro, becas para hijos, apoyos para educacién especial y
gastos funerarios, en los porcentajes y montos que se mencionan enseguida:
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1.0%, equivalente a $1,894,426.75 para incrementar el fondo de ahorro contemplado en la
Clausula 80 del CCT, de esta manera el fondo pasaria de $3,000,000.00 a $4,894,426.76.
= 0.3 %, equivalente a $568,328.03 para incrementar las becas contempladas en la cldusula 49 del
Contrato Colectivo de Trabajo STEUS-UNISON.
= (.35 %, equivalente a $663,049.03 para incrementar el bono contemplado en la Clausula 86 del
Contrato Colectivo de Trabajo STEUS-UNISON, por lo que dicho bono pasaria de $2,000.00
pesos que se tiene actualmente a $2,200.00 pesos.
= 0.05 %, equivalente a $94,721.00 para incrementar los apoyos para educacién especial
contempladas en la cldusula 76 del Contrato Colectivo de Trabajo STEU-UNISON. Con este
incremento los apoyos de educacién especial pasarfan de $1,400.00 que se pagan actualmente
a $1,900.00.
= 0.1 %, equivalente a $189,442.68 para incrementar los gastos funerarios contemplados en la
- clausula 66 del Contrato Colectivo de Trabajo STEUS-UNISON, por lo que el importe del fondo
establecido en esta cldusula pasaria de $400,000.00 a $589,442.68, lo anterior podria cubrir el
apoyo por gastos funerarios a 49 trabajadores por un monto de $12,029.44 cada uno.

SEPTIMA. En virtud del problema de falta de medicamentos que se presenta actualmente en el
ISSSTESON, la Universidad creard temporalmente un fondo revolvente por un monto de
$750,000.00 para que los trabajadores administrativos y de servicios puedan hacer uso de él para
cubrir los costos que correspondan a medicamentos catastréficos que serdn reembolsados por el
ISSSTESON y prétesis de enfermedades denominadas catastréficas por el propio instituto. El
funcionamiento del fondo se sujetara a los requisitos que para efecto de reembolso de medicamentos
tenga el propio ISSSTESON y a las particularidades que establezca la universidad para el reembolso
efectivo del costo del medicamento al fondo revolvente.

OCTAVA. La Universidad proporcionard los espacios, el equipamiento y el personal administrativo
requerido para el funcionamiento de los médulos que el ISSSTESON instalard, en cuanto la actual
situacién provocada por la pandemia de Covid-19 lo permita, en los campus de Nogales, Caborca y

Navojoa, para la atencién de los trabajadores universitarios.

NOVENA. Se agregara al final de la Clausula 76 el siguiente pérrafo: La Universidad otorgard becas
a los hijos de los trabajadores que requieran de educacién especial por presentar las enfermedades
de Autismo y Sindrome de Down. Para ello es requisito presentar los dictdmenes correspondientes
de los profesionales especialistas en la materia, sean estos de instituciones puablicas como el
ISSSTESON o similares. Una vez realizado el dictamen y si este indica que requiere de atencién
especial, la instancia correspondiente decidird el monto de la beca que se le otorgard como apoyo
econémico, en el entendido de que éste en ninglin caso excederd la cantidad de $1,900.00 (Mil

novecientos pesos 00/100 M.N.) mensuales y no requerira la presentacién de factura.

DECIMA. Se modifica la Clausula 59 del CCT quedando de la siguiente manera:

Clusula 59. La Universidad se compromete a proporcionar a los trabajadores eventuales el servicio

médico, en los siguientes términos:

a. A los que tengan antigliedad menor de 6 meses (equivalente a 180 dias laborados), se les
proporcionard servicio médico especial en el Hospital General del Estado(ELrle rainstittcidmdsnders
la Universidad tengan convenio, mediante tarjeta o pases que la Unﬁ%?gkda @xpeeﬁrﬁ_fé\‘%@%%“
del trabajador, cényuge e hijos, siempre y cuando cuente con propuestaWigéite " B SS
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b. A los que tengan una antigiiedad mayor de 6 meses (equivalente a 180 dfas laborados), se les
tramitar4 la inscripcién ante ISSSTESON, para que estos trabajadores reciban el servicio médico
equiparable a los de base. Para tal efecto, el trabajador deberd contar con propuesta de trabajo

activa con temporalidad superior de 15 dias de vigencia.
c. Para que el trabajador contratado por tiempo u obra determinada reciba el servicio médico,

debera tener vigente su contrato de trabajo.
En el caso de los incisos b) y c), se otorgara al vencimiento de su contratacién.o,prepugsta dettrabajo,SONORA

un periodo de gracia para el goce del servicio médico ISSSTESON, el cual senélfd@teﬂfgﬁﬁﬁg@ﬁﬁ%ﬁ%%m
Direccién de Recursos Humanos. L i ecie

07 SET. 2020
DECIMA PRIMERA. Con el objeto de darle estabilidad al personal eventual, la @njversidad concede @g
al Sindicato la basificacién de 34 plazas de las consideradas a peticién, mismas que: efarlredomocidas &
como tales una vez que el Sindicato asigne titulares a las mas de 100 plazss RntEgHda® aBSTEQB A, MEX.
para su basificacion en la revisién pasada y anteriores y que el Sindicato atin no ha propuesto titular
a la Comisién Mixta del Escalafén; dichas plazas se muestran como Listado 1 en el Anexo 2. EI STEUS
debera proponer titular a las plazas de este listado a més tardar el 30 de octubre del presente afio. :
Una vez realizado lo anterior, la Universidad entregard las 34 plazas mencionadas en el Listado 2 N\
del Anexo 2 y el Sindicato designaré, a través de la Comision Mixta del Escalafon, a mas tardar la

primera semana de enero de 2021, a los titulares de las mismas.

DECIMA SEGUNDA. La Universidad de Sonora se compromete a resolver sobre los tramites de
retabulacién que hayan sido dictaminados por la Comisién Mixta del Tabulador con base en lo

establecido en la minuta de acuerdo CMT 9-2017 de la propia comision.

DECIMA TERCERA. La Universidad de Sonora se compromete a analizar las propuestas de
retabulacién de aquellos trabajadores que reciben horas extras, otras percepciones fijas y/o
compensaciones de caracter permanente. Lo anterior con el objeto de determinar la viabilidad de
realizar un convenio particular con el trabajador, el cual contemple la asignacion de otro nivel tabular

a cambio dichos conceptos.

DECIMA CUARTA. Se acepta incluir un inciso f) en la clausula 39 (Dfas de descanso obligatorio con

p
goce de salario) que diga lo siguiente: N
f) El 6 de abril para los trabajadores que laboran en el campus Caborca. : f

DECIMA QUINTA. Se agrega en la Cldusula 70 del CCT el compromiso de proporcionar a cada /i
trabajadora del CDI una filipina. La Clausula 70 queda de la siguiente manera: '
Clausula 70. La prestacién de uniforme se cubrird en una cantidad equivalente a quince dias de g \
salario que corresponda al trabajador, que se cubriré en la segunda quincena de agosto de cada afio.
Respecto a los vigilantes, veladores y los trabajadores del campo experimental que asf lo requieran,
debera proporcionarseles un abrigo corto y un impermeable. Toda esta indumentaria deberd ser de
buena calidad y habré de entregarse a més tardar en la segunda quincena del mes de octubre de
cada afo.

La prestacién de la chamarra-impermeable que se otorga a los vigilantes, se pagard dos afios
continuos en efectivo y uno en especie, en el entendido de que el monto se incrementara en el
mismo porcentaje que se otorgue como incremento salarial. Con la aclaracién de que esta prestacion
se hara extensiva a:los trabajadores nocturnos que en afos anteriores se les ha venido pagando.
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Al personal que labora en el CDI se le proporcionard, anualmente, una filipina.

Los zapatos de seguridad que requiera el personal en general, de acuerdo con la naturaleza de su

trabajo.

Adicionalmente, la Universidad se obliga a proporcionar a cada trabajador del STEUS, anualmente,

una cantidad equivalente al valor de un par de zapatos de trabajo, que para estos efectos se tasa en

la cantidad de $567.66 (Quinientos sesenta y siente pesos 66/100 M.N.), mismo numerario que se

entregard en la fecha fijada para el pago de uniforme, en el entendido que el trabajador se obliga a

adquirir personalmente el zapato referido con el monto entregado, y, en el caso de que el valor del

zapato exceda al dinero recibido, el trabajador cubriré la diferencia. El valor anterior se incrementara

en la misma proporcién del aumento que tenga el salario del trabajador.

Respecto al personal eventual la prestacién de uniforme y zapatos se cubrira de la manera siguiente:

a. El uniforme y el calzado se cubrird integramente al que haya laborado el 50% o mas del afo
efectivo laborado a la fecha de pagarse la prestacion.

b. Al que tenga menos de dicho porcentaje se le cubrira la parte proporcional.

DECIMA SEXTA. Se modifica la Cléusula 77 del CCT para incluir el apoyo para regularizar la
escrituracion de vivienda. La Clausula 77 queda de la siguiente manera:

Clausula 77. La Universidad a partir del 20 de marzo del afio 2004, constituye un fondo de
$250,000.00 (Doscientos cincuenta mil pesos 00/100 M.N.) para apoyar a los trabajadores en el
enganche de la contratacién de un crédito de vivienda de interés social, con alguna institucién
bancaria, o para la regularizacién de escrituras de su vivienda; dicho fondo se empezara a ejercer
una vez que sus reglas de operacién sean determinadas por la Comisién Mixta de Vivienda y que,
ademas, serd encargada del ejercicio, administracién y autorizacion de los apoyos.

Los criterios para otorgar este apoyo serdn conforme a las siguientes bases: Las solicitudes de apoyo
deberan presentarse por los trabajadores ante la Comisién Mixta de Vivienda, dentro del plazo que
la misma sefiale, el que deberd ser suficiente para que todos los trabajadores sindicalizados hagan
su solicitud respectiva y pueda comprobarse por la Comisién que el trabajador reiine los requisitos
para la obtencién del apoyo.

Tendran derecho a solicitar el apoyo los trabajadores que redinan los siguientes requisitos;

I. Que sea trabajador de base con una antigiiedad minima de 6 meses.

Il. Acompanar a la solicitud respectiva la siguiente documentacion:
= Constancia de no propiedad del trabajador, cényuge o hijos menores de edad expedida por el Registro

Pdblico de la Propiedad y de Comercio.
= La documentacién que acredite que el trabajador ha realizado el tramite para la contratacién de un

crédito de vivienda de interés social con alguna institucién bancaria.
= La documentacién que acredite que el trabajador se encuentra realizando trdmite para regularizacién

de escrituras de la vivienda de su propiedad.

I11. En el caso de que la Comisién estime necesario ampliar el plazo establecido en el punto niimero

1) anterior, para el efecto de comprobar requisitos necesarios para obtener el derecho al apoyo,

lo hard del conocimiento de los trabajadores solicitantes por medio de carta certificada con acuse

de recibo.
Una vez concluidos los plazos sefialados en los puntos 2) y 3) anteriores, la Comisién deberd
dictaminar sobre el otorgamiento del apoyo a cada solicitante aprobado en un plazo maximo de 30
dias contados a partir de la conclusién de los plazos sefialados.
Cuando dos trabajadores universitarios estén casados entre si y ambos retinen los requisitos para que
se les otorgue este apoyo, sélo tendrd derecho aquel que entre ellos designen. ..~ per. £57400 DE SONORA

Todo lo no previsto en las presentes bases, se resolvera por la Comisién MixtadesVivienda.CONCILIACION
Y ARBITRA JE UEL ESTADO

07 SET. 2020
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DECIMA SEPTIMA. Las partes comparecientes manifiestan que en los términos de las cldusulas
anteriores han convenido la Revision del Contrato Colectivo de Trabajo celebrado entre ellas, de
acuerdo a lo dispuesto por los articulos 399 y 399 bis de la Ley Federal del Trabajo, por lo cual de
comiin acuerdo lo depositan ante la Junta, solicitando que el mismo sea sancionado en todos sus
términos y elevado a la categoria de cosa juzgada, ya que en él no se contiene renuncia de derechos,
ni aspectos que vayan en contra de la moral y las buenas costumbres. Por otra parte, el Sindicato
compareciente, por conducto de su Secretaria General, manifiesta que en virtud de haber llegado a
un acuerdo con la Universidad de Sonora, mediante el cual queda satisfecho el interés profesional
de sus agremiados, se desiste del procedimiento colectivo 061/2020. Asi mismo solicita, que se
agregue un tanto de este convenio al expediente 979/05 relativo al depésito del Contrato Colectivo
de Trabajo. P
GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA

JUNTA LOCAL DE CONCILIACION
Y ARBITRAJE DEL ESTADO

Por la Universidad de Sonora 7 oeT
5 g 8

)
[ia

b
1

& RMOSILLO SONORA MEX.

Dr. Enrique Fernandp Velaz Contreras
Rector

Por el Sindicato de Trabajadores y Empleados
del Unwersndad de Sonora

el ~
e gm_\‘_) — /\

C. Ismael Arredondo Casillas
Secretario de Trabajo y Conflictos

Pagina 5 de 5



Anexo 1

Tabulador de sueldos
vigente a partir del 20 de marzo de 2020

Nivel tabular eI
tabular,
1 $5,970.43
2 $6,128.33
3 $6,318.31
4 $6,824.06
5 $7,031.30
6 $7,749.23
7 $8,061.31
8 $8,766.92 GOBIERNG DEL ESTADO DE SOMORA
9 $9,828.07 JUMTA LOCAL DE CONCILIACION
= $8.464.39 Y ARBITRAJE DEL ESTADO o
7B $8,972.25 07 SET, 2028 &
7C $9,510.58 %‘ e i QB
8A $9,205.27 BREGCIRBID W
8B $9,757.59 HERMOSILL.O, SONGRA, MEX.
8C $10,343.04
9A | $10,319.49 |
9B $10,938.65
9C $11,594.98
.
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