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D8 JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y
2 ] M "
~ %N sobierno del ARBITRAJE DEL ESTADO DE SONORA

1 SECCION: COLECTIVOS
$ Estado de Sonora CONTRATO: 261/2017
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SE ORDENA SANCION DE REVISION DE CONTRATO COLECTIVO

---EN DIA NUEVE DE FEBRERD DE DOS MIL DIECISIETE, se da cuenta con ascrito, recibido en
esta misma fecha, solicitando la Sancidn del Contrato Colectivo de Trabajo celebradeo por una parte,
por el C. ISMAEL ARREDONDO CASILLAS, SECRETARID GENERAL DEL SINDICATO DE
TRABAJADORES Y EMPLEADOS DE LA UNIVERSIDAD DE SONORA (STEUS) y por olra parte
el C. DR. HERIBERTO GRIJALVA MONTEVERDE, en su caricter de RECTOR de la
UNIVERSIDAD DE SOMORA. - Recibido ante esta H. Junta en este mismo dia.- CONSTE -

- HERMOSILLO, SONORA, A NUEVE DE FEBRERO DE DOS MIL DIECISIETE.- - - - -« v vv -

- - - VISTO el escrito de cuenta, mediante el cual solicita la Sancion de REVISION GENERAL DE
CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO que anexa, celebrado por el C. ISMAEL ARREDONDO
CASILLAS, SECRETARIO GENERAL DEL SINDICATO DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS DE
LA UNIVERSIDAD DE SONORA (STEUS) y por otra parte el C. DR. HERIBERTO GRIJALVA
MONTEVERDE, en su caracter de RECTOR de la UNIVERSIDAD DE SONORA.-
Consecuentemente, se ordena hacer el depésite y sancidn comespondiente quedando registrade
bajo el No. 261/2017 y que de tal manera se mantendra de suma confidencialidad, de
confermidad con lo previsto por el Articulo 390 y 399 Bis de La Ley Federal de Trabajo Debiendo
entregar copia debida e _sancionagda de la documentacidn mencionada a las paries.
NOTIFIQUESE Y MF'LE';SE - ASI O A{}GRDD Y FIRMO LA JUNTA LOCAL DE
CONCILIACION"Y ARBITR EL EET%.DC! AMNTE EL C. SECRETARIO QUE AUTORIZA Y

FE.- -_,_;. iy
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nla rgﬁw(fec:ha (09/de Fabrerqd& 2017) se publicé en lista el acuerdo
i STE - i y Fatuar.
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Expediente:
Seccion de Asuntos Colectivos.,
03 F 3["? Sindicato de Trabajadores y Empleados de la
Rec ﬂ Universidad de Sonora (STEUS).

HERMOSILLO, E.Clh-fflﬂ‘v. MEX ; L
! Universidad de Sonora.

H. JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y
ARBITRAJE EM EL ESTADD.
Presente .-

DR. HERIBERTO GRIJALVA MONTEVERDE E ISMAEL ARREDONDO CASILLAS, con el cardcter de
Rector de la Universidad de Sonora y Secretario General del Sindicato de Trabajadores y Empleados de la
Universidad de Sonora respectivamente, ante esa H. Autoridad; con el debido respeto comparecemos:

Que por medio del presente escrito y en términos de lo dispuesto por el aticulo 390 de la Ley
Federal del Trabajo, comparecemos a exhibir cinco originales del Contrato Colectivo de Trabajo celebrado
entre la Universidad de Sonora y el Sindicato de Trabajadores y Empleados de la Universidad de Sonora
periodo 2016-2018, para su sancién y registro, documento que ratificamos en sus términos para todos los
efectos legales a que haya lugar; debiendo quedar un tanto en poder de esa H. autoridad laboral y, agregar
copia autorizada al expediente 979/05 relativo al depdsito del Contrato Colective de Trabajo. La vigencia
de este contrato ha quedado establecida en su cldusula 124,

Por lo antericrmente expuesto y fundado,
A ESA H. JUNTA LOCAL ATENTAMENTE PEDIMOS:

UNICO: 5S¢ nos tenga por exhibiendo para su sancitn y reg.lstm el Contrato Colectivo de Trabajo
periodo 2016-2018.

PROTESTAMOS LO NECESARIO
Hérmaosillo, SanEI a

DR, HERIBERTO G

Rector de h Uni
S .":.-"J-‘ll.rr'f-"

SR. ISMAEL ARE-EDGHD’D ICASILLAS

Secretario General del Sindicato de Trabajadores y
Empleados de la Universidad de Sonora



Convenio de
revision contractual 2016



JUNTA LOCAL DE CONCILIACIONY
ARBITRAJE DEL ESTADD DE SOMORA
SECCION: COLECTIVOS.

m
COMTRATO: BBAME
J‘ Eﬂﬂdﬂ IHSJ:IHH'H 3.15 % Incremento 1900 Trabajadores

SANCION CONVENIO REVISION GENERAL:

== EN DA DIEZ DE JUNID DEL DOS MIL DIECISEIS, s& da Susla cof CoOMMnes que SUscriben
por ura parte, EL C. ISMAEL ARREDONDO CASILLAS, EN SU CARACTER DE SECRETARIO
GENERAL DEL SINDICATO DE TRABAJADORES ¥ EMPLEADOS DE LA UNIWERSIDAD DE
SOMORSA 5. TEUS Y POR OTRA PARTE EL C. DR. HERIBERTO GRIJALVA MOMTEVERDE
EM 5U CARACTER OFE RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE SONORA.- Recibido en esta H. Junia
& esla misma fecha- COMNSTE.

.ll'_ —

« HERMOSILLD, SONORA, A 10 DE JUNIO DE DOS MIL DIECISEIS - - - - - cocccmczns

- - - VISTA la documaontacién @ que se rofiere |la razdn da cuanls qua sntecede, mativa a nedsibn
general te Contrato Colectve oo Trabale, que suscnben por un lado of C. ISMAEL ARREDONDO
CASILLAS, EN 5U CARACTER DE SECRETARIO GENERAL DEL SINDICATO DE
TRABAJADORES ¥ EMPLEADOS DE LA UMIVERSIDAD DE SONORA 5. TELUS. ¥ POR OTRA
FARTE EL C. DR. HERIBERTO GRIJALVA MONTEVERDE EN SU CARACTER DE RECTOR DE
LhUHNEH:SI:ADnEm mMmmmmm‘lﬂﬂ:ummmn

Unidos logramos mas




Contrato Colective STELIS-UINISON 2016-2018

MERO DEL T00 OF SRy Expedicnte No. 692016
oy e i H Sepciin de Asunlos Coleclivos,
'IH " - Sindicalo de Trabajadores y Empleados de la
10 lE} 13 . Universidad de Sonora (5.T.E.0U.5.)

g V.

kSR hp Vb T Universidad de Sonora

L] YR 1';.\.- .".'._.rl ]

Asunin; Se deposila convenio

. JUNTA LOCAL DE CONCILIACION
Y ARBITRAJE EN EL ESTADO

Fresenle

HERIBERTO GRIALVA MONTIVERDE o ISMALL ARRIDONDO CASILLAS, con of
cardcter de Rector de b Universidad die Sonora y Secretario General del Sindicato de Trabajadores v
Empleados de la Uninversadad de Sonora respectivaments, ante usdod con lodo respeto Companecemos

o TR D

Oue mediante ol presente cscrito, venimos a poner en conocimiento de esa M. Autonidad
chel trabajo, gue hemos convenido la revaion del Contrato Colectivo de Trabajo celebrado entre b
partes, y gue sujetaman ol tenor del convenio de fecha 9 de junio del presente afo que en
quintuplicado se exhibe, solictando que o mismo sea sancionado en todos sus Weminos y elevado 2
la cateporia de cosa jusgada, ya que en  no se contiene renuncia de dercchos, ni aspecton que van
en contra de b moeal y Las buenas oostumbees

Por su parte, el Sindicato compareciente, por conducto de su Secretario Ceneral,
mansfiesa que en vitud de haber Begado a un acuerdo con by Universidad de Sonora, se desade del
emplazamiento a huelga No. 692016, solcitando su archivo definitivo debiéndose agregar un lanto
dhe et convenio y s anesos ol expediente del Contrato Coleglive de Trabajo.

Pow | antericaments ex !
A FSE M. TRIBUMAL ATEMTAMENTE PEDIMOS:

UINICD, Acondar de condorrmicad bo antes solicitado,

PROTESTAMOS LO MECESARIO
Herrmosillo, Sonea, a 10 de junio de 2016

PFOK LA E IVE FOR DL SISDICATON
e — B 1:" ..-"'-t\
DR. H[mﬂ[‘m{'- EVERLME C. ISMALL ARREDONDO CASILLAS
Secmetario Coneval

Pigina 5 de 72



Contralo Colectivo de Trabajo STELS-LINISON 2H0016-2018

CONVENIO DE REVISION SALARIAL ¥ CONTRACTUAL
STEUS-UNISON 2016

En la ciudad de Henmaosillo, Sonora, siendo las 13:00 horas del dia 9 de junio de dos mil diecrdis, en
las wficinas adminigrativas que ocupa b Reclorda de la Universidad de Sonora, se encuentran
reunidos la Representacidn Legal de la Univensidad por conducto de su Rector, DR, HERIBERTO
GRIJALYA MONTEVERDE, y por otra pante el Sindicato de Trabajadores y Empleados de la
Universidad de Sonora, ropresentado por su Secretario Ceneral, C. ISMAEL ARREDONDO
CASILLAS, Las partes manifiestan haber llegado a un acuerdo para tener por revisado of Contrato
Colectivo de Trabajo que existe colebrado entre las mismas, por ko que, para dejar constancia de ello,
han decidido celebrar un Convenio, mismo gue se sujeta a las siguientes:

CLAUSULAS:

PRIMERA. Las partes se reconocen reciprocamente el carkcter y [a personalsdad con que comparecen
a L celebracidn de este comvenio, para todos ks efectos legales a que haya lugar.

SEGUNDA, La Universidad y el Sindicato comvienen &n que todos y cada uno de los niveles salarialies
que integran o tabulador del Contrato Colectivo de Trabajo, sean incrementados en un 3.15%
conforme al siguiente tabulador:

Tabulador de sueldos
vigente a partir del 20 de marzo de 2016

$5.241.79
55, 380,47 |
$5,547.21 |
$5,991 24
§0.173.110
$6.803 50
$7.077.50
$7.697.00
S0.628 64
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ST 41108
§7.837 06
S0, 147 89 |
SA081 A4

8,560, 76
$2,080.76.
39,060 08
59,601 69
$10,0.79.91

ol

8lalslm 2zl

£l incremento salarial mencionade, se otorga en forma retroactiva al 20 de marzo del afo en cunso, o
cual s& hard efectivo en L nomina correspondiente a la primera quincena de mayo del presente afba,
on que se pagard el salario considerando dicha incremento y e retroactivo corespandeente.

-
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Conlralo Colective STELIS-LINISOMN 2006-2018

TERCERA. La Universiclad aphicard bos recursos equivalentes al 1% de los salarion tabulies vigentes al
19 de marzo del 4o en curso, que representa un monto de $17444 041,60 (Lin milldn cuatrocientos
cuarenta y cualro mil cuarenta y un pesos 60V100) para que se desine a las clivsulas de momo Gijo,
comaniendo las pares que esta suma serd aplicada a L prestacion de Despemsa prevista en
clisula 85, incrementindose ol pago mensual de esta prestacidn de $1.670.00 2 $1,714.70

CUARTA. La Univensdad y e STEUS acuendan b creacin de un Programa de Incentivo a la
Jubiacitin, Para soportar financieramente tal programa se creard un Fondo en of que la Universidad
aportard quincenalmente ol cquivalente al 1.25% de salwio integrado de bos empleados y
trabajadores del STEUS y los propéos trabajadones y empleados aportanin quincenalmente of 0.5% de
su salario integrado. Con bos recursos de tal Fondo, anualmente a un conjunto determinado de
trabajadores que se jubllen o pensioncn se e otorgard un apoyo mensual adicional por un ndmeo
limitadbo de afos.

Para operar el Programa se nombrard un Comaidn Miata, la cual cada afio emitind la convocatonia
respectiva, en la cual se especificard el nimero de beneficianos al afo, el monto del apoyo mensual
adicional y e nimere misimo de atos en que los rabajadores ¥ empleados, que rewlien
beneficiarios de dicho programa, recibirdn esos recurses adicionales. En caso de existir mis
solscitudies que las disponibles la Comision Mixta priorizard conllakerbérith e paxiptasalud,, anos
de edad y antigiedad en la nstituckon, En caso de existic menos soliciidel, [ diference se agregard
a los espacios deponibies para o siguiente afio. ' ' |

10 JUN 2016 '

A manera de efemplo, scgin ks estmaciones de L Universidad, gue_paren de algonas premesas
especilicas, con esos recunos s padifa lograr que cada afe Aigzéhﬁtrjm que

obtengan su pensidn jubilatodia por pane del ISS5TESON obtengin edé apoyt" el adiconal
equivalente Al 15% del salario bdsico promedio (definido como salario tabular mis b prima por rona
caral durarte 10 afos. O altermativamente pudieran ser 62 beneficiaros que obituvieran ese apoyo
memual adicional por ol equivalente al 10% del salario hisico promedio durante 10 afos. Sin
eenbargo, serd la Comision Midta la que, a partir de una valoracidn técnica-financiera de los recumos
disponibles, deciditd en cada convocatoria anual el ndmero de beneficiarios, el monto del apoyo
mensal acdicional v of nimero de afos de duracidn de dichos benefcios,

Los recursos que ingresen al fondo de este programa deberdn depositane en una cuenta bancaria
exclusiva y serin administrados por un Comité Téonico Miato, on base a un Reglamento acordado
entre ambas, mismo que contendrd deposiciones simdanes a lis que actualmente tiene el Reglamento
del Programa de Incentivo a la Jubilaciin STAUS-UNISON.

QUINTA. n el laudo de 5 de mayo del 2014, emitido por b Junta de Conciliaciin y Arbitrage en el
expediente aboral 0132/2014, en que s¢ dio por concluido el proceso de huelga de 2014, s
establecit la obligacidn de la Univensidad de pagar of 50% de los salarios caldos y ademds de otogar
el equivalente del 25% del concepto de salarios caldes para ser destinado de comin acuerdo con el
STEUS a diversas cliwsulas de monto fijo. La primera pane de ese lasdo ya fue cumplida por b
Universidad; para dar cumplimiento a esa segunda pane, la Univerddad y el STEUS acuerdan que
con el monto corespondiente al equivalente al 25% del concepto de los salarios caidos
189" 265,230,004, se le otorgue a cada trabajador del STEUS un bono en efectivo de dnica ocasidn de
carfcler homogtneo y general iMismo que segibn estimacionses serfa de alrededor de 55, 000,00 para
cada trabajador], cumplienda asl con &l resolutive Cuarto, ncso K del referido Lavsdo. E1 STEUS
manifiesta que no se desistied o dard por concluido el amparo en contra de by mencionada el idn
colectiva, por o que el Sindcato esperard gque los tribunales decidan L suerie del amparo nefiricho.

Pgina 2 de 3
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Contrato Colectivo de Trabajo STEUS-UNISON 2016-2018

SEXTA. En relacitn al cambsio del concepto de salanio tabular hacia salanio integrado para o pago de

Las prestaciones del estimulo ccondmico por quinguenia y de L prestacidn de uniforme (clivilas 70

¥ 72, ol STEUS y b Univensidad acuerdan lo siguiente:

al A partir de Ly presente revisidn, la prestacidn del estimulo econdmica por guinguenios prevasta on
la cldusula 72 del Contrato Colective de Trabajo, se pagard con el salario integrado.

bl A partir de la presente revisidn, para la prestacidn de unifoeme prevista en la cliusula 70 del
Contrato Colective de Trabajo se establece un programa tendsente a que todos los nivebes del
tabulador sean pagados con el salano integrado; en una primera etapa, y en ka fecha de pago ya
pactada para esta prestacidn, b Universidad de Sonora pagard con el salaro integrado solo ks
nivebes del 1 al 3 del tabulador, Frocuanto a los niveles del € en adelante, se pagardn como se han
venida pagando hasta ahora, esperando ambas partes que en prdximas revisiones se buscard que
tochon los nivedes del tabuladkor sean pagados con el salario integrado.

SEPTIMA. Las partes acuerdan las modificaciones del Contrato Colective de Trabajo gue s indican
en ol Anexo 1 de este convenso, quedando su redaccidn como w presenta en el mismo, para que
iorme parte del Contrato Colectivo de Trahajo 2016-2018, en ¢l entendido de que ol clausuladio que
na ha sido modificado en L presente revisidn, consena su vigencia en términos de su redaccidn,

OCTAVA. Las partes convienen gue, en un plazo de 30 dias a partic de ki fimma del presente
Convenio, s¢ conformard una Comisidn Mixta de edtdo. Para que rovise of ordenamaento de Lis
cliusulas que integran of Contrato Colectivo de Trabajo vigente por el penodo 2006-2018

NOVENA, Las partes comparecientes manifiestan que en los téeminos de las cliusulas anteriones han
convenida la del Contrato Colectivo de Trahajo colebradio entre ellas, de acuerdo a lo dispuesto en of
articulo 199 v 399 Bis de la Ley Federal del Teabajo, por lo cual de comdn acuerdo lo depositan en la
Junta local de Conciliackdn y Asbitraje, solicitando que ¢ mismo sea sancionado en Lodos sus
térmings y elevada a la categoria de cota jusgada, va que en él no contiene renuncia de derechas, ni
awpectos gue vayan en contra de la moral y las buenas costumbees. Las partes solicilan se agregue un
tanto de este comenio y sus anexos al expediente del Contrato Colectivo de Trabajo que existe
registrado ante dicha autoridad laboral, [ Sindicato de Trabajadones y Emploados de L Universidad
de Sonora, por condicto de su Seoretario General, manifiesta que en virtud de haber llegado a un
acuerdo con la Universidad de Sonora, mediante of cual queda satisfecho el intords profesional de sus
agremiacos, se desiste ded irdmite del expedsente colectiva Mo, 692016 que 3o sometit ante T Junta
de Conciliackin y Arbitraje del Estado, solicitando se agregue un tanto de este convenio al expediente
279,05 relativo al depdsito del Contrato Colectivo de Trabajo

Por la Lin : 0y neL Jf‘lﬂ[ﬁl‘,ﬁhﬂﬁhdﬁ Trabajadores y Empleados
o .'-n_'h : l"_‘ de la Universidad de Sonora
A\ A\ 10 JUN 20 = m—f P T
Dr. Heriberto Grljalva Montevkre | & - *_" 'C. lsmael Arredondo Casillas
Rec ot iy ' Secretario General
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Contrato Colective STELIS-LINISOM 2006-2018

Anexo 1
Cliusulas del Contrato Coleclive de Trabajo modificadas
Convenio de Revisitn Salarial y Contraciual 2016

Cliusula 26

A todo trabajo igual, desempefado en puesto, jormada y condiciones de clickencia tambsén iguales,
conresponderd un salario igual, que no podrd ser reducido ni modificado por razones de edad o sexo
Los pagos de salarios se hardn precisamente en cheques o moneda nacional de curo legal, por
quincena, La Comisidn Mista de [scalaldn wd la encargada de resohver los problemas que se
presenien respecto a la igualdad de Liboses,

£l pago de los salarios de los trabajadores se realizard a mas tardar a las doce horas en L fechas que
cotresponda, Asl mismo L Universidad se obliga a pagar por conceplo de ajuste de calendario laboral,
cinco dias de salario integral vigente a cada uno de los trabajadores del STEUS, cuya forma de pago
sea quincenal, ¢ cual se cubeird a mds tardar ol dia 29 de julio de cada afio. La US pagard a los
trahagackores Lis primas sabatinas y dominical de los meses que se compongan de 5 semanas. En los
afon biskestos se pagardn seis dias por ajuste de calendario.

Cliusula 43
La Universidad s compromete a otorgar los cursos de superackon técnica y profesonal a weinte
trabajadores del STEUS por periodo hasta de dos semestres para cada trabajadior. Estos cursos deberin
de ser de aquellas ramas que superen la capacitacidn del rabajador y que ke permitan poder ocupar
mejores puestos de cardcier administrativo yio de servicios dentro de la Univenidad de Sonora. Los
trabajadores que realicen estos cursos disinutarin de sus salarios integros y aumentos salariales que on
su caso ocurran durante dichos periodos de adwstramiento, independientemente del importe de Lis
becas, vidticos y prestaciones que bes cormespondan por mosivo de cstos cursos de capacitacidn, Estos
cunos se olorgardn lanto a trabajadores manuales comea adminisrativos de base, obligindose la e
Universidad a mcentivar en forma salarial a aguelios trabagadores que tomen y aprueben estos cursos,
retabulindose ol salario que vienen devengando hasta antes detpmarkas, Este ndmero de curios se) ‘}
otorgard cada afo. La US se obliga en tanto no otomgue los % _ ,E?gu-ma"'
aotorgar 18 licencias con poce de salano hasta wdmummalmmﬁmr% reguker
para conchuir los estudios de licenciatura y posgradio, ; o J

1O JUN 2015 .
Cliusula 45 P T
La Universidad otorgard a los Trabajadores de base diez lkqniiuép!ﬁﬁdf{-‘_ﬂuﬁn a-lli.-ah.r t
estudios de posgrado o de especializacion, Licencia que serd prorogable por 'l Gempo qué duren
estudios, siempre y cuando sea alumno regular y se dedique exchasihamente y con canga académi
completa a la realizacidn de sus estudios.
£l solicitante deberd acreditar ante la Direccidn de Recursos Humanos el buen desempefia de
estudhios, sin pevjuicio de las obligaciones que haya asumido en el convenio que para tal elecio
firme, de ko contrario ka Institucidn no prorrogard el goce de esta prestacidn, obligindose of trabajados
a reincorporanse a su plaza de manera inmediata, y de no hacerlo ash, causard baja definitia en la
Universidad cubritndosele la liquidacion comespondiente de acuerdo a lo estipulado en este Contrato,
En ningin momento habed mis de diez empleados haciendo uso de esta prestacion.
La Universidad acepta pestionar apoyos adscionales ante diversas Instituciones a los empleados gue
disfruten de esta prestacion.
11 trabajador que wa beneficiado con alguna de L licencias a que se refieren las cliusulas 43, 44, 45
v 46 firmard los convenios compromiso con | Instibucion.

\\,

k-

i

Phgena 1 de 3

Phgina 9 de T2



Conirato Colectivo de Trabajo STELS-UNISOMN 20062018

Cliwsula 70

La prestacidn de uniforme se cubriri en una cantidad equivalente a quince dias de salario que

comesponda al trabajador, que s cubwird en la segunda quincena de agosto de cada ado.

Para los trabajadiores que, a L fecha del pago de la prestacidn, se encuentren ubicadaos del nivel tabular

1 al 3, el uniforme s cubrird con salario integrado. Del nivel 4 en adelante, s pagard en los Wrminos

en epue se ha venido pagando hasta ahora.

Asl mismo e independsentemente de bos zapatos de seguridad que requiera el personal en general, de

acuerdo con la naturaleza de su trabajo. Respecto de los viglantes y a los trabajadores del campo

experimental que asl lo requieran, deberd proporciondrscles ademds un abrigo cofo y un

impermeable. Toda esta indumentaria deberd ser de buena calidad y habed de entregarse a mds tardas

e la segunda quincena del mes de Octubre de cada afo.

La prestacion de L chamarra-impermeable que se otorga a los vigillantes, se pagard dos afos continuos

en efective y uno en especie, en el entendido de que €l monto se incrementard en el misme porcentaje

que s¢ olorgue como incremento salarial. Con la aclaracidn de que esta prestacion se hard extensiva a

bos trabajadones nocturmos que en afos antersones se les ha venido pagando.

Los zapatos de seguridad que requiera e personal en general, de acuerdo con b naturalera del trabijo

Adicionabmente, la universidad se obliga a proporcionar a cada trabajador del STEUS anualmente, uhua

cantidad equivabente al valor de un par de zapatos de trabajo, que para estos efecios se tasa en la

cantidad de $567.66 mismo numeranio que se entregard on a fecha fijada para el pago de uniforme,

en el entendido que el rabajador se obliga a adquin personalmente el zapato referido con el monto

entregado, v, en el cmo de que el valor del zapato exceda al recibide, o rabajador cubricd la

diferencia. [1 valor anterior se aumentard en la mnma proporcidn del incremento salarial gque reciba

el trabajador.

Respecto al personal eventual la prestacion de uniforme y zapatos se cubeird de la manera siguiente:

a. El uniforme se cubsrird integramente al que haya Liborado el S0% o mis del afo efectivo labarada
a la becha de pagarse la prestaciin,

b Al ue tonga menos de dicho porcentape se ke cubricd la parte proparcional.

c. i calzado Gnicamente se le otogard a quien haya laborado ef 50% o mds del afo electiva de
Libores a la fecha de clorgamiento de esta prestacion.

Cliusula 72
La Universidad otorgard un estimulo econdmico a los Trabajadones gue cumplan 15, 20, 15, 30, 15,
40 y 45 afos de servicio, a partir del 20 de marzo del 2016 con base en ol salario integrado vigente,
estimailo gque se cubrird a cada trabajador a mds tardar 15 dias después de la fecha en que se cumplan
b afws die servicso mencionado de acuerdo 3 la siguiente tabla: e .
o a0 DEL FD0 BE sovemg)
(3

Afhis mud!ﬂd.rhlm;nduﬂ;uh_“:;?,fr: r :

15 15 il et S A

20 20 10 JUN 255

15 25 _,1

0 0 i, BA NS 3
35, 40y 45 i ) B0 P

X

Cliwsula 85

La Universidad s obliga a entregar mensualmente la cantidad de $ 1,714.70 (Ml setecientos catorce
poesod TON00 MUN) por conceplo de despensa para cada trabajador que preste sus servicios a la
Institucion, independientemente del salario,

Asi misma la prima de despensa se hard extemiva al personal eventual, haciéndoswe el pago a cada uno
de dstos trabajadores una ver que hayan acumulado treinta dias de trabajo. Dicha prictica se hard
extensiva al personal jubilado,

Pigna 2de 3 -
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Cliusula S

La Universidad otorgard doce licencias sindicales con goce total de salario a los integrantes del Comitd
Ejecutivo del STELS por el tiempo que duren en sus funciones, con el propdsito de que atiendan laxs
gestiones propias de sus cargos, Asimismo dard L facilidades a los delegados y representantes del
Sindicato on cada dependencia, para que cuando cllo sea indispensable, traten con los representantes
de La US, ain dentro de los horarios de trabajo, los asuntos urgenles que s presenten de improvisn,
relacionados con el desempefo de las labores. Cuando se trate de asuntos wgentes bos mismaos
deberin ser tratados en cualqueer momento fuera del citado horano. Estas lacilidadies se hardn
extensivas a los integrantes del Comité [jecutivo del Sindicato.

Cliusula 98

La Universidad conviene también o uwo por parte del STEUS, de los medios de difusidn, propaganda
o publicidad con que cuenta para que el Sindicato lleve a cabo las diversas actividades que programe
de caricter cultural.

La Universidad de Sonora se compromete a permilic of wo de b Radio y 1.V, Univeriitana pos parte
del STEUS, en un programa semanal de 90 minutos, programas que deboenin tener cardoter cultural y
con plena libertad para la produccstin del misma,

Cliwsula 106

La Universidad de Sonora se compromete a pagar integramente el sueldo de cinco operadones de
programa, un bibliotecario, un trabajador social, dos ausiliares de oficina y un comserje ¥ de
proporcionarkes los servicios del ISSSTESON, al efecto los inchuird en la ndmina de la Universidad,
quedando sujeto dicho personal a los descuentos que por este conceplo autoriza ol presente Contrato
Colectivo de Trabajo, Dicho personal serd nombrado o removido libremente por el STELS,
dependiendo en forma direca de dicho Sindicato para el desempefio de s trabaje. Los incrementon
salariales que se otorguen a través de la revision del presente Contrato en favor de los trabajadores y
empleadios de la Universidad de Sonora, también bos percibird dicho personal, en la misma p-rup-u-tiﬁnl
que kot empleados de su misma categoria.

Cliusula 121

Lus estipedaciones de este Contrato Colectivo de Trabajo se aplicarin a todos los trabajacores,
empleados sindicalizades del STEUS, con excepcitn del personal de conlianza, ||
Cliusula 123 \
i presente Contrato Colectivo de Trabajo es de observancia obligatoria general, pero cuando existan \
usn y costumbres que establescan £ desachos para ¢l personal sindicalizado del STEUS que
los sefalados en este Contrato, los m&mﬂf g ey

= N
L Ty g
L

=
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Capitulo I:
Disposiciones generales

Clausula 1. Para la correcta aplicacion de este Contrato se establecen las siguientes denominaciones:

1.
2.
i

4.

10.
1.
1.
13,
14,
15,
16.
17.
18.

19,

20.
21.

Universidad de Sonora: La Institucion o la Universidad,

Sindicato de Trabajadores y Empleados de la Universidad de Sonora: El Sindicato o el STEUS.

Dependencias: Escuelas, Direcciones Generales, Instituciones, Departamentos y todo Centro de

Trabajo de la Institucidn,

Delegaciones del Sindicato: Son las secciones del Sindicato constituidas o que se constituyen en

cada una de las dependencias de la Universidad,

Representantes:

al De la Universidad: Son aquellas a quienes confieren tal cardcter la Ley Orgdnica y el Estatuto
General de la Universidad y las personas fisicas con facultades delegadas para tratar de resolver
los problemas de trabajo que se presentan en la esfera de su competencia.

b} Del Sindicato: El Comité Ejecutivo e integrantes en lo personal del mismo. Los Delegados y
Sub-delegados de Dependencia, y las personas fisicas con facultades delegadas por los
anteriores,

Comisiones: Las que se integran con igual nimero de representantes de la Universidad y del

Sindicato, para dsculir con voz y volo.

Asesores: Las personas que con voz pero sin voto, ilustren a los representantes de las partes para

aclarar criterios.

Contrato: El presente Contrato Colectivo de Trabajo o CCT,

Escalafon: El sistema para cubrir temporal o definitivamente las vacantes que se presenten por

cualguier concepto,

Trabajadores o Empleados: Las personas fisicas que prestan sus servicios en forma personal y

subordinada a la Institucidn,

Tabulador: La escala de puestos agrupados por categorias y niveles, con sus respectivos salarios,

elaborado conjuntamente por la Universidad y el Sindicato.

Descripcitn del Puesto: Determinacidn de las labores correspondientes a los diversos puestos.

Salarios: La retribucién que debe pagar la Universidad al trabajador por su trabajo.

Salario Tabular o Sueldo Base: La cantidad fijada para cada puesto en el Tabulador.

Integracion del Salario: El salario se integra con los pagos hechos en efectivo por cuota diaria,

gratificaciones, percepciones, habitacidn, primas, comisiones, prestaciones en especie y cualquier

otra cantidad o prestacion que se entregue al trabajador por su trabajo.

Ley Nimero 4 Orgdnica de la Universidad de Sonora: La Ley Orgénica de la Universidad de

S0Nora.

Estatuto General: El Estatuto General de la Universidad de Sonora, vigente, asi como sus reformas

o modificaciones también vigentes,

Reglamentos: Los que se aprueben de comin acuerdo entre la Institucion y el Sindicato para fines

especiales.

Reglamento Interior de Trabajo: El Reglamento Interior de Trabajo que se apruebe de comin

acuerdo entre la Universidad v el Sindicato.

Ley: Ley Federal del Trabajo.

Ley del ISSSTESOMN: La Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabﬂladﬂres del

Estado de Sonora. GORIERND DEL ESTADO
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Cliusula 2. La Universidad de Sonora, reconoce al Sindicato de Trabajadores y Empleados de la
Universidad de Sonora, como el representante del mayor interés profesional de sus trabajadores
manuales y administrativos, y, por lo tanto, como Gnico titular y administrador del presente Contrato
Colectivo. La Universidad se compromete a respetar en su totalidad el presente Contrato Colectivo de
Trabajo, atn en el caso de que el Sindicato titular cambiare su denominacidn o demarcacidn
jurisdiccional dentro del Distrito, Estatal o la Nacién, La Universidad se abstendrd de intervenir en los
asuntos intermos del Sindicato y respetard en todo momento la Autonomia Sindical,

Son materia de este Contrato todas las labores desarrolladas por los trabajadores v empleados
manuales y administrativos que prestan sus servicios a la Universidad de Sonora para el funclonamiento
v cumplimiento de sus fines, conforme a lo pactado en el mismo,

Cliusula 3. La Universidad tratard con los representantes debidamente acreditados del Sindicato, los

conflictos que surjan entre la Universidad y los trabajadores por motivo de las relaciones laborales.
Los trabajadores por conducto de sus representantes sindicales tratarin directamente con los

titulares de sus respectivas Dependencias, los problemas que se presenten por motivo de trabajo,
siempre que no contravengan lo dispuesto en la presente Cliusula. De no ponerse de acuerdo con el
titular de la Dependencia se seguird el procedimiento establecido en esta Clausula, el cual debera
sujetarse a las siguientes bases;

1. Minguna sancién, variacidn de las condiciones de trabajo, cambios de adscripcion y en general
cualguier acto que afecte a los derechos de los rabajadores o del Sindicato, podrd llevarse a cabo
por parte de la Institucidn sin que la Comisidn Mixta de Conciliacidn lo decrete, En los casos de
cambios de adscripcidn la Comision Mixta de Conciliacidn se sujetard a lo establecido en este
Contrato por ko que se refiere a la conformidad del trabajador afectado.

Lo establecido en esta Cliusula no serd aplicable cuando el Sindicato solicite la separacian de algiin
trabajador con fundamento en la Cliusula de exclusion por expulsion del Sindicato que establece
este Contralo,

2. La contravencidn por la Universidad de lo establecido en el inciso anterior, producind el efecto de
considerar el acto que realice como injustificado, debiendo proceder la Institucidn de inmediato a
su reparacidn conforme a este Contrato y a la Ley perdiendo el derecho la Universidad de recurrir
a la Comisién Mixta de Conciliacion por la misma causa,

El trabajador permanecerd laborando en las mismas condiciones en que se encuentre antes del
conflicte hasta que éste sea resuelto en definitiva sin menoscabo de las prestaciones que se
incrementen durante ka tramitacidn del conflicto,

3. La Comision Mixta de Conciliacién estard integrada por tres representantes propietarios y un
suplente por parte del STEUS y por igual ndmero de representantes por parte de la Institucidn. La
Comision dispondrd de un local acondicionado para el desarrollo de sus funciones, El personal que
se requiera serd proporcionado por la Universidad y por el STEUS en igual nimero, en su caso,
obligindose a la Institucion a cubrir los sueldos de este personal, asi como los gastos de la Comision,
si los hulvere.

4, La Comisitin Mixta de Conciliacidn, para cada caso abrird un expediente por triplicado, de uno de
los cuales se hardn responsables los representantes del STEUS y del otro la Universidad, el tercero
quedard en las oficinas de la Comisidn. Las actuaciones estarin firmadas por la totalidad de los
miembros propietarios ¥ en su caso por los suplentes, Los términos contardn por dias hibiles,
Cualguiera de los representantes que reiteradamente deje de asistir a las sesiones de la Comisidn
serd sancionado pos los wérmincs del Reglamento que elabore la misma Comision para su
funcionamiento. GORIEL
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5. Las peticiones que se hagan a la Comisidén Mixta de Conciliacidn se argumentardn y fundardn por
escrito, notificando éstas al Sindicato o a la Universidad segin corresponda en un plazo no mayor
de tres dias, entregdndole copia simple de la peticion para que sea contestada en un término de
tres dias a partir de la notificacién que se le haga. En un término no mayor de cinco dias ni menar
de tres, contados a partir de la fecha en que se reciba la contestacion o de que se fenezca el término
para ello, ambas partes deberdn presentarse a una audiencia de ofrecimiento y recepcion de
pruchas y alegatos. Sea cual fuere las pruebas ofrecidas, si no pueden desahogarse en la audiencia,
se fijard un plazo de quince dias para Lal efecto, sabvo causas de fuerza mayor en que dicho termino
podrd ser prorrogado en la medida que las partes convengan. Una ver realizada la audiencia
anterior, en un térming no mayor de cinco dias se dictard la resolucidn respectiva. Las resoluciones
serdn dictadas por simple mayoria y en caso de empate, se recurrird al perito en derecho que por
orden le comesponda conocer el asunto, conforme a la lista que de comin acuerdo los

representantes de la Universidad y el STEUS nombren ante la misma Comision Mixta de ]I

Conciliacidn.

El perito deberd resolver en un término no mayor de ocho dias a partir de la notificacion la que se

hari al dia siguiente en que sucedid el empate. En el caso de no resolver serd removido y nombrado
el que sigue en la lista, el que resolverd en el mismo térming,

De no estarse de acuerdo con la resolucion que se dicte se entenderd que las partes tienen
reservados sus derechos para hacerlos valer en la forma y via que conforme a derecho proceda,

6. Los miembros pertenecientes a la Comisidn Mixta de Conciliacion tendrdn en todo thempo facilidad
para concurnir a los actos de la misma.

7. Los términos de prescripcion sefalados en la Ley Federal del Trabajo, empezarin a contar a partir
de que la Comisin Mixta de Conciliacién o ¢l perito de Derecho respectivo, en su caso, dicten
resolucidn definitiva,

8. Las disposiciones del Reglamento de la Comisién Mixta de Conciliacidn son obligatorias por las
partes, y los integrantes de la propia Comisidn deberdn adecuarlos conforme a este Contrato, los
acuerdos que se tomen al respecto por la misma, los reglamentos anteriores y los usos y costumbres
que sean mds favorables a los trabajadores.

9. La Universidad no podrid decretar sancidn alguna si no se ha cumplido con el procedimiento
marcado en esta Cliusula.

Clausula 4. El personal al servicio de la Institucidn se clasifica como sigue:
a) Trabajadores de Confianza
b} Trabajadores de Base
¢} Trabajadores por tiempo determinado
di Trabajadores por obra determinada

Son trabajadores de confianza los que desempedan funciones de direccian, fiscalizacion, inspeccion
y vigilancia cuando tengan cardcter general, y las que se relacionen con trabajos personales del patrdn
dentro del establecimiento.

Son trabajadores de base los contratadas por tiempo indefinido,

Son trabajadores por tiempo determinadeo los que sean contratados con este cardcter, quienes serdn
contratados en los casos y términos establecidos en la Ley Federal del Trabajo.

Son trabajadores por obra determinada los que sean contratados para una obra cuya naturaleza asi
lo exija.

Et:nndn la Universidad no acredite las temporalidades de la relacion laboral de las plazas que
soliciten se considerard otorgada con el caricter indeterminado, es decir mmu-plaza de baSE' :
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Asimismo, la Universidad se obliga a informar al Sindicato en un plazo no mayor de diez dias
naturales la creacién de todas aquellas plazas consideradas de confianza, debiendo sedalar las
caracteristicas y funciones generales y especificas del puesto que se trate para que el STEUS pueda
inconiormarse ante la Comision Mixta General del Tabulador, la cual deberd analizar y resolver sobre
el caricter de dicha plaza, en un periodo que no exceda de diez dias naturales, contados a partir de la
presentacicn de la inconformidad.

Cliusula 5. £l Sindicato tiene en todo tiempa el derecho de proporcionar a la Institucion el personal
que ocupard las plazas sindicalizadas o sindicalizables. Una vez realizados los movimientos
escalafonarios la Universidad requerird por escrito al Sindicato para que proporcione el personal
necesario a fin de cubrir las plazas nuevas o vacantes. En el escrito respectivo la Institucion senalard los

~ requisitos minimos, los cuales estardn de acuerdo a la plaza que se proponga ocupar. En el caso de ser

una plaza de nueva creacion, se tomard como base los requisitos de la plaza en la cual se realicen
funciones similares, Cuando la plaza sea de nueva creacion y tampoco exista otra similar, los requisitos
que ¢ exijan serdn de acuerdo a los que determinen la Comision Mixta de Escalafon.

La solicitud de personal deberd hacerla la Universidad al Sindicato dentro de los diez dias siguientes
a aquel en que se produzca la vacante. El STEUS después de recibir la solicitud respectiva, dispondrd
de diez dias hibiles para proporcionar el personal requerido.

£l personal que se proponga deberd de demostrar su capacidad para el puesto que pretenda ocupar,
teniendo la Universidad un plazo de diez dias para decidir si el personal presentado llena o no los
requisitos, obligindose a cubrirle el importe de sus salarios por los diez dias en caso de no ser aceptado
y teniendo el Sindicato la opeidn de recurrir al peritaje a través de la Direccion del Trabajo y Prevision
Social del Estado.

El resultado del peritaje serd obligatorio para ambas partes. De no llenar los requisitos el personal
presentado, el Sindicato tendri hasta cinco oporunidades para presentar candidatos a la vacante,
observindose siempre lo dispuesto en el parrafo anterior.

En el caso de que se produzca una vacante v la Universidad no solicite al Sindicato el personal en
el término de los diez dias sefalados anteriormente para tal efecto al STEUS no le prescribird su derecho
de proposicin pudiendo hacerlo en cualquier momento y la Universidad tendri la obligacion de
aceptar el persanal propuesto por el Sindicato para cubrir la vacante que se haya producido, siempre
y cuando retina los requisitos de la plaza, observindose el procedimiento anterior sin limitacion en
cuanto al nimero de proposiciones para el Sindicato.

Cliusula 6. Las partes acuerdan para efecto de agilizar y dar certeza a la propuesta sindical de

ocupacidn de plazas, el procedimiento siguiente:

al En un término de quince dias, a la firma del convenio, la Direccidn de Recursos Humanos, en
atencién a la Cliusula 5 del CCT, generard en el Sistema Integral de Informacion Administrativa
(SIA) un registro para que las propuestas originadas por una sustitucidn cubran todo el tiempo que
dure la vacante que la origina.

b} Para efecto de resarcir los posibles danos que se hayan causado a las personas propuestas y que se
hayan rechazados por el sistema, tanto por ser propuestas mayores de 30 dias, como las que
excluian descansos y vacaciones; el Sindicato presentard la lista correspondiente para el andlisis y
resolucién conjunta con la Direccidn de Recursos Humanos,

) El Sindicato se obliga a proponer para las vacantes que se presenten al personal que redna los
requisitos del manual de puestos del tabulador, para lo cual deberd de acompadar con la propuesta
la documentacidn que acredite los mismos, tanto para las personas de-base como eventuales; con
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excepcitn de las personas que con anterioridad ya hayan desempenado el puesto en cuestion, sean
eventuales o de base,

dl El Sindicate propondrd para las vacantes a las personas que las ocuparan por todo el tiempo que
dure la causa que origine la vacante.

¢ La Universidad silo por conducto de Recursos Humanos aceptard o rechazard las propuestas de
personal que le haga el Sindicato, cuando estas se ajusten a lo pactado, sin injerencias de otros
funcionarios y sin tomar en cuenta cuestiones de tipo personal,

Clausula 7. Todos los trabajadores universitarios deberdn ser de nacionalidad mexicana y sélo podran
utilizarse provisionalmente los servicios de extranjeros, cuando no existan mexicanos que puedan
desarrollar la actividad de que se trate, de conformidad con el STEUS. Pero en ningin caso el ndmero
de extranjeros al servicio de la Institucion serd mayor al porcentaje que marca la Ley.

Clausula 8. Cuando haya necesidad de construir obras o ampliar las ya existentes que no puedan ser
realizadas por trabajadores miembros del STEUS, la Universidad debera acreditar esta circunstancia al
Sindicato y en este caso podrd contratar con particulares,

Para realizar obras complementarias que no estén previstas en el pdrrafo anterior, asi como los
trabajos de conservacién y mantenimiento de cualquier especie, siempre se solicitard al personal
respectivo del STEUS conforme a lo dispuesto en este Contrato. 56lo en el caso de que el Sindicato
informe por escrito que no pueda proporcionarlo, la Universidad quedard en libertad de contratario
directamente también en los términos de este Contrato.

Cuando proceda la contratacidn externa, la Universidad dard preferencia al trabajador sindicalizado
que normalmente le presta dicho servicio para contratarlo a destajo, por fuera del horario de labores,
abligindose el trabajador en dar el servicio en las mismas condiciones de calidad, eficacia, tiempo y
costo que proporciona el proveedor de servicio externo. Bl pago del servicio en ningdn caso formard
parte del salario del trabajador.

Las partes acordaran los criterios bajo los cuales se considera que hay igualdad de circunstancia
entre el trabajo ofertado por el proveedor externo y el que prestaria el trabajador sindicalizado.

La Universidad se compromete a informar en tiempo y forma al Sindicato por parte de la Direccidn
de Infraestructura de las obras y ampliaciones que la Institucion tenga planeadas y vaya a efectuar, esto
con el fin de que el Sindicato proporcione a los trabajadores que se encuentren en aptitud de
realizarlos.

09 FEB. 2017
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Capitulo 11:
Obligaciones de la Universidad

Cliusula 9. Informar al Sindicato y a la Comisién de Escalafén, en un plazo no mayor de cinco dias
hébiles, de las vacantes y puestos de nueva creacidn que se presenten a efecto de que éste proporcione
el personal necesario, asi mismo en los casos de requerirse personal supernumeranio {tempeoral) y por
obra determinada e interino.

Cliusula 10, Practicar los descuentos a los trabajadores miembros del STEUS, por concepto de cuotas
sindicales, ya sean ordinarias o extraordinarias, cubriéndose su importe durante la quincena siguiente
a aguella en que se haya practicado el descuento al tesorero del Sindicato.

La Universidad se obliga asi mismo, a practicar los descuentos por cuota de sindicalizacidn, desde
la fecha de ingreso del trabajador al STEUS. El descuento que practicard la Institucidn por cuotas
sindicales ordinaria o extraordinaria estard sujeto al curso que el Sindicato envie oportunamente a la
Liniversidad.

La Institucidn hard los descuentos mencionados en el porcentaje que establezea el Sindicato sobre
el salario integral del trabajador. La Universidad no podrd suspender los descuentos por concepto de
cuotas sin la peticidn escrita del propio Sindicato.

Asi mismo la Universidad descontard del salario del trabajador las cantidades que oportunamente
se le comuniquen por conceplo de préstamos sindicales,

Cliusula 11. Separar inmediatamente y sin responsabilidad para la Institucién al trabajador que haya
sido expulsado del STEUS, en el momento mismo que éste lo indique. La Institucion estd obligada
inmediatamente a partir de la notificacion escrita respectiva, a hacer efectiva la destitucion, los castigos
o medidas disciplinarias que acuerde el Sindicato para sus miembros.

Clausula 12. La Universidad se obliga a proporcionar los medios de transporte al personal que concluya
sus labores a las 24:00 horas, También proporcionard un camién de los de mayor capacidad que
trasladard a las 7:40 hosas a los trabajadores de la Colonia Universitaria a la Universidad de Sonora.
Asimismo, la Universidad se compromete a establecer una ruta que parta a las 7:30 horas del
fraccionamiento El Cortijo, para el traslado de los trabajadores a la Universidad, ademds de [a ruta que
parta a las 15:00 horas del CDI, hacia el fraccionamiento El Cortijo, ademds de la ya existente de £l

Chaovyal
En cuanto al personal nocturno que labora en Radio y TV Universitaria, la Universidad se

compromete a gestionar una unidad mévil para transportarse y para la movilizacion del equipo en el
desempenc de su trabajo.

Cliusula 13. La Universidad se obliga a gestionar ante las Autoridades comrespondientes la creacion de
parques infantiles en la Colonia de los trabajadores y empleados universitarios, asi mismo en el Campo
Experimental del Departamento de Agricultura y Ganaderia para beneficio de los hijos de los
trabajaclores y entregar al sindicato copia de dichas gestiones y la contestacion que estas be hagan.

Cliusula 14, La Institucidn estd obligada inmediatamente a partir de la notificacion escrila respectiva,
a hacer efectiva la destitucién, los castigos o medidas disciplinarias que acuerde el Sindicato para sus
miembros.
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Capitulo I11:
Derechos, obligaciones y prohibiciones de los trabajadores

Cliusula 15. Las disposiciones de este Contrato y la Ley Federal del Trabajo que favorezcan a los
trabajadores son imenunciables. Los casos no previstos en el presente Contrato Colectivo de Trabajo,
ni en el Reglamento Interior de Trabajo que se formule se resolverdn de acuerdo con las disposiciones
contenidas en la propia Ley Laboral, en las reglamentaciones anteriores y en los usos y costumbres
establecidas que sean mds favorables a los trabajadores.

Clausula 16, En ningin caso los dereches de los trabajadores serdn inferiores a los que concedan la
Constitucion General de la Repiblica, la Ley Federal del Trabajo y las normas vigentes en la Universidad
a la fecha, en lo conducente,

Clausula 17, Son obligaciones de los trabajadores:

1) Desempefiar el servicio bajo la direccidn de los representantes de la Universidad, a quienes estarin
subordinados en todo lo concerniente al trabajo contratado, asi mismo, desempefard las funciones
que para sus puestos sefiale el tabulador y el cumplimiento de los requisitos, objetivos y finalidades
del mismao.

2) Ejecutar el trabajo con el esmero apropiado, cuidado, forma, tiempo y lugar convenidos, Observar
buenas costumbres durante el servicio.

3) Cumplir con las obligaciones que le imponga el Reglamento Interior de Trabajo, que elaborardn la
Universidad v el STELIS,

4) Comunicar al representante de las Autoridades de la Universidad dentro de su dependencia, las
deficiencias, que con motivo de su trabajo o en relacidn a éste, advierta a fin de evitar dafos y
perjuicios a los inereses y vidas de sus companeros de trabajo, o de la Institucidn,

5) Asistir puntualmente a sus labores, exceptuando los casos justificados.

B) Someterse a los reconocimientos médicos previstos en el Reglamento Interior del Trabajo y demis
normas que al respecto elaboren la Universidad y el STEUS, para comprobar que no padecen
ninguna incapacidad o enfermedad contagiosa incurable, conforme a la opinion médica
debidamente reconocida por ambas partes.

7) Prestar auxilio durante la jormada de trabajo cuando por siniestro o riesgo inminente peligren las
personas o bienes de la Institucion o de sus companeros de trabajo, siempre y cuando no pongan
en peligro su vida

#) Restituir los materiales no usados y conservar en buen estado los instrumentos y (tiles que se les
hayan proporcionado para el desempefio del trabajo, no siendo responsables por el deterioro que
orgina el uso de estos objetos, ni del ocasionado por caso fortuito o fuerza mayor.

9) Proporcionar los datos relativos a la relacion de trabajo que le sean requeridos por la Direccion de
Recursos Humanos para la integracitn de los expedientes respectivos; siempre y cuando haya previo
conocimiento y aceptacion del STEUS. ¥ las demds que seiale |a Ley.

Cliusula 18, Estd prohibido a los trabajadores laborar en estado de ebriedad o bajo la influencia de

algin narcdtico o droga enervante.

1) Fahtar al trabajo sin causa justificada o sin permiso del jefe inmediato.

2] Hacer rifas o ventas de objetos o mercancias durante la jermada y en el centro de trabajo. Y las
demds gue sehale la Ley. Gone
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Capitulo IV:
De la seguridad y estabilidad de los trabajadores

Cliusula 19. Las condiciones generales de la prestacidn de los servicios contratados serdn las fijadas
en el Reglamento Interior del Trabajo, que serd formulado, discutido y convenido por la Universidad v
el STEUS.

Clausula 20, Los trabajadores ienen derecho a su adscripcidn de dependencia y unidad escalafonaria.
La Universidad se compromete a no cambiar a los trabajadores a dependencias diferentes de aquéllas
a las que fueron adscritos, ni de la Unidad donde prestan sus servicios, ni de la actividad especifica que
desarrolla el trabajador en farma normal, salvo el caso de excepcion en actividades rotativas, ni otras
instalaciones si éstas se encuentran en terrenos distintos del campus universitario, aun cuando se trate
de la misma dependencia sabvo aquellos casos que exista causa justificada, misma que deberd ser
debidamente argumentada por escrito por la Universidad ante el Sindicato, recabando el acuerdo del
STEUS v la conformidad del trabajador alectado.

Cuando por causas del servicio y de conformidad con el STEUS se requiere cambiar en forma
transitoria la adscripcin original del trabajador deberd recabarse el consentimiento de éste, y la
Universidad sufragard los gastos de viaje y estancia y durante dicho término la Institucion abonard al
trabajador una prima adicional no menor del 13.4% como compengacidn sobre su salario normal. Para
tal efecto la Universidad fijard de comin acuerdo con el STEUS el tiempo que el trabajador
permanecerd en el lugar a que se le destinare,

En caso de que el trabajador sea trasladado transitoria o definitivamente a una Unidad Regional que
esté ubicada en una zona econdmica de nivel de vida superior al del lugar de su adscripcion originaria,
la Universidad se compromete a nivelar su salario y demas prestaciones con el del lugar respectivo,

En lo que respecta a las plazas que estén ocupadas por personal afiliado al STEUS, no podrdn ser
objeto de cambios sin recabar el consentimiento del Sindicato.

Cuando los trabajadores sean comisionados por las autoridades de su dependencia para
desempenar sus funciones fuera de las instalaciones de la Universidad, tendrin derecho a:

a. Recibir con tres dias de anticipacidn el equipo necesano requerido para realizar las actividades

programaclas a excepcion del vehiculo cuando este sea necesario,

b. Recibir con tres dias de anticipacidn los vidticos correspondientes al empo que permanezca la

Comisidn,

Ademds, la Institucidn contratard a favor del rabajador comisionado un seguro de viaje. En caso de
gue se omita dicho SeguIo, la Universidad cubrird directamente el monto de la suma asegurada que
corresponda en caso de accidente,

La Universidad de Sonora se responsabiliza de cubwir los gastos médicos ocasionados por
enfermedades adquiridas durante la Comisidn.

Sord respms.nl::ilh;lad del Jefe inmediato y del trabajador comisionado la tramitacién oporuna de
los incisos anteriones.

Los casos de urgencia serdn convenidos entre el trabajador comisionado, el Sindicato y la
Universidad.

Clausula 21. En caso de que la Universidad considere que exista exceso de personal en una o varias
dependencias, we obliga a notificar al Sindicato esta consideracitn, para su andlisis conjunto y convenir

el reacomodo del propio personal.

¥
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Cliusula 22. Cuando la Institucidn rescinda injustificadamente la relacidn individual de trabajo, o

cuando los trabajadores rescindan dicha relacidn de trabajo por causas imputables a la Universidad se

observardn las siguientes reglas:

i,

En amhos casos, el trabajador podrd optar por el procedimiento interno ante la Comision Mixta de |
Conciliacidn o la Junta de Conciliacién y Arbitraje, para demandar a su eleccidn, la reinstalacién en |
el puesto que venia desempefando o su indemnizacion, |
Si opta por la reinstalacién y de ser resuelio el caso a favor del trabajador, lo reinstalard, le cubrird

incrementos que se dieran durante el procedimiento, mds las prestaciones legales y contractuales

en un plazo no mayor de tres dias los salarios vencidos los cuales serdn calculados con los \\
I\

que hubiere dejado de percibir,

Si elige la indemnizacion, de ser resuelto el caso a favor del trabajacor, la Institucian le cubrird todas—
y cada una de las prestaciones que marca la Ley.

En relacidn a los incisos bl y ¢} de la presente Cliusula cuando el procedimiento dure mas de un

aiio, la Universidad cubrira un 10% adicional al monto de los salarios caidos para compensar la pérdida
del poder adquisitivo.

La Universidad se obliga a no rescindir la relacion individual de trabajo del personal sindicalizado,

sin que previamente se hayan agotado las instancias sealadas en la Cliusula 3 de este Contrato.

Clausula 23, En los casos en que el trabajador se encuentre sujeto a un proceso penal que le impida
cumplic con su relacidn individual de trabajo, la Institucién, previo aviso del Sindicato, suspenderd
temporalmente dicha relacidn individual. Cuando la sentencia sea ejecutoria y se le imponga al
trabajador una pena de prision que le impida el cumplimiento de la relacion de trabajo, la Universidad
podri rescindirle su contrato individual de trabajo. Cuando el trabajador obtenga su libertad bajo
fianza, las relaciones de trabajo se reanudarin de inmediato.

En caso de duda se observardn los precedentes, usos y costumbres que sean mds favorables a los

trabajadores.

La Universidad de Sonora cubrird los gastos que se originen por la defensa del trabajador durante

todo el tiempo que dure el procedimiento. Asi mismo, pagard el importe de la fianza o cauciones que
sean fijadas, si tales conceptos no exceden del importe de un mes de salario del trabajador implicado,
los que serin descontados al trabajador en los términos en que lo convengan las partes, que nunca
podré ser superior al 20% del salario del trabajador implicado.

Cuando en la prestacion del servicio el trabajador por motivo o causa de su relacidn laboral o en el

desempedfio de sus funciones contratadas o en comisiones especiales se vea involucrado en un
problema de cardcter judicial, la Universidad cubrird los salarios y las prestaciones a que tenga derecho,
durante 1odo el tiempo que dure el procedimiento, los gastos de defensa, el importe total de las fianzas
o garantias para la obtencidn de su libertac,

Cliusula 24. Son causas de la terminacion de la relacion individual de trabajo las siguientes:

1.

2.
3.

El mutuo consentimiento o la renuncia del trabajacors, previos los requisitos que para tal efecto se
sefalen,

La muerte del trabajador sin perjuicio de las prestaciones que le correspondan a sus deudos.

La incapacidad fisica o mental del rabajador o el padecer o contraer enfermedad contagiosa o
incurable que le inhabiliten para continuar prestando sus servicios a la Universidad, de conformidad
con el dictamen que al efecto rinda el 1IS5STESON. El trabajador recibird las prestaciones que para
tales casos senala la Ley del ISSSTESON. Si de conformidad con el dictamen definitiva, la

i
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4,

incapacidad, enfermedad o inhabilidad suinda por el trabajador fuera temporal, la relacidn de
trabajo s6lo se suspenderd, gozando de las prestaciones establecidas por la Ley y por este Contrato.
En el caso de objecidn al dictamen rendido, se observard lo dispuesto en la Cliusula 3.

Los demds casos gue establece la Ley Federal del Trabajo.

Clausula 25. Los trabajadores al servicio de la Universidad Gnicamente podrin ser separados y
despedidos de sus labores, previa investigacion de |a falta cometida en los términos de la Clausula
tercera de este contrato, en los siguientes casos:

%

Por engafiar el trabajador presentando certificados falsos o referencias en las que se atribuya
capacidad, aptitudes o facultades de que carezca. Esta causa dejard de tener efecto después de siete
dias consecutivos de prestar sus servicios, o después de 40 dias discontinuos acumulados.

. Incurrir el trabajador durante sus labores en faltas de probidad o de honradez, en actos de violencia,

amagos, injurias o malos tratos en contra del personal directivo y funcionarios de la Universidad,
salvo que medie provocacidn o que se obre en defensa propia.

. Por ocasionar el trabajador intencionalmente dafios materiales durante el desempefio de sus labores

a con motive de ellas en los edificios, obras, instrumentos, maquinaria y demis objetos relacionados
con ¢l trabajo.

. Por comprometer el trabajador, por su imprudencia o descuido inexcusable, la seguridad del 1aller,

oficina, dependencia o establecimiento donde preste sus servicios, o la seguridad de las personas
que se encuentren en ellos.

Por cometer ¢l trabajador actos inmorales durante el trabajo y en el lugar donde se desempeian los
SEMVICI0S.

Por tener sin causa justificada o sin permiso mas de tres faltas consecutivas de asistencia en su trabajo
o mis de cinco no consecutivas en un periodo de 30 dias.

Por desobedecer el trabajador reiterada o injustificadamente las drdenes que reciba de los
representantes de la Institucién siempre que se trate del trabajo contratado.

. Por incurrir el trabajador a sus labores en estado de ebriedad o bajo la influencia de un narcitico o

droga enervante, si amonestado por primera vez reincide o cuando provogue escindalos o cause
danos graves. Y todos los demds casos que marque la Ley.
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Capitulo V:
Salarios ,

Cliusula 26. A todo trabajo igual, desempenado en puesto, jornada y condiciones de eficiencia |

también iguales, corresponderd un salario igual, que no podrd ser reducido ni modificado por razones

de edad o sexo. Los pagos de salanos se hardn precieamente en cheques o moneda nacional de curso

legal, por quincena. La Comisidn Mixta de Escalaidn serd la encargada de resolver los problemas que

se presenten respecto a la igualdad de labores. I|
El pago de los salarios de los trabajadores se realizard a mas tardar a las doce horas en las fechas que l

corresponda. Asi mismo la Universidad se obliga a pagar por concepto de ajuste de calendario laboral,

cinco dias de salario integral vigente a cada uno de los trabajadores del STEUS, cuya forma de pago

sea quincenal, el cual se cubrrird a mas tardar el dia 29 de julio de cada ano, La Universidad pagard a

bos trabajadores las primas sabatinas y dominical de los meses que se compongan de 5 semanas, En los

anos bisiestos se pagardn seis dias por ajuste de calendario.

Clausula 27, La Universidad absorberd el pago de impuestos sohre productos de trabajo, pensiones,
jubilaciones y servicio médico del ISSSTESOM a las tres primeros niveles del tabulador y de aquellas

categorias semanales que se hablan venido cubriendo con el tabulador anterior en la misma forma vy
términos como se venia aplicando.

Cliusula 28, La Comisidn Mixta del Tabulador se abocard al estudio, revisidn y formulacidn de los
propios tabuladores, a efecto de adecuarlos a las condiciones actuales v al presente Contrato.

Clausula 29, Cuando por circunstancias especiales deban aumentarse las horas de jornada de trabajo,
serdn consideradas como tiempo extraordinario, no pudiendo exceder de tres horas diariamente, ni de
tres veces en una semana. Las compensaciones complementarias v gratificaciones forman parte del
salario y se regulard su otorgamiento en el Reglamento Interior del Trabajo. En ningdn caso se obligard
a los trabajadores a laborar tiempo extraordinario.

El iempo extraordinario estard sujeto de manera invariable a las necesidades de la Universidad. En
caso de que el trabajador labore tiempo extraordinario de manera permanente, el mismo se pagard
como parte integrante de su salario sin necesidad de reporte previo, siempre y cuando no exista
variacion en el nimero de horas, ademds de que este no se hard efectivo en periodos vacacionales, de
descanso e incapacidades, con excepcidn de los convenios particulares existentes.

Clausula 30, El personal de servicios escolares que vienen realizando funciones de captura y que por
lo mismo se le cubre una compensacidn semestral por aumento en cargas de trabajo en periodos de
inscripeidn, recibirdn una compensacidn semestral equivalente al 65% de su salario en tanto subsista
tal sitwacidn, misma que se cubrird en las fechas acostumbradas entre las partes.

Con relacidn al personal de archivo, titulos y post-grado de la Direccidn de Servicios Escolares, la
Universidad acuerda tramitar el pago de horas extras, conforme a la Ley Laboral en periodos de pre-
jormadas de Registro de Profesiones y realizar el pago adicional de una compensacion econdmica de
$1,000.00 (Mil pesos 00100 M.N.) al personal que participe durante todo el tiempo de la jormada de
1999 en las subsiguientes jomadas dicha cantidad se incrementard en la misma proporcion que se
aumenten los salarios,
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Las anteriores compensaciones se integrardn de manera mensual al salario base, reflejindose en la
aportacién al fondo de pensiones y jubilaciones del ISSSTESON y al pago de las prestaciones
econdmicas ligadas al salario (aguinaldo, prima vacacional y dias econémicos), en el entendido que
aplicard dnicamente para las trabajadoras que a esta fecha ocupen el puesto de "Oficial Escolar
Caplurista®.

Cliusula 31. Cuando a solicitud de la Universidad, un trabajador preste sus servicios en dia de
descanso semanal o en dias festivos de descanso obligatorio, el trabajador, independientemente del
salario que le corresponda por el descanso, percibiri un salario doble por el servicio prestado. Cuando
un trabajador preste sus servicios en sibado yio domingo sin que estos sean sus dias de descanso
semanal, a su salario normal se le abonard una prima de un 45% mas.

Este heneficio también lo disirutard el trabajador cuando se encuentre incapacitado, gozando de
vacaciones y de licencia con goce de sueldo, siempre y cuando esté programado en forma normal para
trabajar en sibado y/o domingo.

Cliusula 32. El salario de los trabajadores se incrementard con un complemento por concepto de
antigiiedad equivalente al 1.5% por cada ano de servicios prestados a la Institucion hasta el vigésimo
del salario integrado vigente, y el 2% a partir del vigésimo primero por cada afo de servicio que presten
en adelante a la Institucion.

Esta prestacion se hard efectiva o se pagard por parte de la Universidad en forma semanal o
quincenal segin sea el sistema de pago que tenga el trabajador.

Los porcentajes de esta prima o complemento por concepto de antigiiedad se pagarin por cada
ano de servicios prestados a la Institucidn, conforme a la siguiente tabla:

3.0 16 24.00

2
3 4.5 17 25.5
4 6.0 Lk £7.0
5 7.5 19 28.5
] 2.0 20 30.00
7 0.5 21 32.0
A 12.0 22 340
£ 13.5 23 360
10 15.0 24 J6.0
i1 16.5 25 400
12 18.0 2 42.0
13 19.5 27 4.0
14 21.0 28 A0
15 22.5 25 A8.0
30 500

Esta prestacion empezard a disfrutarla el rabajador una vez que haya cumplido dos afos de servicio
a las drdenes de la Universidad.

Para los efectos de esta Cliusula, se entiende por salario integrado vigente, el sueldo base y
complemento que en forma regular y continua percibe el trabajador en efectivo.
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Clausula 33. S6lo podrin hacerse retenciones, descuentos o deducciones del salario de los

trabajadores en los siguientes casos:

1. Cuando se trate de descuentos ordenados por la autoridad competente, para cubrir alimentos que fueron
exigichos al irabajador.

2. Cuando se trate de descuentos ordenados por el Instituto de Seguridad y Servicios Social de los Trabajadores
del Estado de Sonora, BSSTESOM,

3. Cuando se trate del Fomento v Garantia para el Consumo de los Trabajadores, FONACOT, con motivo de las
obligaciones contraidas con los trabajadores para disfrutar de los beneficios que proporcionen dichas
Instituciones.

4. Por concepto de cuotas sindicales ordinarias desde la fecha de ingreso al STEUS y extraordinaria cuando lo
declara el propio Sindicato.

5. Por concepto ded impuesto Sobre Productos del Trabajo.

6. Cuando el trabajador contraiga deuda con b Universidad por concepto de anticipo de sueldo.

7. Para cubrir las cantidades que por error hayan sido pagadas con exceso. l})‘-‘

8. Por concepto de vivienc, i
%, Por concepto de préstamos andicales.

10.Para cubrir adewdeos por concepto de bienes o senacios ofrecidos por la Institucidn. /s(
11_Por aportaciones o cooperativas, cuando asl lo convenga el Sindicato.

Con excepcitn de los sefalados en las fracciones 2, 3 y 7, los descuentos no podrdn ser mayores
del 30% del excedente del salario minimo, ni la cantidad exigible superior al importe de los salarios de
un mes; aceptando la Universidad no efectuar descuentos en las prestaciones consistentes en despensa,
prima vacacional, y aguinaldo, comprometiéndose en caso de alguna retencin indebida, reponerla
inmediatamente en el siguiente pago del trabajador.

Clausula 34. La Universidad entregard en forma adicional a su salario la cantidad de $0.25 (Veinticinco
centavos) por paca de alfalfa o de pastura a los trabajadores que participen en la carga y descarga de
dicho praducto en el Campo Experimental del Departamento de Agricultura y Ganaderia, dividiéndose
entre ellos la cantidad resultante de cada labor en la que hayan participado en forma directa. Asi mismo
la Universidad pagard a los trabajadores del Campo Experimental del Departamento de Agricultura y
Ganaderia la cantidad de $10.00 [Diez pesos 00/100 M.N.) cuando deba ayudar, fuera de sus horas
narmales de trabajo en algin parto dificil de algin semaoviente.

Clausula 35. La Universidad se compromete a pagar a los trabajadores de las Unidades de Puerto
Pedasco, Caborca y Nogabes un 13.3% mis de salario con respecto al tabulador general, ademds
otorgard a los trabajadores de Santa Ana y Navojoa, la cantidad de $50.00 (Cincuenta pesos 00/100
M.N.) mensuales adicionales al salario tabulado. Estos conceplos se incrementardn en los mismos
términos en que se otorguen a los académicos.

La Universidad vy Sindicato aceptan en realizar gestiones conjuntas ante las instancias competentes
para que Hermasillo, Navojoa y Santa Ana sean considerados como zona cara.

Clausula 36. La Universidad otorgard a los Trabajadores de Bahia de Kino un bono especial que se
cubrird de manera mensual, equivalente a $100.00 (Cien pesos 00/100 M.N.) como comision por
cambio de cheque de sueldo, ademds, se otorgard un apoyo econdmico de $100.00 (Cien pesos
D0/100 M.N.) quincenales por concepto de transporte, a la persona que los trabajadores habiliten para
que recoja los cheques de sueldo de todos los trabajadores en la ciudad de Hermosillo, Estos apoyos
se mantendrdn vigentes en tanto no exista en ese lugar una institucion bancaria donde los trabajadores
puedan hacer efectivos sus cheques por concepto de salarios, aclarando que si el trabajador cambia

de adscripcitn se suspenderdn estos apoyos. GOBERN
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Capitulo VI:
Horarios de trabajo, descansos, vacaciones,
licencias y permisos

Cliusula 37. Para los efectos de este Contrato, es jornada diurna la comprendida entre las 7:00 v las
19:00 horas, ¥ noctuma la comprendida entre las 19:00 y 7:00 horas, Jornada mixta es la que
comprende periodos de tiempo de las jornadas diurna y nocturma, siempre que el periodo noctumo
sea menor de tres horas y media, pues en caso contrario, se reportard como jomada nocturna. Todos
los trabajadores disfrutardn de media hora para tomar alimentos cuando se trate de jornadas continuas.
Cuando existan usos o costumbres que sean mas favorables a los trabajadores, se respetardn.

Cliusula 38. La jornada diaria de trabajo serd la misma para todo el personal de la Universidad de
Sonora, es decir de siete horas v media, salvo los casos en que en forma distinta se estipule en el
Reglamento Interior de Trabajo.

Los vigilantes tendrin una jormada de trabajo diano de seis horas v media, quienes dispandrin de
la media hora de descanso para tomar sus alimentos.

Se establece la semana de cinco dias laborables con dos de descanso, Cuando la Universidad
requicra de los servicios de personal en dias de descanso, lo solicitard al Sindicato quien deberd
proporcionarlo y de no hacero en los términos del Reglamento Interior del Trabajo la Universidad lo
contratara libremente. Este personal deberd ser retribuido en los términos que establece la Ley de la
hateria.

Se procurard implantar el horario corrido de las labores en todos aquellos casos en que no afecte
las actividades docentes o administrativas de la Institucidn, de comin acuerdo entre la Universidad
el STELS.

Cliusula 39, Son dias de descanso obligatorio con goce de salario integro los siguienies:

a. Los que senala la Ley Federal del Trabajo.

b. Los que margquen ¢l Calendario Escolar, del cual la Universidad se obliga a entregar copia al STEUS
del mismo al iniciarse el ciclo escolar, y de no hacerlo, se regird en el ltimo que haya elaborado,
El dia del Trabajador Universitario (11 de marzo de cada afo).

El cumpleafios u onomdstico del trabajador, a su eleccidn,

Ef 10 de mayo para las madres trabajadoras, esta vacante no se suplird.

El 2 de noviembre.

Los casos que se den por usos y costumbres.

@ moan

Clausula 40. Todo trabajador después de un afio de servicio tendra derecho a un periodo anual de
vacaciones de treinta dias, independientemente de su antigiedad.

Los trabajadores que presten sus servicios discontinuos o de temporadas, tendrin derecho a un
periodo anual de vacaciones en proporcidn al ndmero de dias trabajados en el afo. Durante el periodo
de vacaciones que se disfrute, ¢l trabajador tendrd derecho a que se le pague una prima adicional del
50% sobre su sueldo.

En ningiin caso los periodos de vacaciones serdin acumulatives con los del afio siguiente. Cada afo
se programardn en la Universidad los periodos vacacionales, atendiendo a las necesidades de la
Institucitn y los derechos de los trabajadores, quienes deberin de conocer el lapso durante el cual
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disfrutarin de vacaciones cuando menos dos meses antes de que estas deban iniciarse. El trabajador
en forma anual podri convenir con el jefe de su departamento o unidad administrativa alguna
modalidad diferente al disirute de 30 dias continuos de vacaciones,

El tiempo en que los trabajadores estén incapacitados no contard para vacaciones, €n consecuencia,
los trabajadores afectados disfrutardn de ellas al terminar la propia incapacidad.

Clusula 41. Los trabajadores universitarios durante ¢l afo tendrin derecho a disfrutar de permisos
para faltar a sus labores con goce de salario, hasta por doce dias hidbiles continuos o discontinuos.,

Para disfrutar de estos permisos, el trabajador a través del Sindicato deberd solicitarlo por escrito
con 48 horas de anticipacidn, salvo en los casos urgentes a juicio de la Institucidn y del 5TELUS, no
pudiendo exceder de cinco dias consecutivos, exceptudndose también las sitsaciones urgentes a juicio
de la Institucidn v del Sindicato, Estos permisos no podrdn acumularse con los del afo siguiente.

Cuando el permiso sea urgente y no se requiera sustituir al trabajador, éste no esta obligado a
acreditar la urgencia, De haber sustitucién deberd acreditarla urgencia a mas tardar dentro de los cinco
dias habiles a partir de la reincorporacion, en el entendido de gue si no acredita la urgencia se le
descontarin los dias econdmicos solicitados comprendidos dentro de las 48 horas.

Las vacantes que se originen por este conceplo serin ocupadas sélo cuando la Universidad lo
requiera, con excepcion de las que se generen en las plazas de locutores, ordenadores, vigilantes en
turnos nocturnos, educadoras, asistentes educativas, bibliotecarios adscritos a la Biblioteca Central,
excluyéndose los periodos intersemestrales contemplados en el calendario escolar, y en aquellas
bibliotecas departamentales que sélo cuenten con un bibliotecario, todas ellas se sustituirdn de manera
automdtica. En caso de sustitucion, se efectuard el trimite correspondiente dnica y exclusivamente ante
la Direccidn de Recursos Hemanos, ya que, sin autorizacion de esta Direccidn, no se cubrird sueldo
alguno, atendiendo a que de trabajarse lo fue sin consentimiento del patrén,

El trabajador en caso de enfermedad grave de su conyuge e hijos debidamente comprobada,
cuando éste sea ¢l responsable de los mismos, tendrd derecho a que se le concedan permiscs con goce
de sueldo hasta por ocho dias hibiles para que los atienda. La Universidad con objeto de estimular la
permanencia en el empleo ofrece al trabajador sindicalizado y a quien lo solicite, pagar cada cuatro
meses, cuatro dias de salane tabular al personal que no haga uso de ninguno de los permisos
econdmicos antes descritos. Los pagos se efectuardn en las siguientes fechas: en la primera quincena
de pago regresando de las vacaciones de verano; en la primera quincena de diciembre y en la primera
quincena de abril,

Este estimulo no se hard efectivo al personal que use al menos un dia de permiso econdmico y cada
pago se calculard con el dltimo salario tabular que tenga el trabajador y se cubwird a mas tardar dentro
e hos 30 dias siguientes a la fecha de ejecucitn de esta prestacion, de acuerdo a la siguiente tabla:
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1

4

Dias Dias

disfrulados ;!l.l:_:.'u.:'ll'-

0 12
i 11
) L
i ]
4 A
g 7
i ]
7 5
[i] 4
a 3
10 2
11 1
12 L

£l personal eventual tendri derecho al pago y disfrute de los dias econdmicos de acuerdo a la
siguiente modalidad:

El pago de los dias econdmicos se cubrird al cumplir el afio efectivamente laborado.

Tendrin derecho al goce de dias econdmicos, el trabajador con propuesta de 30 dias 0 mds, en
proporcion de un dia de goce por cada treinta dias de propuesta.

En propuestas menores de 30 dias no existe derecho al goce de dias econdmicos, pero si derecho
al pago de acuerdo al inciso a).

Cliusula 42. Los trabajadores sindicalizados sin excepcién tendrin derecho a que se les concedan
licencias o permisos para dejar de concurrir a sus labares por el término de un afo como Maximo sin
goce de sueldo, conforme a los lineamientos que se establezcan en el Reglamento Interior de Trabajo,
con excepcion de lo que en contranio establezcan otras Cliusulas de este Contrato.

Las licencias o permisos con goce total o parcial de salario, a las que también tendrin derecho los
trabajadores se tramitarin por medio del Sindicato, concediéndose por el tiempo que determine el
propio Reglamento Interior de Trabajo, teniéndose en cuenta la antigiedad del trabajador y la
naturaleza de la labor que desempefe v las razones por las que solicita esta licencia o permiso,

Cuando por enfermedad grave de su cdnyuge e hijos debidamente comprobados, y en casos de
deficiencia y discapacidad de los mismos que requieran cuidados especiales, cuando el trabajador sea
el responsable de los mismos, se le otorgard permiso con goce de salano en los Wérminos que se
contemple en el Reglamento Interior de Trabajo. En tanto no se concluya este Reglamento el Sindicato
v la Direccidn de Recursos Humanes acordardn los casos en lo particular, tomando en cuenta para su
aprobacitn los precedentes positivos que existan sobre el particular,
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Capitulo VII:
Capacitacion, adiestramiento, apoyo para la educacion
y eventos culturales
Cliusula 43. La Universidad se compromete a otorgar los cursos de superacion técnica y profesional

a veinte trabajadores del STEUS por periodo hasta de dos semestres para cada trabajador. Estos cursos
deberin de ser de aguellas ramas que superen la capacitacidn del trabajador v que le permitan poder

I

ocupar mejores puestos de caricter administrativo y/o de servicios dentro de la Universidad de Sonora. 4

Los trabajadores que realicen estos cursos disfrutardn de sus salarios integros y aumentos salariales que _L

en su caso ocurran durante dichos periodos de adiestramiento, independientemente del importe de
las becas, vidticos y prestaciones que les comrespondan por motivo de estos cursos de capacitacion.
Estos cursos se olorgarin tanto a trabajadores manuales como administrativos de base, obligindose la
Universidad a incentivar en forma salarial a aguellos trabajadores que tomen y aprueben estos cursos,
relabulindose el salario que vienen devengando hasta antes de tomarlos. Este nimero de cursos se
otorgard cada ano. La Universidad se obliga en tanto no otorgue los cursos de superacion técnica vy
profesional, a otorgar 18 licencias con goce de salario hasta por dos semestres a los trabajadores que
asi bo requieran para concluir los estudios de licenciatura y posgrado.

Clausula 44. Los trabajadores de base que sean pasantes de Licenciatura, tendran derecho a que se
les conceda permiso con goce de salario hasta por tres meses, para la presentacion del examen
profesional, obligindose a presentar al término de la licencia copia del acta de examen o -Equivah!ﬂh!.

La Universidad otorgard una licencia con goce de salario integro por seis meses a los trabajadores
de base para que concluyan la tesis de maestria o doctorado o su respectivo examen de grado,
debiendo a su vencimiento presentar la documentacidn oficial que acredite el buen uso de la licencia,
ya que, de no hacerlo asi, en ambos casos se les descontard el salario que se le haya cubierto por tal
mativo.

Cliusula 45. La Universidad otorgard a los Trabajadores de base diez licencias con goce de Salario
para realizar estudios de posgrado o de especializacidn, Licencia que serd prorrogable por el tiempo
que duren los estudios, siempre y cuando sea alumno regular y se dedique exclusivamente y con carga
académica completa a la realizacion de sus estudios.

El solicitante deberd acreditar ante la Direccidn de Recursos Humanos el buen desempefio de sus
estudios, sin perjuicio de las obligaciones que haya asumido en el convenio que para tal efecto se
firme, de lo contranio la Institucidn no prorrogara el goce de esta prestacion, obligindose el trabajador
a reincorporarse a su plaza de manera inmediata, y de no hacero asi, causard baja definitiva en la
Universidad cubriéndosele la liquidacion comespondiente de acuerdo a lo estipulado en este Contralo.

En ningdn momento habrd mds de diez empleados haciendo uso de esta prestacion,

La Universidad acepta gestionar apoyos adicionales ante diversas Instituciones a los empleados que
disfruten de esta prestacidn.

El trabajador que sea beneficiado con alguna de las licencias a que se refieren las cliusulas 43, 44,
45 y 46 firmard los convenios compromiso con la Institucidn,
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Cliusula 46. La Universicdad de Sonora se obliga a establecer cursos para los trabajadores a efecto de
que adquieran la preparacion adecuada para ocupar los puestos administrativos que estén a disposicidn
v &n su caso a ohtener los ascensos escalafonarios respectivos.

Para cumplir dicha finalidad proporcionard los locales adecuados para la ensenanza, sin trastornar
las labores docentes normales de la Institucidn, asi como los medios necesarios para la mejor realizacion
de la capacitacidn. EI STEUS presentard con la debida oportunidad sus proyectos de programas de
capacitacién las fechas y lugares de realizacion serdn discutidos y aprobados de comin acuerdo entre
la Institucidn y el Sindicato.

Los instructores que deban impartir estos cursos de capacitacidn serdn pagados integramente por la
Universidad de Sonora y los cursos deberin realizarse durante el horario normal de jornada de trabajo,
para asistir a estos cursos, le serd pagado con ol equivalente al 50% de su salario normal.

Estos cursos de capacitacion se otorgarin a los trabajadores para ocupar puestos administrativos
como servicio v manuales,

Ambas partes convienen establecer una Comisién Mista de Capacitacidn y Adiestramiento, que se
encargard de elaborar un programa anual de actividades tendientes a esta finalidad.

Asi mismo la Universidad se obliga a otorgar permisos o licencias con goce de salario para que los
trabajadores asistan a cursos que se impartan fuera o dentro del campo universitario para los efectos y
fines que se sefalan en el pdrraio primero, siempre y cuando la asistencia haya sido aprobada
previamente por la Comisidn Mixta de Capacitacion y Adiestramiento.

Cliusula 47. Los trabajadores o empleados al servicio de la Universidad quedan exentos de pagar
cualquier clase de cuotas o colegiaturas que ya se encuentren fijadas o se lleguen a egtablecer en lo
futuro, por la inscripcitn, ensefianza y cualquier otra clase de servicio en su favor y en el de su conyuge
e hijos, de tal modo que les resulte totalmente gratuitos sus estudios en la Universidad.

En el caso de estudiantes de primer ingreso estard exento de pagos hasta por dos exdmenes de
colocacion, Por més opciones de exdmenes de colocacion deberd de cubrir su importe en un plazo
maximo de tres meses, mismo que serd descontado por ndmina.

Ademds, la Universidad queda obligada cuando existan becas en las Escuelas Incorporadas a
disposicion de la Universidad a proporcionar el 50% de dichas becas en cada Escuela para que las
disfruten los miembros del Sindicato, sus conyuges e hijos, a juicio del propio Sindicato.

Para tal efecto la Universidad informard al Sindicato con un mes de anticipacién al inicio del ciclo
escolar, el ndmero de becas totales que cada escuela incorporada proporciona, asimismo acepla
nombrar una Comisidn Mixta Especial que regule el otorgamiento de la prestacién de becas en estas
escuelas, en caso de que ¢l nimero de becas que correspondan al STEUS sea superior al nimero de
splicitantes.

Cliusula 48. La Universidad otorgard previo al examen de admision un curso de preparacion y
capacitacion en beneficio del trabajadoria), cényuge e hijos, para que puedan afrontar con el mayor
éxito los procedimientos de ingreso que la Universidad lleve a cabo en las diferentes opciones
educativas que ofrezca. Para tal efecto el STEUS dard a conocer previa y oportunamente a la
Uiniversidad La lista de aspirantes,

Clausula 49. La Universidad convocard para el otergamiento de becas a los trabajadores y empleados,
hijos y conyuges, a partir del ciclo escolar que se inicia en septiembre del 2001, quienes tendrin
derecho de preferencia para disfrutar de las diversas clases o categorias de becas a que se refiere esta
cliusula, cuando rednan las condiciones o requisitos fijados para el otorgamiento de las mismas.
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Los requisitos administratives para el otorgamiento de las becas son: ser alumno regular, cumplir
con el plazo de la solicitud, constancia de inscripcidn, acta de nacimiento y boleta de calificacidn. La
Universidad se obliga a otorgar becas a los hijos de trabajadores del STEUS que cursen estudios de
licenciatura en los mismos términos, montos ¥ condiciones que para el fin se sefialen en el programa
general de becas que la Institecitn establecerd en fecha prdxima. Las becas se aplicarin de acuerdo a

la sigulente tabla:

Promedio Promedio Promicdin

I 7 a8 8.1 a 9.0 9.1 a 1.0 |
Secundaria S 10000 51 20,00 140,00
Preparatoria § 200100 £2.20.00 $240.00
Licenciatura §30:00.00 £320.00 £340.00
Posgrado £340.00

Cliusula 50. Los trabajadores que decidan e inicien el trdmite de jubilacidn y pension, y en ese
momento tengan a su cdnyuge o hijos en secundarnia, preparatona o profesional, la Universidad se
compromele a mantenerde los apoyos a que se refieren las cliusulas 47 y 49, previa solicitud ante la
Direccidn de Recursos Humanos siempre y cuando estén inscritos, sean alumnos regulares y exista
continuidad en los estudios.

Clivsula 51. La Universidad dard facilidades sin que con ellas se trastormen las labores de la
Universidad a los trabajadores que estudien en ella o en las Escuelas de la Secretaria de Educacion
Piblica de la Direccion General de Educacidn del Estado de Sonora o Incorporadas a esta, para que
asistan a sus clases en térmings de equidad, asi mismo, proporcionara gratuitamente los libros que en
sus estudios requieran los trabajadores.

Para los efectos de esta Cliusula se entenderd por equidad, las permutas de plazas entre el personal
sindicalizado hechas conforme a este Contrato, ajustes de horario, reposicion de tiempo no laborada,
utilizacién de trabajadores comodines y cualguier otra modalidad aplicable al efecto.

Clausula 52. La Universidad de Sonora se obliga a proporcionar en especial un aula al Sindicato para
gue la utilice en las actividades culturales y educativas.

La Universidad y el Sindicato gestionarin de manera conjunta ante el INEA a fin de que proporcione
los servicios de un Instructor para los cursos de Educacidn abierta que promueva el Sindicato con el
objeto de gue los trabajadores adquieran la preparacidn adecuada.

Cliusula 53. Los trabajadores miembros del STEUS podran asistir en forma gratuita, una vez gue
acrediten su caricter de servidores de la Universidad, a bos diferentes eventos deportivos, culturales y
aguellos guee la Universidad organice con otras Instituciones.

Cliusula 54. La Universidad apoyard ante las autoridades administrativas correspondientes, las
gestiones que realicen los locutores de Radio Universidad, para obtener sus licencias de locutores,
gestionando se le dé un trato especial en los trdmites por tratarse de una difusora de cardcter cultural.
Asi mismo, la Universidad se obliga a suiragar los gastos de viiticos que se originen al asistir los locutores
de base que laboren en Radio Universidad, a presentar su examen, para la obtencién de su licencia
ddndose esta ayuda por una sola vez, OO
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Cliusula 55. La Universidad se obliga a entregar al Sindicato la cantidad de $20,000.00 {(Veinte mil

pesos 00/100 M.N.) al afio para sufragar los gastos de organizacidn de Foros, Mesas Redondas,
Coloquios y Conferencias. Dicha cantidad serd entregada una vez que el Sindicato presente a la

Institucitn su programa anual de actividades, en el entendido de que se notificard oportunamente a la
Institucion de cualquier cambio que se realice en el programa presentado.
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Capitulo VIII:
Servicios médicos y prestaciones de seguridad social ;

Cliusula 56. Las mujeres trabajadoras disfrutardn de 45 dias de descanso antes de la fecha que se fije { |
para el parto y 45 dias después del mismo, percibirdn el salario integro que corresponde a su periodo ||
de incapacidad un dia antes de que este se inicie, Jl[ '

Estos periodos de descanso se ampliardn por el tiempo necesario, en el caso de que se vean | |I
imposibilitadas para trabajar a causa del embarazo o del parto, En estos casos especiales, con la opinion r
favorable del Ginecdlogo, a peticién de la propia trabajadora, la Universidad y el STEUS de comdn |!
acuerdo podrdn autorizarla para que el periodo prenatal se disminuya en los dias que estimen
apropiados vy sean agregados al periodo postnatal.

En el periodo de lactancia tendrdn dos descansos extraordinarios por dia de 45 minutos cada uno L\,
dentro de la jomada de trabajo para amamantar a sus hijos, qué serdn computados como tiempo 2
efectivamente laborado, cuando los periodos de vacaciones a que la trabajadora tenga derecho
coincidan con los periodos de pre y posparto, los disfrutard inmediatamente después de que concluya
el periodo de postparto,

En caso de que el parto se adelante, la trabajadora tendrd derecho a que se le sumen al pericdo
postnatal el tiempo faltante para concluir el pericdo prenatal,

Cliusula 57. Los trabajadores tendrin derecho a obtener su jubilacidn conforme a lo establecido en
la Ley del IS55TESON, Ademdis, la Universidad les pagard seis meses de salario integrado vigente
independientemente de cualguier otra prestacidn a la gue tenga derecho.

Asi mismo, los trabajadores que sean pensionados por los conceplos que marca la Ley del
ISSSTESON, tendridn derecho a que se les cubra independientemente de cualquier otra prestacion legal
o contractual una cantidad equivalente a tres meses de salario cuando su antigiedad sea de 15 afios
de servicio y seis meses de salario cuando su antigtiedad en el servicio sea de 30 afios, a los trabajadores
cuya antigiiedad oscile entre 15 y 30 afios se les pagari la proporcion que resulte entre los tres y seis
meses de salario en relacién a la antigiedad efectiva. Esta prestacidn se pagard en una sola exhibicion
en 30 dias naturales posteriores a la fecha de la obtencidn de dichos conceptos.

La Universidad se obliga a incorporar a un miembro del STEUS en el Comité Técnico del
Fideicomiso constituido para administrar el fondo de pensiones y jubilaciones. Asi mismo, se analizard
la disponibilidad de recursos en el Fondo v se determinard en qué grado es suficiente en la aplicacidn
de incrementos a los montos de jubilacidn, de no resultar asi, se establece el compromiso de
incrementario, en base a un programa definido a partir de la disponibilidad de recursos que la
Institucién presente en el futuro,

Asl misma la Institucion, en un término de dos meses naturales contados a partir de esta fecha de
celebracidn del presente Convenio, aplicard la cantidad de $15.000.00 (Quince mil pesos 00/T00
M.N.) para que aunados a la aportacion similar que designe el Sindicato, se constituya en fondo de
apoyo a los trabajadores jubilados del STEUS. Dicho fondo se administrard por una Comisidn Mixta
Especial la cual definird el Reglamento de aplicacidn de los recursos generados por el fin, el que deberd
contener un andlisis sobre la situacidn socioecontmica de los trabajadores para definir la aplicacion
del recurso para cada uno de los jubilados.

Asi mismao la Universidad, cubrird al ISSSTESON el cien por ciento de las diferencias de cotizacion
que resulten a cargo del trabajador que solicite su jubilacidn hasta el momento de su otorgamiento, Tal
diferencia es la referente al tiempo necesario de cotizacidn minima que establece dicho Organismo. =
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Clausula 58. Cuando los trabajadores se encuentren incapacitados para laborar debido a una
enfermedad que no constituya riesgo de trabajo, recibird las prestaciones que sefala el Estatuto General
de la Universidad y la Ley del ISSSTESON y las que procedan conforme al presente Contrato,

Clausula 59. La Universidad se compromete a proporcionar a los trabajadores eventuales el servicio

médico, en los siguientes terminos:

a. A los que tengan antigiiedad menor de un afo, se les proporcionard servicio médico especial en el
Hospital General del Estado, u otra institucidn donde la Universidad tenga convenio, mediante
tarjetas o pases que la Universidad expedird a nombre del trabajador, conyuge e hijos.

b. A los que tengan una antigiiedad mayor de un afo, se les tramitara la inscripcitn ante el ISS5TESON
para el efecto de que estos trabajadores reciban el servicio médico equiparable a los de base.

c. Para que el trabajador contratado por tiempo u obra determinada reciba el servicio médico, debera
tener vigente su contrato de trabajo, otorgdndosele a su vencimiento un periodo de gracia para uso
del servicio médico, el cual serd determinado por la Direccion de Recursos Humanos.

Cldusula 60. La Universidad cumplird invariablemente con las medidas que fijen las Leyes,
Reglamentos y Normas de Higiene y Seguridad de la Universidad concemientes a la prevencion de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, asi mismo, con las determinaciones que en lo
particular emita la Comisitin Mixta de Higiene y Seguridad la cual deberd tomar en cuenta el informe
que presente la Subcomisidn respectiva en cada centro de trabajo, para las medidas adecuadas en el
uso de la magquinaria, instrumentos y material de trabajo en general. Tener en todo tiempo las
maedicinas y dtiles indispensables para la atencién inmediata de cualquier accidente que sufran los
trahajadores, durante el ejercicio de sus labores.

Cliusula 61. La Universidad defenderd sin costo alguno para el trabajador mediante sus abogados en
los casos de accidentes de los trabajadores que manejen vehiculos de la Institucion, siempre y cuando
que al ocurrir el accidente se estén utilizando en el servicio contratado y que los conductores no se
encuentren en estado de ebriedad, bajo la influencia de drogas heroicas o enervantes. Esta defensa
comprende la obligacién de dar la fianza y la de pagar los dafos causados en el accidente, asi mismo,
como el pago normal de su salario en cualquier caso.

La Universidad se obliga a sufragar los gastos que se originen por accidentes de trinsito cuando el
trabajador sindicalizado participe en vehiculo de su propiedad en el travecto de su domicilio a su
centro de trabajo y viceversa por motivo de trabajo. Este conceplo se cubrini en los montos y términos
en que se encuentre pactada en el contrato colectivo del personal académico.

Para hacer efectivo lo previsto en parrafo que antecede deberd acreditarse la propiedad del vehiculo
o bien, el sindicato en un término no mayor de 30 dias a la firma del convenio deberd registrar el
vehiculo del trabajador en un padrdn que contendrd los dates basicos del vehiculo como son: marca,
maodelo, color, registro federal de vehiculos, nimero de motor, nimero de serie, copia de la tarjeta de
circulacidn; en el entendido de que se trate del vehiculo que utilice el trabajador cotidianamente para
al traslado de su domicilio a sus labores en la Institucitn o viceversa, y que el Sindicato deberd entregar
a la Direccitn de Recursos Humanos para su registro en el padrdn vehicular,

Asi mismo, el trabajador se obliga a notificar el cambio de vehiculo a la Direccion de Recursos
Humanos, en el entendido que de no hacero asi, perderd el derecho inherente a esta cliusula. Por
otro lade, se amplia el término de tres a cinco dias habiles para la entrega del requisito de tres
presupuestos previstos en la cliusula,
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Cuando un trabajador sufra un accidente de trinsito, las partes se sujetardn a los siguientes acuerdos:

1. Cuando un trabajador, manejando un vehiculo de su propiedad o que se encuentre inscrito en

el padrén vehicular de trabajadores del STEUS ante la Direccion de Recursos Humanos, sufra un

accidente en el rayecto directo de su domicilio a la fuente de trabajo o viceversa, la Institucién

ko apoyard de conformidad con os siguientes casos:

Cuando el accidente sea imputable a un tercero, la Universidad se obliga a otorgar asesoria legal

para que el trabajador pueda lograrla reparacitn del dano de su vehiculo,

Cuando en el accidente no exista responsabilidad de ninguno de los participantes en el

accidente, la Universidad cubrird todos los gastos del trabajador

En ambos casos, v en el supuesto de que el vehiculo se encuentre asegurade, la Universidad

cubrird dnicamente el costo del deducible. En caso de no contar con seguro, al solicitar la

prestacidn lo hard bajo protesta de decir verdad.

. Cuando la responsabilidad del accidente sea imputable al trabajador, la Universidad se

compromete a cubrir la mitad de los dafios totales v a otorgarle financiamiento por el resto.

En el caso que exista concurrencia de culpa, la Universidad se obliga a cubrira mitad de los

dafios que le corresponde pagar al trabajador y otorgara financiamiento por la otra mitad.

En ambos casos, v en el supuesto de que ¢l vehiculo se encuentre asegurado, la Universidad

cubrird dnicamente el 50% del costo del deducible. En caso de no contar con seguro, al solicitar

la prestacion lo hard bajo protesta de decir verdad.

. La Universidad se compromete a proporcionar asesoria legal al trabajador de todo tipo de

accidentes automaovilisticos, sea o no imputable al trabajador,

Los apoyvos a que se refieren los puntos 1, 2 v 3, no se otorgardn cuando el trabajador se

encuentre en estado de embriaguez o bajo la influencia de drogas o enervantes en el momento

de ocurrir el accidente, salvo que exista prescripeitn médica.

. El procedimiento que debe seguirse para el cumplimiento de esta Cléusula es el siguiente:

4.1 Cuando un trabajador sufra un accidente, éste deberd notificarse de inmediato a La
Universidad, a fin de que un representante se¢ presente en el lugar del accidente.

4.2 Eltrabajador se compromete a no celebrar convenios en ausencia de la representacidn legal
de la Universidad, a menos que ésta no concurra al lugar del accidente.

4.3 La Universidad se obliga a recibir notificaciones de accidentes dentro del horario de 6:00 a
22:00 horas, en los teléfonos 259 2117, 259 2116, 259 2142 y 259 2127 correspondiendo
los dos primercs ndmeros telefdnicos a la Direccidn de Recursos Humanos, el tercero a la
Tesoreria CGeneral de la Universidad v el cuarto a las oficinas del Abogado General,

4.4 Para las unidades regionales, la notificacidn deberd hacerse al Jefe de Departamento
correspondiente.

4.5 En caso de que la Universidad no concurra al lugar del accidente o el trabajador se vea
imposibilitado para dar aviso, ¢ comsiderard para todos sus efectos, el parte de transito, el
cual deberd ser entregado a la Direccion de Recursos Humanos por el trabajador o un
representante acreditado, en un plaze médximo de tres dias hdbiles, contados a partir de la
fecha en que ocurrid el accidente.

4.6 Dentro del plazo a que se refiere la fraccion 4.4 de esta Clausula, el trabajador o su
representante acreditado, al solicitar el pago de esta prestacion, deberd exhibir ante la
Direccitn de Recursos Humanos los siguientes documentos:
= Factura y tarjeta de circulacion
= Farte de trdnsito !
»  En su caso, el convenio celebrado i
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= Tres presupuestos de distintos talleres
= Ensu caso, poliza de seguro del vehiculo
Lina vez realizado el pago al trabajador, éste deberd acreditardo ame la Contraloria de la Universidad
con la presentacion de la factura corespondiente.
Los casos especiales no previstos por este procedimiento, se trataran bilateralmente en la Direccidn
de Recursos Humanos.

Cliusula 62. Gestionar conjuntamente con el Sindicato ante el IS55TESON, para que brinde los
servicios médicos a los ascendientes de los derechohabientes, asi como para que proporcione los
anteojos, aparatos ortopédicos, auditivos y terapia dental. Para los casos de los trabajadores, esposa e
hijos cuyo médico especialista recomienda anteojos, aparatos ortopédicos y auditivos que no brinda el
ISSSTESONM o cualguier otra Institucion que en lo futuro se contratare, asi mismo endodoncia y terapia
dental que a juicio de las partes se requiera para el buen funcionamiento orgdnico, es decir, se excluyen
aquellos casos cuya finalidad sea estética. La Universidad se compromete a sufragar los gastos que se
originen por estos conceptos en un 50% en cuanto al 50% restante, la Universidad lo podrd financiar
cuando a su juicio asi lo considere,

Clavsula 63, La Universidad pnm;lr.ﬁ a disposicidn del Sindicato la cantidad de 51°700,000.00 (Un
millén setecientos mil pesos V100 MM, para que este adguiera un Seguro de Gastos Médicos
Mayaores, en el entendido de que la organizacion sindical y los trabajadores aportardn cada una de las
partes una cantidad similar. Las caracteristicas de este seguro serdn analizadas a través de una Comisicn
Mixta nombrada por ambas partes, en el entendido de que esta cantidad se aporta por la Universidad
por esta dnica ocasion y exclusivamente para la adguisicion de este seguro,

Cliusula 64. La Universidad se hard cargo de pagar la prima de un seguro de vida de grupo que
contrate el STEUS, cuya suma asegurada basica serd de $300,000.00 (Trescientos mil pesos (0/100
M., la totalidad de la prima anual de dicho seguro, serd cubierta por la Universidad a la Companiia
de Seguros v la parte correspondiente a cada uno de los asegurados serd descontado quincenal o
semanalmente segiin sea la forma de pago del trabajador en el transcurso del periodo de vigencia del
seguro de vida de grupo, el cual se hard en 24 pagos. La Universidad absorberd el %0% del importe
total de la prima que se pagard a partir del 20 de marzo de 2006,

Cliusula 65. En caso de defuncidn la Universidad entregard a los dependientes econdmicos del
trabajador o empleado, como pago de marcha el importe de la prestacidn correspondiente a: de 0 a
10 afos de antigiiedad diez meses de salario integrado vigente, de 10 a 20 anos doce meses de salario
integrado vigente, y mds de 20 afos catorce meses de salario integrado vigente. El pago serd de
inmediato a los dependientes econdmicos del trabajador o empleado. Esta prestacion  serd
independiente de las demds indemnizaciones, prestaciones, pensiones a que tenga derecho el
trabajador por parte del ISSSTESON v de la propia Universidad,

Cliusula 66. La Universidad constituye un fondo de $400,000.00 (Cuatrocientos mil pesos 00/100
MM anuales para ayuda del trabajador en funerales de ascendientes, descendientes o conyuge; en
caso de que al finalizar el periodo de vigencia de la presente revision quedare algin saldo en dicho

fonda, el mismo ao se devolverd al Sindicato.
it
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Cliusula 67. La Universidad de Sonora gestionard los servicios médicos para los trabajadores
eventuales a través del ISSSTESON y en caso de que este Instituto no estuviese en posibilidades de
otorgarlo, ella los proporcionard en los mismos términos de este Instituto. :

La Universidad se obliga a cubrir el costo de los trdmites que realicen los trabajadores para ingresar ||
al ISSSTESON, como son andlisis clinicos y rayos X, los cuales se realizardn en laboratorios o J
instituciones que la Direccidn de Recurses Humanos determine, y que serd comunicado oficialmente
al Sindicato con 15 dias de anticipacidn.

- % dgond

Cliusula 68. La Universidad se obliga a gestionar la incorporacion de los trabajadores manuales y
administrativos miembros del STEUS, al Fondo de Fomento y Garantia para el Consumo de los
Trabajadores (FONACOT) para que estos disiruten de los beneficios de dicha Institucion, La *¥
Universidad gestionard ante dicho Organismo para que la prestacidn sea extensiva a los lmhajadmcs_/%
eventuales pertenecientes al STEUS conforme a lo siguiente:

al La Universidad se reserva en todo momento el derecho de analizar y en su caso autorizar la forma
de solicitud de crédito FONACOT.

bl En caso de separacian definitiva de labores del trabajador beneficiado por el crédito, la garantia del
pago del mismo dependerd del monto de la liquidacion que le coresponda.

¢! En caso de autorizarse el crédito y por cualquier circunstancia el trabajador beneficiado deje de
laborar 0 se interrumpa sus periodos de contratacion, éste acepta de plena conformidad que el
crédito se cubrird con las prestaciones econdmicas a las que tenga derecho y que estén pendientes
de pagar por parte de la Institucion, en caso contrario el trabajador establece el compromiso de no
solicitar Licencia Sin Goce de Salario mientras subsista el adeudo.

di El trabajador beneficiado establece el compromiso de vigilar que su reporte de trabajo estard a
disposicitn de la Direccién de Recursos Humanos en tiempo y forma de tal manera que asegure el
descuento correspondiente, en caso contrario la Universidad realizard los descuentos que se hayan
acumulado en la ndmina siguiente.

Cliusula 69. La Universidad mantendrd un vehiculo durante toda la noche en el Campo Experimental
del Departamenta de Agricultura y Ganaderia, a electo de que se utilice exclusivamente en casos de
urgencia y graves, para el traslado a esta ciudad de los trabajadores y sus familias que vivan en dicho
campo, durante el dia y en casos igualmente graves y urgentes que afecten a los trabajadores y a sus
familias que vivan en el campo, la Universidad les proporcionard el transporte necesario para que se
trastaden a esta ciudad. Asi mismo la Universidad se obliga a instalar un botiquin que contenga
medicamentos utilizables en caso de emergencia, en la citada Unidad Experimental,

Ast mismo la misma Universidad se obliga a enviar con periodicidad personal médico, enfermera y
laboratorio, sin que implique creacidn de plazas de ninguna naturaleza para que atiendan a los
trabajadores que laboran en dicho Campo.
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Capitulo IX:
Prestaciones econdmicas y sociales individuales

Cliusula 70. La prestacion de uniforme se cubrird en una cantidad equivalente a quince dias de salario
que corresponda al trabajador, que se cubrird en la segunda quincena de agosto de cada ano.

Respecto a los vigilantes, veladores y los trabajadores del campo experimental que asi lo requieran,
deberd proporciondrseles un abrigo conto v un impermeable. Toda esta indumentaria deberd ser de
buena calidad y habrd de entregarse a mds tardar en la segunda guincena del mes de octubre de cada
afio,
La prestacién de la chamarra-impermeable que se otorga a los vigilantes, se pagard dos anos
continuos en electivo y uno en especie, en ¢l entendido de que el monto se incrementard en el mismo
porcentaje que se otorgue como incremento salarial. Con la aclaracion de que esta prestacidn se hard
extensiva a los trabajadores noctumos que en anos anteriores se bes ha venido pagando.

Los zapatos de seguridad que requiera el personal en general, de acuerdo con la naturaleza de su
trabajo.

adicionalmente, la Universidad se obliga a proporcionar a cada trabajador del STEUS, anualmente,
una cantidad equivalente al valor de un par de zapatos de trabajo, que para estos electos se tasa en la
cantidad de $567.66 (Quinientos sesenta y siente pesos 66/100 M.N.), mismo numerario que se
entregard en la fecha fijada para el pago de uniforme, en el entendido que el trabajador se obliga a
adquirir personalmente el zapato referido con el monto entregado, y, en el caso de que el valor del
zapato exceda al dinero recibido, el trabajador cubnrd la diferencia. El valor anterior se incrementard
en la misma proporcin del aumento que tenga el salario del trabajador.

Respecto al personal eventual la prestacidn de uniforme y zapatos se cubrird de la manera siguiente:

a. El uniforme y el calzado se cubrird integramente al que haya laborado el 50% o mis del afo

efectivo laborado a la fecha de pagarse la prestacidn.
b. Al que tenga menos de dicho porcentaje se le cubrind la parte proporcional.

Clausula 71. La Universidad s¢ obliga a pagar a los trabajadores un aguinaldo anual en las siguientes

condiciones:

a} Al personal que se encuentra laborando a la fecha de pago de esta prestacidn y haya prestado sus
servicios ininterrumpidamente un afio, un mes de salario sin descuento alguno, de acuerdo con la
Ley. En caso de tener menos tiempo laborando en la Universidad de Sonora, el pago serd
proporcional.

b) Este primer pago por concepto de aguinaldo se efectuard a mis tardar el primero de diciembre de
cada ano, Ademds, la Universidad queda obligada a pagar por concepto de aguinaldo el importe
de 20 dias de salario adicionales a cada trabajador dentro de los primeros cinco dias en que se
empiece a laborar en el mes de enero de cada afio.

¢) El aguinaldo se pagari proporcionalmente cuando el trabajador se separe o sea despedido con
anterioridad a la fecha mencionada en el inciso anterior,
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Clausula 72. La Universidad otorgard un estimubo econdmico a los Trabajadores que cumplan 15, 20, ™=

25, 30, 35, 40 y 45 anos de servicio, a partir del 20 de marzo del 2016 con base en el salario integrado
vigente, estimulo que se cubrird a cada trabajador a mds tardar 15 dias después de la fecha en que se
cumplan los afios de servicio mencionado de acuerdo a la siguiente tabla:

Dias de salario integrado vigenie

15 15
20 20
25 25
10 30
35, 40 y 45 35

Cldusula 73. La Universidad con el objeto de promover la asistencia y permanencia en el empleo, l&\

ofrece a los trabajadores sindicalizados un bono anual equivalente a 12 dias de salario tabular por

Asistencia Completa. Este bono se hard efective a partir de la firma del contrato de manera—

cuatrimestral, en que se cubririn en los siguientes periodos; del 20 de marzo al 19 de julio se cubririn
4 dias, los cuales se harin efectivos en la primera quincena de agosto; del 20 de julio al 19 de
noviembre se cubririn 4 dias, los cuales se harin efectivos en la primera quincena de diciembre; del
20 de noviembre al 19 de marzo del 2001 se cubrirdn 4 dias de salario, que se cubrirdn en la primera
quincena de abril.

Este pago se hard efective al personal que durante el cuatrimestre que corresponda, no tenga
inasistencias justificadas o injustificadas, licencias con goce o sin goce de salario, permisos urgentes,
dias econdmicos e incapacidades, con excepcidn de incapacidades por embarazo e incapacidades
médicas por motivo de intervencion quinirgica del trabajador, la cual deberd acreditarse
oporiunamente mediante constancia medica debidamente expedida por ISS5TESON.

Clausula 74. La Universidad prestard el servicio del Centro de Desarrallo Infantil (CDV) para el cuidado
y educacion de los hijos de las trabajadoras y de los trabajadores sindicalizados, manuales,
administrativos y docentes. El servicio se otorgard de lunes a viernes en un horario comprendido de
7:00 a 19:00 horas. El CDI funcionard como dependencia propia de la Universidad, y se contemplan
las siguientes dreas: lactantes, maternal y preescolar, por lo que podrd nombrar a su personal directivo,
docente y administrativo que sea de confianza, v el personal administrativo y manual serd solicitado
oportunamente al sindicato para cubrir la creacion de nuevas plazas o sustitucion de plazas vacantes
temporales o definitivas.

La Universidad previa supervision y autorizacion de la direccidn del CDI sufragard los gastos que
por concepto de material didictico sea solicitado por las docentes encargadas de cada uno de fos
grupos de las diferentes dreas. Dicha solicitud serd suiragada dos veces al afo por La Institucidn,

La Universidad se compromele a integrar una comision tripartita conformada por la Universidad y
los dos sindicatos en un nimero igual de tres personas por cada parte, con el objeto de estudiar,
analizar y proponer llevar a cabo mejoras en el servicio del CDIL

Ingreso:
LaErLj:hwidad se compromete a otorgar el servicio del CDI conforme le comresponda al STEUS,
conforme a las siguientes prioridades:

A la madre trabajadora del STEUS

= Primero: Que sea de base,

= Segundo: Trabajadora eventual indefinida,

= Tercero: Trabajadora eventual con més de un ano laborado.
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A los padres trabajadores del STEUS

Primero: Que sea de base.

Segundo: Trabajador eventual indefinido,

Tercero: Trabajador eventual con més de un ano laborado.

Para ejercer esta prestacidn se llenard una solicitud que serd entregada a la comision del CDI por

= parte del sindicato, Las solicitudes del servicio que hubieran sido aceptadas se les nofificard a traves

del sindicato con un mes de anticipacidn a las inscripciones. En el entendido de que el control de la

inscripcitn serd responsabilidad de la Direccion del Centro.

—i

Toda trabajadora de la Institucion, podrd gozar de este servicio a partir de que su hijo tenga 60 dias

/| de haber nacido y haya concluido su incapacidad de posparto y restablezca su actividad laboral ante
la Universidad hasta que su hijo cumpla seis anos de edad o sea inscrito en la primaria, siempre y
cuando cuente con la propuesta del sindicato de acuerdo a la normatividad que establece la Secretaria

. de Educacién Pablica. Lo mismo se hace extensivo para la esposa del trabajador sindicalizado que no
goce de esta prestacién en su centro de trabajo, lo cual deberd ser debidamente acreditado.

Suspensiones temporales
Se be suspenderd al trabajador temporalmente el derecho de gozar de esta prestacidn en las siguientes
siluaciones:

En caso de enfermedad de su hijo previa comprobacion del médico pediatra hasta que este sea
dado de alta.

Cuando el nifio requiera un periodo de educacidn especial solicitado por la docente encargada del
grupo vy psicologo de la Institucion,

Cuando los padres entreguen y recojan a sus hijos por otro conducto que no sea el filtre.

Cuando se solicite licencia sin goce de sueldo hasta por un ano,

Suspensiones definitivas
s Por terminacién de la relacién laboral del trabajador sindicalizado. En esta situacién el nifio podrd

permanecer en el COI hasta concluir e ciclo escolar siempre y cuando se trate del drea preescolar,

= Cuando la relacion laboral de los trabajadores sindicalizados pase a ser de confianza. El nino podrd

permanecer en el COI hasta concluir el ciclo escolar,

Cliusula 75. Con respecto a la prestacidn de guarderia y preescolar del CDI a la que se reliere la
cliusula que antecede, la Universidad de Sonora acepta proporcionar dicho servicio en los trminos
pactados en la cliusula 74 del Contrato Colectivo de Trabajo y articulo transitorio novenao respecto al
pago de servicio externo, asi mismo en Wérminos de los puntos pactados en el convenio de revision de
fecha 18 de marzo de 2005; de manera especifica lo siguiente:

i,

El ingreso al CDI se dard mediante la publicacién de la convocatoria que emita fa Direccion del
Centro, por lo menos con 30 dias de anticipacion de la fecha del inicio del préximo ciclo escolar,
para todos los posibles usuarios sefalando los lugares disponibles por area.

Los aspirantes deberdn de reunir los requisitos contractuales que se indiguen en la convocatoria y
su registro se hard en estricto orden de fecha de presentacidn en la lista de control que lleve el
Centro, con un namero de folio de control,

Una vez cubiertos bos espacios disponibles convocados, los usuarios que no alcancen cupo se les
pagard el servicio externo en términos del contrato, expidiéndole la Direccion del Centro la
constancia respectiva para el trimite de su pago.
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d. Si antes o después de iniciado el ciclo escolar se tiene espacio disponible, podra cubrirse dicho
espacio, previa solicitud, con el usuario aspirante que aparece en la lista de espera, suspendiéndose
el pago exteno.

e. Que el personal, tanto de base como eventual, por fuera de las ausencias a labores contempladas
en el Contrato Colectivo de Trabajo, haga el esfuerzo de reducir al maximo las faltas injustificadas.

f. Respecto a los demids puntos gue se contienen en el convenio de fecha 18 de marzo de 2005, la
Universidad presenta a la consideracion de la Comision Mixta del CDI, derivada de dicho convenio,
una propuesta para el Centro de Desarrollo Infantil, para su andlisis, discusion, modificacidn y en su
momento aprobacion, para ello se propone que en un plazo de 30 dias hdbiles posteriores a la
fecha de la firma del convenio de revision se resuelva por las partes, conforme los lineamientos
pactados en el contrato y sus convenios, el alcance y contenido de dicho estudio.

A partir de esta fecha todo lo relativo a la relacion laboral del personal actual adscrito al CDI o el
que ingresare con posterioridad (derechos, obligaciones, prestaciones legales y contractuales)
dependerdn para su trdmite y resolucidn de la Direccion de Recursos Humanos, Dependerd también
de esta Direccidn bajo los lineamientos pactados en el Contrate Colectivo de Trabajo, sus convenios y
el estudio que se acuerde en el inciso f), el otorgamiento de la prestacion y el funcionamiento y
operacion del Centro,

Cliusula 76. La Universidad v el Sindicato se comprometen a realizar las gestiones necesarias ante la
SEP, para tramitar Becas destinadas a la atencion de menores, hijos de trabajadores, con necesidades
de Educacidn especial. La Universidad se compromete ademds a proporcionar una ayuda, en estos
casos, de S600.00 (Seiscientos pesos 00/100 M. N.) mensuales,

La Direccion de Recursos Humanos y la Secretaria del Trabajo de la Mujer serdn las instancias
encargadas de revicar los casos particulares para aquellos casos de deficiencia y discapacidad que
requieran educacion especial, para lo cual solicitard los dictimenes correspondientes de profesionales
en la materia, sean estos de instituciones piblicas como el ISS5TESON o similares. Una vez realizado
el dictamen v si este indica que requiere atencidn especial, la instancia decidird el nivel del apoyo
econdmico requerido, presentando el trabajador la factura correspondiente que ampare el pago de
esta prestacion, en el entendido de que este apoyo econdmico en ningln caso excederd la cantidad
de $1,400.00 (Mil cuatrocientos pesos D0V 100 M.M.}

Cliusula 77. La Universidad a pantir del 20 de marzo del afo 2004, constituye un fondo de
§250,000.00 (Doscientos cincuenta mil pesos 00/100 M.N.) para apoyar a los trabajadores en il
enganche de la contratacién de un crédito de vivienda de interés social, con alguna institucion
bancaria; dicho fondo se empezard a ejercer una vez que sus reglas de operacidn sean determinadas
por la Comision Mixta de Vivienda v que, ademds, serd encargada del ejercicio, administracion y
autorizacion de los apoyos.

Los criterios para otorgar este apoyo serdn conforme a las siguientes bases: Las solicitudes de apoyo
deberdn presentarse por los trabajadores ante la Comision Mixta de Vivienda, dentro del plazo que la
misma sefale, el que deberd ser suficiente para que todos los trabajadores sindicalizados hagan su
solicitud respectiva y pueda comprobarse por la Comisidn que el trabajador redne los requisitos para
la obtencidn del apoyo.

Tendrin derecho a solicitar el apoyo los trabajadores que rednan los siguientes requisitos;
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1. Que sea trabajador de base con una antigoedad minima de 6 meses,

2. Acompafar a la solicitud respectiva la siguiente documentacion:

* Constancia de no propiedad del trabajador, conyuge o hijos menores de edad expedida por el

Registro Piiblico de la Propiedad y de Comercio.

= La documentacidn que acredite que el trabajador ha realizado el trdmite para la contratacidn de

un crédito de vivienda de interés social con alguna institucion bancaria,

3. En el caso de que la Comisidn estime necesario ampliar el plazo establecido en el punto ndmero 1)
anterior, para ¢l efecto de comprobar requisitos necesarios para obtener el derecho al apoyo, lo
hard del conocimiento de los trabajadores solicitantes por medio de carta cedificada con acuse de
recitxo.

Una vez concluidos los plazos sefalados en los puntos 20 y 3) anteriores, la Comision deberd
dictaminar sobre el otorgamiento del apoyo a cada solicitante aprobado en un plazo maximo de 30
dias contados a partir de la conclusion de los plazos sefalados,

Cuando dos trabajadores universitarios estén casados entre si y ambos rednen los requisitos para
que se les otorgue este apoyo, sdlo tendrd derecho aquel que entre ellos designen.

Tado lo no previsto en las presentes bases, se resolverd por la Comision Mixta de Vivienda,

Cliusula 78. La Universidad se compromete a gestionar conjuntamente con el Sindicato ante las
autoridades financieras administrativas o que correspondan, los créditos necesanios a fin de construir
viviendas en la Colonia del Trabajador Universitario, asi como también para la reparacian, modificacion
v ampliacion de las casas que actualmente tienen los trabajadores.

Clausula 79. La Universidad por esta tnica ocasidn aportard la cantidad de $500,000.00 (Quinientos
mil pesos OOV100 M.N.) para la creacidn de un Fondo Revolvente para que sea utilizado por los
Trabajadores Manuales y Administratives de base para construccidn y ampliacion de vivienda,

Dicho Fondo se empezard a ejercer una vez que sus reglas de operacion sean determinadas por la
Comisitn Mixta de préstamos especiales, misma que sera la encargada del ejercicio, administracidn y
autorizacion de wso de dicho Fondo. La citada Comisidn Mixta en un término de 30 dias hibiles
elaborard el reglamento correspondiente, con intervencion del Secretario de la Vivienda, quien serd el
encargado de tramitar la solicitud y de wigilar y liscalizar el uso adecuado de esta prestacion. El
incrementa de este Fondo estard sujeto a la aportacion que el Sindicato establezca de su bolsa para las
cliusulas de monto fijo.

Cliusula 80. La universidad a partir del 20 de marzo de 2007, incrementard el Fondo de Ahorro a
§2'550,000,00 (Dos millones quinientos cincuenta mil pesos O0/100 M.N.] a favor de los trabajadores
administrativos, manuales y de servicios, mediante la apertura de una cuenta de inversidn. Dicho fondo
serd incrementado por el sindicato con el 50% de las cuotas sindicales y las aportaciones voluntarias
de los trabajadores. El fondo y sus rendimientos serdn distribuidos a los trabajadores de base ya los
eventuales con mis de 220 dias laborados, v en forma proporcional al monto de los salanios tabulares,
y se pagardn dentro de los primeros cinco dias hibiles posteriores al regreso del periodo anual de
varaciones.

Cliusula 81. La Universidad de Sonora entregard la cantidad de $500.00 (Quinientos pesos 00/T00
M.N,) a la madre trabajadora yfo esposa del trabajador que dé a luz.
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Cliusula 82, La Universidad de Sonora se obliga a entregar en dote matrimonial la cantidad de $700.00 ™

(Setecientos pesos 00/100 MM al trabajador o trabajadora que contraiga matrimonio durante la
vigencia de este Contralo.

Cliusula 83. La Universidad de Sonora se obliga a conceder un descuento consistente en un 15% a
los trabajadores y empleados de la Universidad, sobre el precio con el que se entregue a las
pasteurizadoras. Fste mismo descuento se otorgard a los trabajadores y empleados en los demds
productos de primera necesidad que se produzcan en el Campo Agricola Experimental del
Departamento de Agricultura y Ganaderia de la propia Universidad. El incremento de este descuento
gueda sujeto a un estudio de costos.

La Universidad venderd a los trabajadores del STEUS por conducto de la Libreria Universitaria
independientemente que esté o no concesionada o bajo cualquier forma juridica que adquiera para
su operacién, libros, revistas, folletos o cualguier otra publicacion que adquieran los trabajadores para
ampliar su conocimiento o cultura con un 20% de descuento en compras al contado y un 10% sobre
compras a crédito, ambos descuentos se aplicardn sobre los precios en que los proveedores los
suministren a la libreria. Las operaciones de crédito se amortizardn en los plazos siguientes; hasta
$10.00 (Diez pesos 00/100 M.N.) en una quincena, de $10.00 (Diez pesos 00/100 M.N.) a $50.00
(Cincuenta pesos 00/100 M.N.) en cuatro quincenas y mas de $50.00 (Cincuenta pesas 00/100 M.N.)
BN 58i5 guincenas.

Cliusula 84, La Universidad se compromete a entregar a cada uno de sus trabajadores que presenten
su renuncia a la Institucién o a los beneficiarios de los que fallezcan, el importe de 16 dias de salario
del trabajador por cada uno de los afios de servicio prestados en la Institucin en calidad de prima de
antigiiedad, sin menoscabo de las prestaciones que se le venga adeudando o a que tenga derecho por
obros conceplos,

La Universidad se obliga a cubrir la prima de antigiedad a que se refiere esta Cliusula en una sola
exhibicidin, de manera inmediata en un plazo no mayor de una semana o una quincena segun sea la
forma de pago del trabajador. Sin perjuicio de lo que sefala la Ley Federal del Trabajo en lo referente
a esta prestacion,

Cliusula 85. La Universidad se obliga a entregar mensualmente la cantidad de $1,714.70 (Mil
setecientos catorce pesos 70/100 M.N.) por concepto de despensa para cada trabajador que preste
sus servicios a la Institucidn, independientemente del salario.

Asl mismo la prima de despensa se hard extensiva al personal eventual, haciéndose el pago a cada
uno de estos trabajadores una vez que hayan acumulado treinta dias de trabajo. Dicha prictica se hari
extensiva al personal jubilado.

Clausula 86. La Universidad otorgard a los trabajadores manuales y administrativos del STEUS un bono
de $2,000.00, (Dos mil pesos 00/100 M.N.) que se cubrirdn a més tardar €l 9 de mayo de cada afo,
aclarando que al trabajador eventual se le cubrird proporcional al tiempo laborado del afo que se trate.

Cliusula 87, La Universidad constituye un fondo para préstamos especiales por una cantidad
equivalente a un afo de salarios de un trabajador académico de tiempo completo asociado A%, gue
se otorgard de acuerdo al reglamento aprobade por las partes. Adicionalmente se le suman la cantidad
de $56,854.48 pesos (Cincuenta y seis mil ochocientos cincuenta y cuatro pesos 48/100 M.N.) de
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acuerdo a la Clausula Sexta del convenio de fecha del 17 de abril de 1991 por concepto de diferencias
en uniforme y monto de seguro de vida que se le adeudaba al Sindicato.

Por lo que el monto global de dicho fondo se incrementard de acuerdo al porcentaje gue se olorgue
al trabajador académico,

Asimismo la Universidad por esta Gnica ocasion otorga al Sindicato la suma de $150,000.00 (Ciento
cincuenta mil pescs 00100 M.N.) a efecto de gue se destine a constituir un fondo revolvente para
préstamos a sus miembeos,

Cliusula 88. La Universidad en sustitucion de los servicios de la Tienda Universitaria, constituye un
fondo revolvente cuyo monto se incrementa a $300,000.00 (Trescientos mil pesos 00/100 M.N.] para
la venta de vales, que serin canjeados en los establecimientos que la Universidad determine. Se
otorgarin por conducto de la Direccion de Adquisiciones y Patrimonio, su importe se descontard en
tres quincenas o seis semanas, y el monto de los mismos se determinard por la Institucién dependiendo
de los ingresos y la capacidad de ceédito del trabajador.

La Universidad acepta entregar los vales de despensa los martes y jueves de cada semana, el importe
s incrementa a $300.00 (Trescientos pesos (0V100 MMN.) a los trabajadores semanales y a $500.00
(Quinientos pesos 00100 M.N.) para los quincenales,
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Capitulo X:
Derechos y prestaciones colectivas de caracter economico

y social

.

Cliusula 89. La Universidad se obliga a proporcionar la papeleria, dtiles de oficina, equipo y mobiliario |
que ¢l Sindicato solicite, siempre y cuando no sobrepase los montos que para este servicio se sefalan 7 |
en el presupuesto autorizado a ejercer en cada afo. Para tal efecto la Direccion de Planeacidn | |
informard al Sindicato, las fechas de distribucidn del presupuesto universitario para determinar de |
manera conjunta el monto de dicha partida. |

Cliusula 90. La Universidad otorgard doce licencias sindicales con goce total de salario a los III.E\ y
integrantes del Comité Ejecutivo del STEUS por el tiempo que duren en sus funciones, con el propdsito e
de que atiendan las gestiones propias de sus cargos. Asi mismo dard las facilidades a los delegados y uj(
representantes del Sindicato en cada dependencia, para que cuando ello sea indispensable, traten con

los representantes de la Universidad, adin dentro de los horarios de trabajo, los asuntos urgentes que

we presenten de improviso, relacionados con el desempeno de las labores. Cuando se trate de asuntos
urgentes bos mismos deberdn ser tratados en cualguier momento fuera del citado horario. Estas
facilidades se hardn extensivas a los integrantes del Comité Ejecutivo del Sindicato.

Cldusula 91. La Universidad concederd permiso para que los trabajadores del Sindicato acudan a
Asambleas Cenerales citadas por la Direccidn Sindical en horario de trabajo, dnicamente por dos
ocasiones durante el mes, a partir de las 12:00 horas. Los permisos no ejecutados no se podredn
acumular en los del siguiente mes, En casos extraordinarios y previo aceerdo entre la Universidad y el
Sindicato, la Institucién dard facilidades a los trabajadores sindicalizados para asistir a las asambleas
generales que convaque el STEUS,

Clusula 92. La Universidad concederd licencia con goce de sueldo a 10 miembros de la Comisidn
Revisora del Contrato Colectivo de Trabajo durante 15 dias naturales previos a la fecha legal de
presentacidn del pliego petitorio que comesponda y hasta la fecha de firma del Convenio
correspondiente. Cuatro de las plazas vacantes que se generen serdn sustituidas a criterio de la
Institucidan.

Cliusula 93. La Universidad concederd permiso a partir de las 13:00 horas por dos ocasiones al mes
a los delegados sindicales, miembros del Comité Ejecutivo y de las Comisiones Contractuales para que
realicen reuniones sindicales, Este permiso se concederd cuando el Sindicato lo solicite con 48 horas
de anticipacion, previa lista de participantes.

Cliusula 94. La Universidad otorgard a los representantes sindicales de las Comisiones Mixtas
Generales Contractuales existentes o las que se integren a futuro, licencias parciales o totales con goce
de salario para el adecuado desarrollo de las funciones asignadas.

La duraci6n de estos permisos serd acordada de manera bilateral. Asimismo, la Universidad
concederd permiso una vez al afio para la realizacion de una Asamblea Plenaria Estatal, cuya fecha
fijard el STELIS.
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Clausula 95. La Universidad concederd permiso a los trabajadores del STEUS para que acudan a una
Asamblea General en las fechas que sefale como establecimiento de un futuro movimiento de huelga,
en el horario que determine el propio Sindicato. Esto sin perjuicio de lo contemplado en el primer
parrafo de este apartado.

Cliusula 96. La Universidad se compromete a proporcionar al Sindicato el local ubicado en los Arcos
del Ala Norte del Museo y Biblioteca General, en donde anteriormente se encontraban las oficinas de
la Preparatoria Diurna de la propia Universidad, para la instalacidn de sus propias oficinas y dar
facilidades para la celebracidn de sus asambleas en locales adecuados de la propia Universidad, Asi
misma la Universidad acondicionard la explanada que se encuentra entre Las actuales oficinas sindicales
y las instalaciones de Radio y TV, Universitaria, dicho acondicionamiento responderd a las propias
necesidades del Sindicato, esos trabajos se realizardn en un plazo no mayor de 60 dias naturales
contados a partir de la fecha del presente Convenio,

La Universidad y Sindicato realizarin conjuntamente gestiones para la ubicacion de las actuales
Oficinas Sindicales a un local eéntrico que para tal efecto adquiera la Universidad,

Cliusula 97. La Universidad pondrd a disposicidn del Sindicato un automavil en buenas condiciones,
para su uso en actividades propias del Sindicato, a partir de las 8:00 horas hasta las 16:00 horas en dias
hibiles, Cuando se requiera la utilizacidn de dicha unidad en horario extracrdinario, el STEUS lo
solicitard v la Universidad definird si se proporciona, asi mismo, la Institucidn cubrird los gastos de
mantenimiento y consenvacidn de la mencionada unidad.

Cliusula 98. La Universidad conviene también el uso por parte del STEUS, de los medios de difusidn,
propaganda o publicidad con que cuenta para que el Sindicato lleve a cabo las diversas actividades
que programe de cardcter cultural,

La Universidad de Sonora se compromete a permitic el uso de la Radio y T.V. Universitana por
parte del STEUS, en un programa semanal de 90 minutos, programas que deberin tener cardcter
cultural y con plena libertad para la produccién del mismo.

Clausula 99. La Universidad se obliga a mantener en servicio permanente la extension telefdnica del
Sindicato al conmutador general de la Institucién.

La Universidad otorgard la cantidad de $12,000.00 (Doce mil pesos (0/100 M.N.) mensuales para
gastos de teléfono de la oficina sindical. Asi mismo contratard un seguro de proteccion que cubra la
perdida de mobilianio y equipos que se encuentre en el local del STEUS, por causas no naturales.

Cliusula 100, La Universidad de Sonora se obliga a adquirir para la Biblioteca del Sindicato los libros
que éte especificamente sefale, sea cual fuere el autor o editorial hasta por la cantidad de $7,000.00
{Siete mil pesos O0/100 MN.) anuales. Asi mismo seguird entregando los titulos editados de las tesis
profesionales que hayan sustentado v sustenten en el futuro sus estudiantes, en cantidades suficientes,
ademds entregard cinco ejemplares de cada libro que edite.

La Universidad entregard para el funcionamiento de la Biblioteca Sindical en la medida de su
capacidad, el mobiliario de reemplazo de otras bibliotecas, en buenas condiciones de uso.

Asi mismo la Universidad otorgard al Bibliotecario adscrito a la Biblioteca Sindical y a las personas
que en el fuluro se contraten para esta biblioteca, cursos de capacitacidn y/o adiestramiento de
cualguier lipo que impartan para el mejor funcionamiento de las bibliotecas de la Institucidn.
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Clausula 101. La Universidad respetara las concesiones otorgadas al STEUS para el manejo y
administracién de las cafeterias dentro del campus universitario y las que en un futuro se crearin a
excepcion del Comedor Universitario.

La Universidad acepta otorgar al sindicato la concesidn del Comedor Universitario, siempre y
cuando este constituya un patronato, una asociacién o alguna figura juridica que no forme parte del /1
Contrato Colectivo de Trabajo.

Cliusula 102, La Universidad proporcionard al Sindicato un autobds de los de mayor capacidad con |
que cuente, para que sus miembros asistan a actividades sociales y culturales dentro y fuera del Estado,
cuantas veces sea solicitado siempre y cuando no se trastornen las labores docentes.

La Universidad se obliga a proporcionar sueldos y vidticos a un chofer para que realice viajes \'_
sindicales con una duracién no mayor de veinte dias por afio, que pueden ser acumulados o espaciados
para eventos sindicales.,

La Universidad se obliga a pagar los gastos que ocasionen doce viajes anuales, en avidn, de algin
representante del STELUS, para asistir a eventos nacionales o regionales que organicen los Trabajadores
Universitarios.

Clausula 103, La Universidad proporcionard la cantidad de $70,000.00 (Setenta mil pesos 00/100
M.N.) anuales, como ayuda para sufragar los gastos de los delegados sindicales de las Unidades
Regionales, que asistan a las Asambleas Generales y de delegados que cite el STEUS.

Ademds, la Universidad se obliga a entregar al STEUS por concepto de gastos generales de
representacion la cantidad de $7,000.00 (Siete mil pesos 001100 M.N.} mensuales,

Cliusula 104, La Universidad otorgard por conducto del Comité Ejecutivo una ayuda econdmica anual
para sufragar gastos por actividades sindicales en las Delegaciones de los campus de las unidades
regionales de acuerdo a la siguiente distribucidn:

Mavojoa §14,000.00
Caborca £12,000.00
Puerio Pefiasco %6,500.00
Santa Ana %5,500.00
Bahfa Kino 52,0000 00
Campo Experimental &7 0. D0

Estos apoyos se hardn efectivos para la segunda quincena de noviembre de cada ano.

Cliusula 105, La Universidad se compromete a mejorar los comedores o en su defecto a ampliarkos
ya exigentes, con todos los dtiles necesarios para su mejor funcionamiento para los trabajadores
universitarios, tanto dentro del campus universitario como en el Campo Experimental del
Departamento de Agricultura y Ganaderia,

09 FEB. 2017
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La Universidad se obliga a construir adjunto al Comedor Universitario un drea exclusiva para los
trabajadores miembros del Sindicato, para la preparacion y consumo de sus alimentos debidamente
equipada para tal efecto.

La Universidad acondicionard o adecuard la construccion adjunta al Centro de Desarrollo Infantil
por la parte lateral de la Calle Luis Donaldo Colosio a efecto de destinarlo a Area de Descanso del
persanal que labora en dicho Centro,

Cliusula 106. La Universidad de Sonora se compromete a pagar integramente el sueldo de cinco
operadores de programa, un bibliotecario, un trabajador social, dos auiliares de oficina y un conserje
y de proporcionarles los servicios del ISSSTESON, al efecto los incluird en la ndmina de la Universidad,
quedando sujeto dicho personal a los descuentos que por este conceplo autoriza el presente Contrato
Colectivo de Trabajo. Dicho personal serd nombrado o removido libremente por el STEUS,
dependiendo en forma directa de dicho Sindicato para el desempeio de su trabajo. Los incrementos
salariales que se otorguen a través de la revision del presente Contrato en favor de los trabajadores y
empleados de la Universidad de Sonora, también los percibird dicho personal, en la misma proporcitn
que los empleados de su misma categoria.

Clausula 107. Para la prictica y fomento del deporte entre los miembros del STEUS, la Universidad
entregard al Sindicato la cantidad de $10,000.00 (Diez mil pesos 00100 MM mensuales,
correspondiendo $7,000.00 (Siete mil pesos 00/100 M.N.} para la Unidad Regional Centro, $1,500.00
(Mil quinientos pesos 00100 M.NL) para la Unidad Regional Sur y $1,500.00 (Mil quinientos pesos
00/100 M.N.) para la Unidad Regional Nore. Dichas cantidades serdn entregadas al inicio de cada
mes,

La Universidad entregari a la delegacion del campo agricola por conducto del Comité Ejecutivo,
una ayuda econdmica anual equivalente a la cantidad de $5,000.00 (Cinco mil pesos O0/T00 M.N.)
para sufragar gastos de actividades deportivas en esa delegacion, Asi mismo la Universidad autorizara
el uso de las Instalaciones deportivas con que cuenta, ademds proporcionara el personal técnico y de
asesoria para los adiestramientos deportivos.

Cliusula 108. La Universidad permitird el acceso al STEUS a la documentacion contable y la Direccidn
de Planeacion de la Institucidn escuchard el punto de vista del Sindicato al elaborar el Presupuesto
Anual de Ingresos v Egresos.

Ademds, la Universidad hard entrega al Sindicato de un informe trimestral del ejercicio econdmico
del Contrato Colectivo de Trabajo. Asi mismo, al término de cada ano, se le hard entrega de un informe
completo sobre el presupuesto ejercido y de los subsidios estatal y federal aprobados para el ejercicio
del ano siguiente.
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Cliusula 109. La Universidad otorgard al Sindicato la suma de $375,000.00 (Trescientos setenta y
cinco mil pesos 00100 MM} anuales para los siguientes festejos: Posada Decembrina, Dia
internacional de la Mujer, Dia del Trabajador Universitario, Dia de las Madres y Posada Infantil,

Posada Decembrina

$200,000.00

Dia Internacional de la Mujer

$35,000.00

Dia del Trabajador Universitario

$70,000.00

Dia de las Madres y Posada Infantil

$70,000 00

Cliusula 110. La Universidad otorgard al Sindicato la suma de $12,000.00 (Doce mil pesos (/100
M.N.) mensuales para ayuda de gastos por honorarios de asesoria legal.

La Universidad aportard la suma de $38,000,00 (Treinta y ocho mil pesos 00/100 M.MN.) anuales
Como apoyo para prestaciones de asesoria legal del sindicato, como son vacaciones, prima vacacio

y aguinaldo.
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Capitulo XI:
Del escalafon

Clausula 111. El sistema para cubsir temporal o definitivamente las vacantes que se presenten y las
plazas de nueva creacion, definitivas o temporales y por obra determinada, asi como el procedimiento
que debe seguir para los movimientos de ascenso se establecerd en el Reglamento de Escalaion que
formulard la Comisidn respectiva.

Cliusula 112, En el Reglamento de Escalafn se observarin las siguientes hases;
1. Los puestos de nueva creacion que sean definitivos y los supernumerarios (temporales) v por obra
determinada que se conviertan en definitivos en los términos de este Contrato, se incorporardn de
,i inmediato al Escalaidn respectivo.
2. Las plazas sujetas a movimientos escalafonarios se cubrirdn con apego a los requisitos del Manual
de Puestos v Funciones yfo tomando en cuenta la antigiedad laboral, cuando este conceplo sea el
3 tinico que deba observarse o por concurso ante la propia Comision de Escalafon,
i 3. La Comision del Escalaidn estd obligada a considerar para los efectos de designacion respectiva, las
~=  eandidaturas que a nombre propio presenten los trabajadores sin mds requisitos que la idoneidad
de los mismos para el puesto que se trate

_Cliusula 113, Los trabajadores que se consideren alectados por alguna resolucion de la Comisidn
Mixta de Escalaidn, podrin inconformarse ante la propia Comision dentro de un plazo de diez dias
hibiles a partir de que sean notificados de la resolucidn respectiva, interponiéndose por escrito dicho
curso, a efecto de que se revoque, modifique o confirme tal resolucién pudiendo presentar pruebas
supervenientes, observindose en forma supletoria el procedimiento previsto en la Cliusula 3.

Clausula 114. Las resoluciones de la Comisidn Mixta de Escalaldn surtirdn efecto desde el momento
en que se notifiguen. El trabajador percibird salario correspondiente a su nuevo puesto, desde el dia
siguiente a aquel en que quede firme la resolucidn de la Comisidn Mixta de Escalafon,

Cliusula 115, La Comision Mixta de Escalafon tendrd el cardcter de permanente y la Universidad
proporcionard personal, local, mobiliario, y enseres necesarios para su funcionamiento.

Cliusula 116. La Institucidn y el Sindicato tienen la mas amplia libertad para hacer la designacion de
su respectivo representante para integrar la Comision de Escalaidn, asi como para sustituiros en
cualquier momento, en el caso apuntado la sustitucin deberd notificarse con ocho dias de anticipacitn
a la fecha que empiece a fungir el nuevo representante.

Clausula 117, Los escalaiones formulados y las resoluciones que dicte la Comisidn Mixia de Escalaton
se hardn piblicas por medios iddneos.

Clausula 118. En ningin caso los ascensos que los trabajadores obtengan con motive de los
movimientos escalafonarios repercutirin en detrimento de su salario,

Cliusula 119. Todas las plazas administrativas que no sean de confianza, sea cual sea su modalidad,
quedarin sujetas para su cobertura a las disposiciones escalafonarias aplicablesc
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Capitulo XII:
Condiciones generales de trabajo

Clausula 120. Las condiciones generales de trabajo obligatorias para la Universidad y sus trabajadores
se fijarin en el Reglamento Interior de Trabajo que convendrd la Institucion y el Sindicato de acuerdo
con las siguientes hases;

1.

.

3

1.
11.
12
13,
14,
15.

16,

1/.

TH.

149,

20.

La Institucién y el Sindicato formardn kas reglas necesanias para b ejecucién y desarmollo del trabaje, sin
afectar los derechos de los trabajadores.

La definicién y clasificacién del personal serd atendiendo a las ramas en que se divida administrativamente
el trabajo, fijindose ka atribucitn y distribucian de labores para cada categoria,

Se definirin los grados de dependencia econdmica en que se encuentren los causahabientes con respecto
a los trabajadores.

Las categorias y salanios de los trabajadores de base, serdn agrupados por amas vy especalidades y se
contendrin en el Tabulador respectivo. _
Respecto al personal sindicalizado no se podrin suprimir categorias o puestos y niveles, ni disminuir ¢
niimero de plazas en general o e monto de bos salarios que aparezcan en los tabuladores. Los casos que
ameriten considerackin especial serdn discutidos y convenidos por las partes, En todo caso se observard lo
dhispuesto en Ll Cliusula 3.

La Institucién y el Sindicato por conducto de Ly Comisidn Mixta de Tabulpdores, formularin el Manual de
clsificacidn de puestos de base, en el que se fijarin los requisitos que deberd reunir @l personal para ocupar
los mismos.

Fijard los requisitos v el procedimiento a que se sujetardn los cambios de personal por translerencia o
permuta, asi como para el cambio de dependencia, de adseripelin y de unidades escalafonarias, sin ningin
perjuicio de los que establece la Cliusula 3.

El pemonal del Departamento de Agricultura y Ganaderia serd transportado con toda oportunidad en
autobis de su centro de trabajo a los puntos del itinerano que se fije y viceversa,

Fijari las normas para el otorgamiento de accesorios al salario,

Determinard fa forma en que los trabajadores disfrutarin de las vacaciones convenidas,

Fijara las reglas para el pago de los salarios a los trabajadores,

Fijard dentro de las jornadas de trabajo, los horarios a que se sujetanin los trabajadores observando su
derecho a los periodos para descansar y/o tomar alimentos.

Fijard las normas de control de asistenciis,

Fijard las bases necesanias para que las labores se realicen con la eficiencia debida.

Fijard kas normas para kb realizacion de exdmenes médicos a los trabajadores, bos que se practicarin por lo
menos una vezr al ano.

Fijard las bases para el funcionamiento de la Comisidn Mixta permanente de Higiene y Seguridad que
funcionard de acuerdo con el Reglamento de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo,
independientemente de su propio reglamentao.

Fijard kas bases para el cumplimiento del Reglamento de Higiene y Seguridad y las determinaciones de las
subcomisiones Mixtas de Seguridad e Higiene en cada centro de trabajo

Establecerd las sanciones o medidas disciplinarias que se pueden imponer a los trabajadores y se fijaran bos
casos gue sean motivo de aphicacidn de dicha sancidn, asi como el procedimiento para aplicarias en la
inteligencia de que la suspensitin del trabajo come medida disciplinaria no podrd exceder de seis dias,
observandao lo dispuesto por la Cliusula 3 de este Contrato Colectivo de Trabajo.

Establecerd los casos en que los trabajadores se hagan acreedores a recompensas y estimulo por méritos en
el servicio,

Establecerd todas las demds bases que se consideren necesarias y sean acordes con este Contrato Colective
the Trabajo y con la Ley Federal del Trabajo.

09 FEB. 200
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Capitulo XIII:
De la vigencia y obligatoriedad de este Contrato

Cliusula 121. Las estipulaciones de este Contrato Colectivo de Trabajo se aplicarin a todos los
r trabajadores, empleados sindicalizados del STEUS, con excepcidn del personal de confianza,

firmado por sus representantes debidamente autorizados, siempre que sean acordes al presente
Contrato v la Ley.

\ ] Clausula 122, Solo obligard a las partes los Convenios o acuerdos que se hagan constar por escrito y
I

/ Cliusula 123. El presente Contrato Colective de Trabajo es de observancia obligatoria general, pero
cuando existan usos y cosumbres que establezcan mayores derechos para el personal sindicalizado
del STEUS gue los sedalades en este Contrato, los mismos se respetaran,

Cliusula 124. La vigencia de este Contrato comenzard a contar a partir del 20 de marzo de 2016, serd
por tiempo indeterminado correspondiendo revisarse en lo correspondiente al salario tabular cada aho,
debiendo hacerse la solicitud respectiva por lo menos treinta dias antes de la fecha de revisidn y por lo
que respecta a la totalidad del Contrato se revisard cada dos afos, debiendo hacerse la solicitud
respectiva por lo menos con 60 dias de anticipacion a la fecha de revisidn.

., 09 FEB. 2007
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l Clausulas Transitorias

Primera. La Universidad de Sonora v el Sindicato convienen en elaborar el Reglamento Interior de
Trabajo en un plazo de treinta dias a partir de la fecha de firma del presente Convenio, para bo cual,
dentro del mismo término se designard una Comision Mixta integrada por igual nimero de miembros
de las partes,

Segunda, La Universidad de Sonora se obliga a imprimir un minimo de dos ejemplares del presente
Contrato Colectivo de Trabajo por cada trabajador, mismos que serdn puestos a disposicion del 5STEUS
en un plazo méximo de 60 dias,

Tercera. La Universidad se obliga a no realizar ningin tipo de accidn o represalia de alguna naturaleza
en contra del personal que participd en el presente conflicto de huelga

Cuarta. La Universidad de Sonora y el STEUS en un plazo no mis de 30 dias creardn Comisiones
Mixtas de Conciliacidn, Tabulador, Escalafén, de Higiene vy Seguridad y las demds que resulten
necesarias para el cumplimiento del presente Contrato.

Quinta. La Universidad y el Sindicato analizarin conjuntamente en un término no mayor de 20 dias
contados a partir de la firma de este Contrato, las plazas donde se requiera personal sindicalizable,
para gue una vez llegado a un acuerdo entre ambas partes se les dé adsenipeion de planta.

Sexta. La suma de $250,000.00 (Doscientos cincuenta mil pesos (0/100 MM} asignada para seguridad
e higiene en el convenio de dieciocho de marzo de dos mil cinco, serd ejercida en la compra de
equipe, herramientas, elc. para elevar los niveles de seguridad e higiene de los centros de trabajo,
previo dictamen del pleno de la Comision Mixta de Seguridad e Higiene. Sin perjuicio de las
asignaciones directas que la Universidad realice para el cumplimiento de esta obligacion legal.

Séptima. La Universidad tendrd un término de 30 dias para que realice los trdmites y en consecuencia
de cumplimiento a las Cliusulas que por naturaleza asi lo requieran,

Octava. La Universidad procurard en la medida de sus posibilidades a acondicionar algin local en las
Unidades Regionales de Mavojoa v Caborca, para que sean utilizadas como oficinas Sindicales del
STEUS.

Novena. Por lo que hace al pago de servicio en guarderias particulares a nifios hijos de trabajadores
que no alcanzaron cupo en el COI o de unidades regionales, y a los que son cuidados por una persona
contratada para el efecto en su propia casa, la Universidad absorberd la inscripcidn y colegiatura o el
pago de honorarios, en su caso. El pago de honorarios por cuidado en casa, se fija en la cantidad de
$250.00 (Doscientos cincuenta pesas 00/100 M.N.) mensuales, Lo anterior s¢ hard extensivo a las
unidades regionales.

La Universidad v el STEUS, en un término de 60 dias a partir de la firma del convenio elaboren un
estudio que permita mejorar el funcionamiento del CDI que conduzea a la optimizacion de los recursos
econdmicas y humanos,
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Décima. La Universidad gestionard ante las Dependencias que correspondan los recursos necesarios
para presentar durante el mes de mayo del presente ano una posible retabulacion de acuerdo al monto
de bos recursos que se obtengan de dicha gestion.

Décima primera. El presente ejemplar de Contrato Colectivo resulta una reestructuracion del mismo,
asi como la inclusidn de diferentes convenios, por lo que cualquier omisidn, alteracion o modificacicn
que aparezca, no surte ninglGn efecto juridico, y las partes se estarin a lo originalmente pactado.

Décima segunda. La Universidad aplicari esta cliusula en sus términos, asimismo la Universidad en
un término de 10 meses proporcionara al ISSSTESON el informe sobre el importe de cuolas que

corresponden a cada uno de los empleados de servicios,

Décima tercera. Cliusula décima tercera del convenio de fecha 22 de abril de 1993 v convenio de 18
de abril de 1994, punto nimero 3 del convenio de reparacidn de cliusulas violadas, se acepta que una
vez actualizado el manual de funciones y puestos, para lo cual se fija un término de 60 dias habiles, a
partir de la firma del presente convenio, la Universidad destinard recursos con el objeto de establecer
una mayor separacitn entre niveles tabulados.

Décima cuarta. La Universidad no tiene facultades para reconocer zona de vida cara, y ha gestionado
ante la Secretaria de Educacion Pablica y Secretaria de Hacienda para obtener este reconocimiento de
costos de vida comparativos entre los trabajadores de los campus MNavojoa, Hermosillo y 5anta Ana,
respecto al personal que labora en Caborca y Nogales, por lo que ha decidido hacer un ofrecimiento
extraordinario para los trabajadores de los campus Navojoa, Hermosillo y Santa Ana, que permita
acercarlos en sus ingresos, haciendo un ofrecimiento adicional extraordinario del 1.0% a los salarios
tabulares por concepto de nivelacion salarial, que permitan avanzar en la disminucion en la diferencia
real de costos de vida entre los trabajadores de los campus antes citados.

Décima quinta. Con el remanente del Fondo para el estimulo a la jubilacién, pactado en la revision
contractual 2009, que actualmente asciende a $350,000.00 (Trescientos cincuenta mil pesos D0/100
M.NL), la comision mixta emitird una nueva convocatoria, bajo las mismas bases que la amerior, a mis
tardar el 30 de abril de 2010. En el caso que se presente un nimero mayor de solicitantes gue cumplan
con los criterios de la convocatoria para acceder al estimulo, la Universidad en la medida de su
disponibilidad presupuestal aportara recursos adicionales.

Décima sexta. Atendiendo al compromiso pactado en el convenio de revision del ano 2009, ambas
partes acuerdan continuar realizando las gestiones de recursos ante la Secretaria de Educacion Pablica
y de Hacienda, a fin de acercar las percepciones salariales de los empleados de la Zona ll a la Zona Il
comao una medida de lograr avances en la rezonificacion,

Décima séptima. Las partes convienen en que serd la Comision Mixta General del Tabulador la que
revise la propuesta del anteproyecto de tabulador expuesta por el sindicato el dia 10 de absil de 2010,
ante la comision negociadora, Sobre dicha base la Comisidn Mixta del tabulador UNISON-STELS,
deberd trabajar en el desarrollo y conclusian del anteproyecto, con base a la agenda de trabajo que
dicha comisidn determine.
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Décima octava. Con relacién al servicio que presta el Centro de Desarrollo Infantil a que se refieren

las Cliusulas 74 y 75, las partes acuerdan:

al No se otorgarin cartas de no cupo, a empleados que mantengan servicio externo de guarderias,
mientras haya cupo en el CDI. Condicionante gue se incluird en la préxima convocatoria,

b) Incorporacion del Preescolar a la SEC y cumplimiento de los requisitos para ello.

¢} Inversion en Infraestructura en ¢l drea de preescolar, exigencia planteada por la SEC, ser reconocido
como tal.

d) Impulsar Plan Piloto de apertura de horario vespertino del CDI, hasta las 19:00 horas para su
evaluacitn, y en base a ello tomar decisiones para la préxima convocatoria.

el Tener un pre registro antes de la publicacidn de la convocatoria; a fin de determinar horario v
demanda del mismo.

Décima novena, Conforme a lo acordado en la mesa de negociaciones, la Universidad acepta, que
sea la comision Mixta del Escalafén, quien analice aquellas plazas que mantienen turnos quebrados,
considerando como referente el funcionamiento de la plaza durante los Gltimos 4 afos y la necesidad .
del trabajo, entre otros.

Vigésima. Se acuerda por las paries que sea la Comision Mixta del Tabulador quien revise y dictamine
las solicitudes de retabulacion y reclasificacién pendientes, en apego al calendario de trabajo que dicha
comisidn acordd para tal propdsito.

Vigésima primera. Ambas partes acuerdan llevar a cabo reuniones en la primera semana de cada mes,
para la evaluacidn del cumplimiento del presente convenio y aquella problemitica que el sindicato
considere como violacion, designando las partes para tal efecto a una Comision Mixta de Seguimiento,
que estard integrada por tres miembros nombrados por cada una de las partes.

Vigésima segunda. Las partes acuerdan en que el Clausulado que no ha sido modificado, conserva su
vigencia en los términos de su redaccidn,

Vigésima tercera. Las partes convienen que en un plazo de 30 dias a partir de la firma del presente
Convenio, se conformard una Comisidn Mixta de Estilo, para que revise el ordenamiento de las
Cliusulas que integran el Contrato Colectivo de Trabajo vigente por el periedo 2010-2012.

Vigésima cuarta. Las partes comparecientes manifiestan gue en los términos de las cliusulas anteriores
han convenido la revisidn del Contrato Colectivo de Trabajo celebrado entre ellas, de acuerdo a lo
dispueste en el articulo 399 v 399 bis de la Ley Federal del Trabajo, por lo cual de comdn acuerdo lo
depositan ante la junta, solicitando que el mismo sea sancionado en todos sus términos y elevado a la
cateporia de cosa juzgada, ya que en él no se contiene renuncia de derechos, ni aspectos que vayan
en contra de la moral y las buenas costumbres.

Por otra parte, el Sindicato compareciente, por conducto de su Secretaria General, manifiesta que
en virtud de haber llegado a un acuerdo con la Universidad de Sonora mediante el cual queda
satisfecho el interés profesional de sus agremiados, se desiste del tramite de huelga 130/2010, y solicita
que se agregue un lanto de este convenio al expediente 97905 relativo al depdsito del Contrato
Colectivo de Trabajo, en el entendido de que queda reservado el derecho individual de los
trabajadores, para que lo hagan valer en la via y forma que corresponda.

GORI

09 FEB. 2017
' r&
BERECIBID G

HERMOSILLD, SONGE A RIEY

F:Juﬁ-ﬂ..l 61 di= T2



Contrato Cobectivo de Trabajo STELUS-LINISOMN 2016-20718

Capitulo transitorio
(Al capitulo Décimo Primero del Escalafén)

Primera. La Universidad de Sonora y el Sindicato de Trabajadores v Empleados de la Universidad de
Sonora, convienen gue la Comisidn Mixta de Escalafén se redna para analizar, discutir y dictaminar las
propuestas de personal que el STEUS haga para cubrir las plazas de nueva creacitn, las vacantes
definitivas o temporales o de cualguier otra naturaleza que se presenten en la Institucion,

Segunda. La Comision Mixta de Escalafon en tanto no elabore el reglamento escalafonano, gue sea
discutido y aprobado por las partes, dictaminard todas aquellas propuestas que efectde el STEUS para
ocupar plaza de nueva creacion o cualguier vacante temporal o definitiva que se presente, que redinan
bos requisitos que contempla el manual de puestos del tabulador vigente v respete los derechos de
preferencia que se oniginen de la antigliedad de los aspirantes o candidatos a ocuparlos.

Tercera. La Universidad acepta que las vacantes gue se presenten con duracidn menor a 30 dias hibiles
no serd necesario dictamen previo de la Comisidn de Escalafén, por lo que el sindicato presentard,
previo requerimiento de personal que se le haga, la propuesta para ocuparlas directamente a la
Direccidn de Recursos Humanos en los témminos del Contrate Colectivo de Trabajo, mismas que se
autorizardn si redinen bos requisitas que senala el manual de puestos del tabulador.

Cuarta. Todas aquellas plazas que de acuerdo al manual de puestos del tabulador no e requiera el
requisito de experiencia, se cubrirdn con simple antigiiedad.

Quinta. En aquellas plazas que se requiera expenencia de acuerdo al manual de puestos el Sindicato
propondrd al trabajador que redna los requisitos del puesto v que tenga mayor antigiedad.

Sexta. Los trabajadores del STELS que hayan solicitado previamente la plaza a que se refiere |a Cliusula

anterior en los términos de la convocatoria sindical, podrin impugnar la propuesta del Sindicato,

presentar su propia candidatura ante la Comision Mixta del Escalafén cuando ademds redna los
requisitos siguientes:

1. Que tenga el cardcter de trabajador de base,

2. Que cumplan los requisitos que sefala el manual de puestos del tabulador,

1. Que tengan una antighedad al senvicio de la institucidn de cinco afes cuando el trabajador
propuesio tenga a su vez cinco anos o mas de servicios y para el caso de que la propuesta recaiga
en trabajadores que tengan una antigiedad inferior a cinco afos ¢l trabajador que impugne debe
tener por lo menos el 25% de antighedad que tenga el trabajador propuesto.

Séptima. De proceder la impugnacian, la Comisidn Mixta de Escalafon someterd a los aspirantes a un
examen sobre las funciones del puesto a que aspiran, olorgando en la evaluacidn al trabajador
propuesto por el Sindicato un punto de calificacidn aprobatorio por cada uno de los afos de servicio
en la Institucion situacidn de la que no gozardn el resto de los aspirantes.

Octava. En caso de resultar empate entre los aspirantes sometidos a examen, la Comisidn dictaminard
a favor del candidato que demuestre tener una antigledad mayor en una plaza similar a la concursada
dentro de la Universidad de Sonora.
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Novena. La Comisién serd la que determine en qué momento se interrumpe el movimiento
escalafonario ya sea porgue entre los trabajadores de base no exista personal que redna los requisitos
del puesto o no existan solicitudes para la ocupacion de la plaza.

Décima. La Comisitn al recibir la propuesta que le formule el Sindicato, dictaminara la aceplacion
provisional del candidato por el solo hecho que cubra los requisitos del puesto; aspirante que gozard
de los salarios y prestaciones que correspondan a la categoria propuesta.

De no existir impugnaciones en los Wrminos antes senalados, ¢l dictamen adquiere
automdticamente |a categoria de definitivo. En caso de impugnacidn el trabajador propuesto por el
STEUS continuard desarrollando las funciones por todo el tiempo que dure el procedimiento, el cual
no serd mayor de 30 dias naturales, Si la impugnacion procediera, el trabajador favorecido ocupard la
plaza al dia habil siguiente de la fecha de la resolucion, percibiendo su salario a partir de que ocupe la
plaza. Los miembros del STEUS que tengan derecha a impugnar, deberdn hacerlo dentro de un plazo
de diez dias naturales contacos a partir del dia siguiente de la fecha de presentacidn de la propuesta
sindical,
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Tabulador de sueldos vigente a partir del 20 de marzo de 2016

; SFLIEICEC

Nivel 1'|.1'|T:|.:::j1 :

1 §5,241,79

2 $5,380.42

| 3 $5,547.21

' 4 $5,991,24

5 $6,173.19
6 | s6803.50]

7 $7,077.50
8 | $7,697.00
9 $8,628.64 |

Téonicos

TA $7,431.38

7B ST 877,26

7C $8,349.89

BA | 38,08184

8B $8,566.76
8c ¥9.000.76

oA | 906008

| 9B $9,603.69
i a9 10,1799 _
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Defuncidn 65 42
Delegaciones del Sindicato 1 19
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Descansos y vacaciones & 22
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Integracitn del salario 1 19
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Jefe inmediato 18, 20 25, 26
jormada diurma 37 32
Jarnada mixta 37 32
Jornadas de trabajo 37, 120 32,57
Jubilacidn 50, 57, Decima quinta 37,39, 60
Jubilacin y pensidn 50 37
Jubilaciones 27, 30, 57 29, 39
Laboratorio 67, 69 43
Lactantes 74 45
Ley de la materia 18 32
Ley del ISS5TESOMN 1, 24, 57, 58 19, 27, 39, 40
Ley Federal del Trabajo 1, 3,4, 15, 16, 24, 39, 84, | 19,20, 21, 25,
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Libreria Universitaria 83 49
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Licencias sindicales a0, 92, 94 51
Licencias y permisos 42 34
Licenciatura 43, 44, 49 35, 36
Locales 141 52
Locutores 41, 54 33, 37
Madre trabajadora 74, 81 45, 48
Madres trabajadoras 39 iz
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Manual de clasificacion 120 57
Manual de puestos del tabulador vigente Segunda 62
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B 45, 48, 49
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Medidas disciplinarias 11, 14, 120 24, 57
Medios de difusidn a8 52
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Miritos en el servicio 120 57
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Montos de jubilacion 57 39
Movimiento escalafonario MNovena (7%
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Normas de higiene 60 40
Obligaciones 17 25
Obligaciones de la Universidad Capitulo I 24
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Salario integrado vigente 32, 57,65, 72 30, 39, 42, 45
Salario tabular 1,41, 73, 124 19, 13, 45, 58
Salarios 1, Capitulo V 19, 29
Sancidn 3,120 20, 57
Secretaria de Educacidn Pablica 51, 74, Décima cuarta, | 37, 45, 60
Décima sexta

Secretaria General Vigésima cuarta 61
Seguridad Capitulo IV 26
Seguridad social Capitulo VIl 19

| Seguro de gastos médicos mayores 63 42

| Seguro de viaje 20 26

| Seguro de vida 64 42
Separaciin 311, 25, 68 20, 24, 28, 43
Servicio en guarderias particulares Movena 59
Servicio médico 27, 59 29, 40
Servicio médico equiparable 59 40
Servicio médico especial 59 40
Servicios discontinuos 40 32
Servicios Escolares 30 29
Sindicato 1 19
Sociales individuales Capitulo IX 44
Solicitud de personal 5 —— 22 i
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Comtrate Colectivo de Trabajo STEUS-UNISON 2016-2018

STEUS 1 19
Sueldo base 1 19 |
Suspensiones definitivas 74 45
Suspensiones temporales 74 45
] Sustitucion G, 41, 74, 116 22,33, 45, 56
| Tabulador B4
"1 | Terapia dental 62 42
/ Tiempo extracedinario 29 20
' J Trabajadores comodines 51 37
| Trabajadores de base 4 44 45,120 21,35, 57
Trabajadores de confianza 4 21
+ | Trabajadores eventuales 59, 67, b8 40, 43
g Trahajadores o empleados 47 36 =
L | Trabajadores por obra determinada 4 21 =
—={ Trabajadores por tiempo determinado 4 21 S
h‘:\ Trabajo igual 26 79 i
- Trabajo ofertado 8 23
Transferencia o permuta 120 57
Uniforme 70 44 g
Usos v costumbres 3 20
Vacaciones 40 3z
Vacante 9 24
Vales FaTh 50
Vehiculo 61, 69 40, 43
Veladores 70 44
Viajes sindicales 102 53
Vidticos 20, 43, 54,102 26, 35, 37, 53
Vigencia v obligatoriedad de este Contrato 124 58
| Vigilantes 38, 41,70 12, 33, 44
Lapatos ?l:l &4
fona cara 1
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Convenio modificatorio
de la Clausula 110



B . JUNTA LOCAL DE COMNCILIACION Y

P i ™ )
@P H‘ EDtHEm‘? del ARELITE.AJE DEL ESTADO DE SONORA
Estado de Son SECCION: COLECTIVOS.
i W] g -|-l|-|-i.l|. i ﬂ m EQHUEHID amzﬂ1?

CONTRATO: 714110

SANCION CONVENIO

- - - En Primero de Febrero de Dos Mil Diecisiete, se da cuenta con convenio suscrito
por el C. ISMAEL ARREDONDO CASILLAS, secretario general del SINDICATO DE
TRABAJADORES Y EMPLEADOS DE LA UNIVERSIDAD DE SONORA (S.T.EU.5.) y por
otra parte el C. DR. HERIBERTO GRIJALVA MONTEVERDE, en su caracter de Rector de
la UNIVERSIDAD DE SONORA.- Recibido en esta Junta en esta misma fecha.- CONSTE.-

- - - HERMOSILLO, SONORA, A PRIMERO DE FEBRERO DEL ANO DOS MIL DIECISIETE. = - - -

- - - VISTO el convenio a que se refiere la razon de cuenta que antecede, se tiene a los
promoventes el C. ISMAEL ARREDONDO CASILLAS, secretario general del SINDICATO
DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS DE LA UNIVERSIDAD DE SONORA (S.T.E.US.) y
por otra parte el C. DR. HERIBERTO GRIJALVA MONTEVERDE, en su caracter de Reclor
de la UNIVERSIDAD DE SONORA.- Solicitando sea agregado el presente convenio sobre [a
modificacion de la clausula 110 del Ceontrato Colectivo de Trabajo 2010 - 2012, mismo que
se tiene registrado anle esta dependencia bajo el nimero 714/10, Consecuentemente se
sanciona en sus términos dicho convenio, lo anterior por no contener renuncia de derechos
ni en contra de algin ordenamiento legal, otorgandosele el cardcler de laudo consentido y
sjecutoriado, condenandose a las partes convenientes a estar y pasah por &l durante el
periodo de su ugﬂndra MDﬁEiElUESE Lo acordd y I‘jpn'f: La Junta Lucai de conciliacion y
Arbitraje ante el C. Secretario qua al[llunza y da fe.- ﬂﬂ"‘l" FE
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Expediente No. 130/2010
Conltrate Colectivo de Trabajo Expediente 979/05.

f"L 1, g Seccion de Asuntos Colectivos.
n i F-E I Em? Sindicato de Tfﬂbﬂjﬂ[lm’ﬁ ¥ EITIPIHI:'III de la
e, E"1 Go g Universidad de Sonora (5.T.E.LLS.)
ECIBILD Ve,
HE !.EIE['_.;.';I-: g 1 ONORA, MEX Universidad de Sonora.

H. JUNTA LOCAL DE CONCILACION ¥
ARBITRAJE EN EL ESTADO.
Presente.-

DR. HERIBERTO GRIJALVA MONTEVERDE GRIJALVA MONTEVERDE e ISMAEL ARREDONDO
CASILLAS, en nuestro cardcter de Rector de la Universidad de Sonora y Secretario General del Sindicato
de Trabajadores y Empleados de la Universidad de Sonora (5.T.E.U.5.) respectivamente; con el debido

respelo exponemos:;
. Que por medio del presente escrito comparecemaos ante este H. Tribunal Laboral, venimos a exhibir
por quintuplicado para su sanacién legal, un convenio modificatorio de la cliusula 110 del Contrato

Colectivo de Trabajo depositado ante esa H. Junta Local de Conciliacidn y Arbitraje el 07 de diciembre del
ano 2010.

Por lo anteriormente expuesto,
A ESA H. JUNTA ATENTAMENTE PEDIMOS:

PRIMERO.- S5¢ acuerde de modificacidn de la eliusula 110 del Contrato Colective de Trabajo 2010-
2012, que fue depositado esa H. Junta el dia 07 de diciembre de 2010.

SEGUNDO.- Se ordene agregar un tanto del convenio como del presente escrito al expediente
979/05 relativo al depdsito del Contrato Colectivo de Trabajo.

PROTESTAMOS LO NECESARIO
Hermaosillo, Sonora, a 1 de febrero de 2017.

. | -\.t_\
L\j oV ) -

DR, HERIBERTO GRIJALVA MONTEVERDE ISMAEL ARREDONDO CASILLAS
Rector de la Unjversidad de Sonora Secretario General del 5.T.E.U.S.
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CONVENIO STEUS-UNISON

En la ciudad de Hermaosillo, Sanara, siendo las 10:00 horas del dia 31 del mes de enero de dos mil
diecisiete, en las oficinas administrativas que ocupa la Rectoria de la Universidad de Sonora, se encuentran
reunidos la Representacién Legal de la Universidad por conducto de su Rector, DR. HERIBERTO GRIJALVA
MONTEVERDE, y por otra parte el Sindicato de Trabajadores y Empleados de la Universidad de Sonora,
representado por su Secretario General, ISMAEL ARREDONDO CASILLAS y Secretario de Trabajo y
Conflictos, CUN\UHTEMOC NIEBLAS COTA. Las partes aqui presentes manifiestan en este acto que han
acordado modificar la eldusula 110 del Contrato Colectivo de Trabajo 2010-2012, conforme a las sigulentes

Clausulas:
CLAUSULAS:

PRIMERA.- Las partes se reconocen reciprocamente el cardcter y la personalidad con que comparecen a
la celebracién de este convenio, para todos los efectos legales a que haya lugar.

SEGUNDA.- El Sindicato propane a la Universidad la modificacién de la cliusula 110 del Contrato
Colectivo de Trabajo 2010-2012, para que quede como sigue:

CLAUSULA 110
La Universidad otorgard al Sindicato la suma de $512,000.00 (Doce mil pesos 00100 M.M.)

mensuales para ayuda de gastos de asesoria.
La Universidad de Sonora aportard la suma de $38,000.00 (Treinta y ocho mil pesos 00/100 M.N.)

anuales como apoyo para diversas asesorias,

TERCERA.- La Universidad acepta la propuesta del Sindicato para que la cliusula 110 del Contrato
Colectivo de Trabajo, quede a partir de esta fecha, en los términos precisados en la cliusula Segunda de
esle Convenio,

Leido que fue el presente convenio y toda vez que en su contenido no se contempla ninguna violacién a
los derechos colectivos del Sindicato ni causa lesion ni perjuicio a los derechos de los Trabajadaores, las
partes que en ¢ intervinieron manifiestan su conformidad enterados del alcance, valor y fuerza legal de su
contenido, o ratifican y suscriben en la ciudad de Hermosillo, Sonora, a los 31 dias del mes de enero de
dos mil diecisiete. El sindicato solicita que se agregue un tanto de este convenio al expediente 979/05
relativo al depdsito del Contrato Colectivo de Trabajo.

Por la Unive a-:ld[ﬁnriqrn
fo o
e

- 01 FEB. 2007
Dr. Heribert jalva Mont i
Rector ECIBID W
HERMOSIL LG, SONOrA #s

Por el Sindicato de Trabajadores y Empleados de

la Universidad de Sonora (5.T.E.LL5.) JI.
—— ".l?'.l.ali-..[ e 1
%r. Ismael Arredondo Casillas Sr. Cuauhtémoc Nieblas Cota

Secretario General Secretario de Trabajo y Conflictos
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